EXCERTO PLANO CARREIRA

Secao 111
Da Avaliacido de Desempenho

Art. 49. A avaliacdo de desempenho ¢ o procedimento administrativo
que tem por finalidade aferir, objetivamente, o resultado do trabalho efetivo dos
servidores, fornecendo subsidios para o planejamento dos recursos humanos do
quadro de servidores efetivos do Municipio e permitindo o desenvolvimento na

carreira por progressao horizontal ou por ascensao.

Art. 50. Os servidores terdo seu desempenho aferido anualmente pela
chefia imediata e por Comissdao de Avaliacio de Desempenho, designado para
este fim, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo, preponderando o
resultado da ultima avaliacdo para efeito de promocao ou demissdo, devendo, no
entanto, serem consideradas as avaliagdes anteriores para proferimento da
decisdo.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho dos professores e
demais profissionais da educacdo serd composta exclusivamente por professores
efetivos, designados para este fim, por ato proprio do Chefe do Poder Executivo,
nos termos do caput, devendo ser utilizado o formuldrio constante no Anexo II,
da presente Lei.

§2°. As Comissdes de Avaliagdo serdo compostas por trés membros,
sendo um eleito pelos servidores a serem avaliados e os outros dois escolhidos
pelo Chefe do Poder Executivo dentre os servidores estaveis que serdo avaliados
pela respectiva Comissao, seguindo-se da designagdo de que trata o caput.

§3. A eleicdo de que trata o paragrafo anterior serd realizada todo
inicio de ano, por maioria simples, e regulada mediante decreto.

§4°. As designagdes para as Comissdes de Avaliacdo de Desempenho
serdo realizados no inicio de cada ano apods a realizagdo das elei¢cdes dos

membros eleitos na forma do paragrafo terceiro.



Art. 51. Na avalia¢ao de desempenho do servidor serdo observados os
principios da objetividade, periodicidade, assim como, o comportamento.

Paragrafo inico. A avalia¢do do servidor considerard a média atingida
por este, a qual ndo podera ser inferior a 50% (cinqiienta por cento) sobre o total
de pontos distribuidos, observando-se quanto ao comportamento:

I — Assiduidade e pontualidade;

IT — Disciplina;

IIT — Iniciativa;

IV — Produtividade,

V — Responsabilidade.

§ 1°. A ficha de avalia¢ao de desempenho serd assinada pelo servidor e
pelo seu superior imediato e, apds, avaliada pela Comissdo de Avaliagao de
Desempenho.

§ 2°. A avaliagdo de desempenho do servidor dar-se-4 mediante analise
de dados do formulério constante no Anexo I desta lei, sem prejuizo de outros
requisitos ou formas estipulados através de regulamento.

§ 3° Os servidores que tiverem exercicio em mais de uma unidade
administrativa serdo avaliados pelas chefias a que estiverem vinculados.

§ 4°. Os servidores em estagio probatorio serdo avaliados observando-

se também as disposigdes especificas ja estabelecidas nesta lei.

Art. 52. A avaliagdo de desempenho do servidor dar-se-4 mediante o
preenchimento de formulario préprio, constante do Anexo I, pela chefia imediata,
a qual serd analisada pela Comissdao de Avaliagdo, sem prejuizo de outros

requisitos ou formas estipulados através de regulamento.

Art. 53. O servidor que obtiver média igual ou inferior a 50%
(cinqlienta por cento) dos pontos, em 3 avaliagdes consecutivas ou em 6
avaliagdes alternadas ou interpoladas, no prazo de 10 anos corridos, sera

demitido de seu cargo por desempenho insatisfatorio.



Art. 54. O servidor que ndo concordar com o resultado da avaliagao de

desempenho, podera recorrer, administrativamente, ao Prefeito Municipal, no

prazo de 15 (quinze) dias da divulgacao do resultado.

RASCUNHO

Art. 1° O processo eleitoral para a escolha do integrante eleito das Comissdes de

Avaliagdo do Poder Executivo Municipal, de que trata o artigo 50 da Lei

Complementar 1478/2012, observara o seguinte:

I - designagdo, por portaria do titular do Poder Executivo Municipal, de Comissao

Eleitoral especifica, composta por 5 (cinco) servidores, a um dos quais caberd a

presidéncia da Comissdo, e, trés deles de livre escolha do Prefeito Municipal, dentre os

servidores municipais efetivos;

II - atribuicao, a Comissao Eleitoral, das seguintes incumbéncias e poderes:

@)

g

h

elaborar o edital de eleicdo, declinando periodo e local de inscrigdo dos
servidores interessados em integrar a Comissoes de Avaliacdao, os requisitos
para concorrer a fungdo, os servidores aptos a votarem na elei¢do, e, a data, hora
e locais de votacgdo e de apuragdo dos votos;
divulgar o edital de eleicdo nas dependéncias da Administracdo Municipal, € nos
espagos publicitarios do Municipio;
listar os servidores inscritos para concorrer a fun¢do de integrante da COMPAQ;
listar os servidores com direito a voto, obtendo a respectiva assinatura na
mesma lista, quando da votagao;
elaborar cédulas que permitam a aposi¢do do nimero e do nome do candidato
escolhido, pelos votantes;
providenciar urnas de votagdo lacradas e seguras necessarias ao pleito;
proceder a inscricdo dos candidatos interessados em concorrer a funcdo de
membro da Comissdes de Avaliacdo, rejeitando, justificadamente, e por
escrito, aquelas que ndo preenchem os requisitos necessarios;
dirimir quaisquer controvérsias relativas a elei¢do, e prestar todos os

esclarecimentos que forem solicitados relativamente a mesma, as atribuigdes da



B
k)

D

Comissdes de Avaliagdo e dos seus integrantes, disponibilizando, sempre que
for solicitado, acesso ao respectivo Regimento Interno;

proceder ao escrutinio imediatamente ap6s o encerramento da votagdo, sob a
fiscalizag¢do de 2 (dois) servidores designados pelo Poder Executivo Municipal e

2 (dois) servidores credenciados pelo _;

registrar em ata todas as ocorréncias do processo eleitoral;

decidir em favor do servidor com mais tempo de servigo, em caso de empate no
numero de votos;

declarar os vencedores da eleicao, divulgar o respectivo resultado nas
dependéncias da Administragdo Municipal, € nos espacos publicitarios do
Municipio, e enviar a pertinente ata ao Prefeito Municipal para a designacdo da

Comissoes de Avaliacao que cuida o artigo 50, §2° da Lei 1.478/2012;

Paragrafo unico. Nao poderdo concorrer a fun¢do de membro de Comissdo de

Avaliacdo os servidores que, mesmo preenchendo os requisitos exigidos, se

tipifiquem como conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de integrante da Comissdo Eleitoral.



