PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERDADE

CEP 37.350-000- ESTADD DE MINAS GERAIS

ESTATUTS 5US SERVIDORES POBLICGS 0 MBHRICIPIO BE |
LIBERDARE-ME :

LEIN®1.198/2004, DE 31 DE MARCO DE 2004,




LEI N° 1.198/04, DE 31 DE MARCO DE 2004.

DISPOE SOBRE A REFORMULAGCAQ E ALTERACAQ DA LEI N* 147, DE 24
DE NOVEMBRQ DE 1956 EM CONFORMIDADE COM Q QUE DETERMINA A
EMENDA CONGTITUCIONAL N® 19, DE 04 DE JUNHO DE 1998, E A N* 20,
DE 15 DE DEZEMBRO DE 1998 E O DECRETOQ N° 3048, DE 06 DE MAIO DE
1999,

O povo de Liberdade, por seus legitimos representantes
aprovou, e em seu nome sanciona e promulgo a seguinte lei;

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULC |

Artigo 1° - Esta Lei reformula e alleras o Estatuto dos
servidores Publicos do Municipie de Liberdade, de ambos os poderes de suas
Autarquias e Fundagdes para atender o ¢ue estabelece a Fmenda
Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1098,

Artigo 2° - O Regime juridico dos servidores municipais de
ambos o0s poderes e de suas Autarquias, continua sendo o Estatulario ou o que
for determinado por Legislagdo Federal genérica a fodos os servidores publicos
federais, estaduais e municipais.

Artigo 3 - A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovaciio prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou empreqo, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacoes para 0 Cargo em comissao e
de confianga, declarados em lei, de livre nomeacao e axoneracao.

Paragrafo primeiro -- Entende-se por servidor publico, aquele
que for investido legalmente em cargo puablico, mediante concurso de
provimento efetivo, de confiancas, ou em comisséo,

Paragrafo segundo - As funcbes de confianca, exercidas
exclusivamentle por servidores ocupantes de cargo efetivo e os cargos am
comissao, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condiches
e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas a atribuicoes de
direcan, chefia e assessoramento.

Artigo 4° - Cargo Puablico @ aquele previsto pa estrutura
arganizacional a que se submete atribuicdes a um funciondrio.
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Faragrafo primeiro — Cargo Publico € aquele criado por lei
com denominagao propria, acessivel a todos os brasileiros, renumerado pelo
Municipio, em provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo segundo — Os cargos de provimento efetive serdo
organizados e providos em carreira.

Artigo 5 - As carreiras serdo organizadas em classes de
cargos, sendo observadas a escolaridade e qualificaco profissional exigidas,
bem como a natureza e a complexidade das atribuicdées a serem exercidas e
manterao correlagdo com a finalidade do oOrgde ou entidade a que devem
atender.

Paragralo primeiro — Classe ¢ a divisao basica da carreira,
que agrupa os cargos da mesma denominacao, segundo o nivel das atribuicbes
e responsabilidades.

Paragrafo segundo - As classes sao isoladas e se dispoe em
serie.

Paragrafo terceiro - A cada classe corresponde uma faixa de
vencimenio.

Paragrafo quarto - Série de classes & o conjunto de classes
do mesmo grupo profissional, escalonadas em niveis basicos, médio e superior,
observadas a mesma identidade funcional.

Paragrafo quinto - As atribuigdes das classes serdo definidas
em lei especifica, sendo vedado o desvio da fungéo.

Artigo 67 - E proibido o exercicio gratuilo de cargos publicos,
salvo nos casos previstos eni lei.

TITULO Il
DO PROVENTO, VACANCIA, REMOGCAQ
SUBSTITUICAD
CAPITULD |
SECAQ |
DISPOSICOES GERAI

Artigo 7° - Sao requisitos basicos para ingresso no servico
publico municipal;

I - anacionalidade brasileira.

Il - gozo dos direitos politicos.

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais.

Paragrafo primeiro - As atribuigtes do cargo podem juslificar
a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

Paragrafo segundo - As pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, & assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento e cargo cuja as atribuicdes sejam compativeis a deficiéncia de que
sao portadoras, para as quais serdo reservadas até cinco por cento das vagas
oferecidas no concurso.
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Artigo 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a
mediante ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente superior da
autarquia cu de fundacao publica.

Artigo 9% - A investidura no cargo publico ocorrera com a
posse.

Artigo 10° - Sdo formas de provimenio em cargo publico:
| - nomeacao para cargo “ad nutum”

Il - promogdo

IV - acesso

Voo~ reversac

VI - aprovetamenio

VIl - reintegracéao
SECAO i
DA NOMEAGAO
Artigo 11 - A nomeacao far-se-a:

| - em comissao, para cargos de confianga "ad nutum’”
It - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira
nu isolado.
Arligo 12 - A pomeacdo para cargo isolado ou de carreira
depende de prévia habililacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ohedecidos a ordem de classificacdo e prazo de sua validade.

Paragrafo unico — Os demais requisitos para 0 ingresso € o
desenvolvimenio do funcionario na carreira, mediante promog&o e acesso, serac
aqueies estabelecidos pela Lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na
Administracao Publica Municipal e seus regulamentos. '

SEGAO I )
L0 CONCURSO PUBLICO

Artigo 13 - A primeira investidura em cargo de provimento
efetivo sera feita mediante concurso publico de provas escritas.

Artigo 14 — Nos concursos para provimento de cargo de nivel
universitario também pode ser ulilizada a prova de titulos.

Artigo 15 - O concurso piblico tera validade de até 02 {(dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo primeiro - O prazo de validade do concurso e as
condicoes de sua realizacdo serdo fixados em edital, e sera publicado no érgdo
oficial ou jornal semanal de grande circulacdo no Municipio e regido.



Paragrafo segundo — Nao se abrira nove concurse, a nenhum
pretexto, enquanto houver candidato aprovade em concurso anierior, com o
prazo de validade ainda nao expirado.

Paragrafo terceiro — Qs candidatos aprovados e que fizerem
parte da lista de espera, somente serdo excluidos em caso de desisténcia, por
escrito, com firma reconhecida em cartorio, a0 que sera pela municipalidade
notificado via correic através de recibo de entrega, tera o mesmo para
manifestar-se o prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, o siléncio implica em
ratificaca@o da desisténcia.

Artigo 16 - O Edital do concurso estabelecera os requisitos a
serem satisfeitos pelos candidatos, e no ato da inscrigdo devera o mesmo, dar
ciente do conhecimento integral das condicdes estabelecidas
desde a inscricao até a possivel aprovacao, ficando vedada a inscrigdo para a
apresentagac posterior de documentos necessarios a mesma,

Paragrafo tnico — O profissional do ensino, sera admitido
exclusivamente por concursoe publico de provas e titules.

SECAO IV :
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 17 — Posse e a aceitacdo expressa das afribuigdes,
deveres e responsabilidades inerentes ao carge publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente
e pelo empossado.

Paragrafo primeiro — A posse ocorrera no prazo de 30 (trinla)
dias contados da publicagae do ato de provimento, prorrogaveis por igual prazo,
a requerimento do interessado.

Paragrafo segundo — Em se tratando de funcionario de
licenga, ou afastado por qualguer outro motivo legal, o prazo sera contado do
termino do impedimento.

Paragrafo terceiro - A posse podera dar-se mediante
procuragae especifica, caso o aprovado tenha qualquer impedimento de
comparecer pessoalment=.

Paragrafoe quarto ~ Aprovado o candidato e chamado para
tomar posse do cargo, na hipdtese de ndo ser o mesmo encontrado, sera
notificado por edital no diario oficial ou jornal semanal de circulagéo na Comarca,
para no prazo de 30 (irinta) dias comparega para assumir o cargo, e, ndo o
fazendo sera considerado por desistente e via de regra excluido, convocando-se
o candidato aprovado na ordem de chamada-da lista de espera.

Paragrafo quinte — S0 havera posse nos cargos de provimento
por nomeacao,

Paragrafo sexto - No ato da posse o candidato apresentara
obrigatoriamente declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimonio
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e declaracdo quanio ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao
publica.

Artigo 18 - A posse em cargo publico dependera de previa
inspecao medica oficial.
. Paragrafo unico — S0 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisica e psicologicamente para o exercicio do cargo.

Artigo 19 — Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes
do cargo.

Paragrafo unico — A autoridade competente do orgao ou
entidade para onde for designado o funcionario, compele dar-lhe exercicio.

Artigo 20 - O inicio, a suspensao, a inlerrupgao & o reinicio do
exercicio serdo registrados ne assentamento individual do funcionario.

Paragrafo uUnico - Ao entrar em exercicio o funcionaria
apresentara ao orgao compelente, os elementos necessarios ao assentamento
individual.

Artigo 21 - A promog&o ou acesso ndo interrompem o lempo
de exercicio que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data
da publicagéo do ato que promover ou asceider o funcionario.

Artigo 22 - O funcionario que deva ier exercicio em outra
localidade tera 30 (irinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo nesle tempo 0
necessario para o deslocamento para a nova sede, desde gue implique em
mudanca de seu domicilin.

Paragrafo unico — Na hipotese de o funcionario encontrar-se
afastado legalmente, o prazo a que se refere esle artigo sera contado a partir do
término do afaslamento.

Artigo 23 — O ocupante do cargo em provimento efelivo fica
sujeito a 44 (quarenia e gquatro) horas semanais de trabalho, salvo quando for
estabelecida duragdo diversa por Portaria Municipal, inclusive redugao de
horario para contengéo de clespesas para tender a legislac@o Federal.

Paragrafo Gnico — Q exercicio de cargo em comissao exigira
de seu ocupante integral dedicac@o ao servigo, pedendo ser convocado sempre
que houve interesse da Administracao.

SECAQ V.
DA ESTABILIDADE

Artigo 24 -- Sdo estaveis, apos 03 (lrés) anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo, em virtude
de concurso publico.
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Artigo 25 - O funcionario estavel sO perdera ¢ cargo em
virtude de senlenca judicial ou mediante processo administrativo em que he seja
assegurada ampla defesa, e mediante procedimento de avaliagao periodica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada em qualquer caso ©
direito a ampla defesa,

Paragrafo primeiro — Invalidada por sentenca judicial a
demissao do servidor estavel, sera este reintegrado, € o eventual ocupante da
vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de corigem, sem direite a indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou poslo ermn disponibilidade com renumeragao
proporcional ac tempo de servigo.

Paragrafo sequndo - Extinto o carge ou declarada sua
desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com renumeracao
proporcional ao tempo de servigo até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo.

Paragrafo terceiro - Como condicdo para aquisicdo da
estabilidade, & obrigatoria avaliacao especial de desempenho por comissao
instituida para essa finalidade.

SECAQO VI
DA READAPTACAQ

Artigo 26 - Readaplacio é a investidura do funcionario em cargo
de atribuigGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou psiquica, verificada em inspegdo médica do Instituto Nacional
de Seguro Social (INSS), ou por 6rgdo oficial determinado pelo municipio.

Paragrafo primeiro — Se julgado incapaz para o servigo, o
funcionario sera aposentado.

Paragrafo segundo - A readaptacdo sera efetiva em cargo de
carreira de atribuicbes fins, respeitada a habilitagdo exigida em comunicacéo
fornecida pelo INSS ou érgéo oficial determinado.

Paragrafo terceiro - Em gualquer hiptlese, a readaptacdo néo
podera acarretar aumento ou redugdo da remuneracao do funcionario.

SEGAO VIi
DA REVERSAQ

Artigo 27 - Reversdo €& o retorno a atividade de funcionario
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Artigo 28 - A reversao far-se-a no mesmao cargo ou no cargo
resullante de sua transformacac

Paragrafo unico - Encontrando-se provido este cargo, o
funcionario exercera suas alribuigées como excedente, alé ocorréncia de vaga.

6



Artigo 29 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver
completado 60 (sessenta) anos de idade.

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 30 - Ao entrar em exercicio o funcionario nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, de efetivo exercicio em cargo de provimento efetivo
durante qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo de
desempenho do cargo, observados os seguinies fatores:

I - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade

VI - idoneidade moral.

Paragrafo unico - O servidor pubiico estavel sé perdera o
cargo:

a) - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

b) - mediante processo administralivo em que lhe seja
assegurada a ampla defesa;

¢) - mediante procedimenio de avaliacdo periodica de
desempenho, na forma da lei complementar, assegurada ampla defesa;

d) — Como condigdo para a aquisicdo da estabilidade, é a
obrigatoria avaliagéo especial de desempenhio por comissdo constituida para
essa finalidade.

Artigo 31 - O chefe do imediato do funcionario em estagio
probatorio informara anualmente a seu respeito, 4 Comissao de Avaliagaol, com
relagao ao preenchimento dos requisitos mencicnados no artigo anterior.

Paragrafo primeiro - De posse da informacdo anual, a
Comissao emitira, 60 (sessenla) dias antes do término do terceiro ano, parecer
concluindo a faver ou contra a confirmacao do funcionario em estagio.

Paragrafo segundo - Se o parecer for contrario a permanéncia
do funcionario, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de apresentagao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo terceiro — A Cornissao de Avaliacdo encaminhara o
parecer e a defesa a autoridade municipal compelente, que decidira sobre a
exoneracao ou a manutencao do funcionario. +

Paragrafo quarto - Se a autoridade considerar aconselhavel a
exoneracao do funcionario, ser-lhe & encaminhado o respectivo ato; caso
contrario fica automaticamente ratificado o ato de nomeacéo.



Paragrafo quinto - A apuragio dos requisitos mencionados no
art. 30 devera processar-se de modo que havendo exoneracd, possa ela ser
feita antes de findo o periodo de estagio probatorio.

Artigo 32 - Ficara dispensado de novo estagio probatorio o
funcionario estavel que for nomeado para outro cargo municipal.

Artigo 33 - Se a auloridade competente nao se manifestar nos
prazos e termos dos arligos desta secao quanto a avaliagao de desempenho,
nao tomando a iniciativa destes atos, estara automaticarmente ratificado o ato de
nomeacao do funcionario, por desidia da administracdo.

SECAO IX

Artigo 34 - Reintegracac € a investidura do funcionario no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resullante de sua
transformacio, quando invalidada a sua demiss&o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de locdas as vantagens.

Paragrafo primeiro — Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o
funcionario ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arligos 42 e 44,

Faragrafo segundo - Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de ongem, sem direito a
indenizacao ou aproveitado em cutro cargo, ou ainda, posto em disponibilidade
remunerada.

CAPITULO 1l
DO TEMPO DE SERVIGO/
TEMPO DE CONTRIBUICAO

Artigo 35 — A apuracao do tempo de servico efou contribuicdo
sera feita em dias, que serdoe convertidos em anos, considerando o ano como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

Paragrafo unice - Feito a conversdo dos dias restantes, até
182 (cento e oilenta e dois) ndo serdo computados, armredondando-se para um
ano quando excederem esie numero. Q tempo de servigo apurado até 16.12.98,
sera considerado tempo de contribuigdo.(art.4 © da EC.20/98).

Artigo 36 - Qualquer periodo de tempo de servico em
atividades na iniciativa privada ou qualquer outras, somente sera computado
mediante cerlidao de contagem reciproca expedida pelo 6rgdéo competente da
administracao pblica direta, indireta ou fundacional, se o tempo de contribuicéo
a ser contado provier do setor publico, ou-de INSS, se proveniente do setor
privado.

Artigo 37 - Alem das auséncias ao servigo previstas no
artigo113, sado considerados como de efetivo exercicio os afaslamenios em
virtude de:



I - ferias;

Il - exercicio de cargo em comisséo ou eguivalente em o6rgao
ou entidade Federal, Estadual, Municipal ou Distrital;

Il - participacdo de programa de ‘Lr'r=i|1a|m3|1tr.= instituido &
autunzado pelo respectivo drgéo ou reparticao municipal

IV - desempenho de mandado L!PIIUD Federal, Estadual,
Mumupal ou do Distrito Federal, exceto para a promocéo por merecimento;

V - jun, e outros servicos obrigatorios por Lei;

VI - licengas previstas nos incisos V e VI do artigo 85

Paragrafo primeiro - E vedada a contagem cumuiativa de
tempo de servico prestado t:oncir.}mitantemf.-:-rﬂe em mais de um cargo ou fungio
de oOrgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio.

Faragrafo segundoe — Para efeilo de aposentadoria é
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na administracao
publica e privada, rural e urbana, desde que comprovada por Certidao de
Contagem Reciproca do érgéo de origem.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Artigo 38 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;

Il - demissao;

Il - promogac;

IV - acessc;

V - aposentadoria;

VI - posse em oulro cargo inacumulavel

Vil - falecimento;

VIl - transferéncia.

Artigo 39 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido
do funcionario ou de oficio:

| - quando né&o satisfeitas as condicdes do estagio probatorio:
Il - quando, por decoréncia de prazo, ficar exinta a
disponibilidade;
Il - quando tendo posse, ndo entrar no exercicio.

Artigo 40 - A exoneragéo do cargo em comissao far-se-a:
I - a juizo da autoridade competente:;
Il - a pedido do propric funcionario;

Artigo 41 - A vaga ocorrera na data;
| - do falecimento;

I - mediala aquela em que o funcionario completar 70
(setenta) anos de idade;
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il - da publicacdo da lei que criar 0 cargo e conceder dotacao
para seu provimento ou da que determinar esta ultima medida, se o cargo ja
estiver criado, ou, ainda, do ato que aposentar, exonerar, demitir ou conceder
pPromaogac ou acesso;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Artigo 42 - Extinto o cargo ou declarado a sua
desnecessidade, o funcionario estével ficara em disponibilidade com
renumeracdo proporcional ao tempo de conlribuigao.

Artigo 43 - Q retorno a afividade de funcionario em
disponibilidade far-se-a mediante aproveilamento obrigaldrio no prazo maximo
de 12 (doze) meses em cargo de atribuicoes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo unico — O orgéo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do funcionario em disponibilidade em vaga que vier OCOIrer nos
6rgaos ou entidades da administraco publica municipal.

Artigo 44 - O aproveilamenlo de funcionario gue se encontre
em disponibilidade dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica
e psicologica, mediante inspecgaoc medica.

Paragrafo primeiro — Se julgado apto, 0 funcienario assumira o
exercicio do cargo no prazo de 30 (irinta) dias contados da publicagdo do alo de
aproveitamenio.

Paragrafo segundo - Verificada incapacidade definitiva, o
funcionario em disponibilidade serad aposentado.

Artigo 45 - Sera tornado sem efeilo o aproveitamenlo e extinta
a disponibilidade se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
em caso de doenga comprovada por atestado medico.

Paragrafo primeiro - A hipotese prevista neste artigo
constituira abandono de cargo apurado mediante inquérito na forma da lei.

Paragrafo segundo - Nos casos de extingao de orgao ou entidade,
os funcionarins estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma desle artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Arligo 46 — A substituigio sera automatica ou dependera de
ato da administragao.
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Faragrafo primeiro — A subslituicdo sera gratuita, salvo se
exceder a 30 (trinta) dias, quando sera renumerada, e por todo o periodo.

Paragrafo segundo - No caso de substituicdo renumerada, o
substituto percebera o vencimento do cargo em que se der a subslituicdo, salvo
se optar pelo seu cargo.

*4 Paragrafo terceiro -~ Em caso excepcional, atendida a
conveniéncia da adminisiracdo, o titular de cargo de direcdo ou chefia, poderd
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo
da mesma natureza, até que se verifique a nomeagdo ou designacédo do titular,
nesse caso, somente percebera o vencimenlo correspondente a um cargo.

TiTuLo m
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA RENUMERACAC

Artigo 47 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria, pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario
minimo, reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo
sendo vedada a sua vinculacdo, ressalvado o disposto no inciso Xl do art. 37
da Constituicdo Federal,

Arligo 48 — Remuneracdo & o vencimenio do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias, permanentes ouy termporarias, estabelecidas em lei.

| - A fixagde dos padrées de vencimento e dos demais
componenltes do sistema remuneratério observara:

a) - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos componentes de cada carreira,

b) - osrequisitos para investidura:

C) - as peculiaridades dos cargos:

d) - aplica-se aos servidores ocupantes de cargo puablico o
disposto nos arl. 79, incisos 1V, VII, VIl IX, AL XL XV, XV XV, XV XX XX
e XXII e XXX da Constituicgo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos
diferenciados de admissdc quando a natureza do cargo exigir, conforme
paragrafo 3 da Emenda Constilucional n® 19,

&) - O municipio podera por Lei especifica estabelecer relacio
entre a maior € a menor renumeracao dos servidores piblicos, obedecido. em
qualquer caso, o disposto no art. 37 da Constituicao Federal e suas alteracoes
pela Emenda Constilucional 19, no item XI-

f) - A remuneracéo dos servidores publicos organizados e
carreiras podera ser fixada nos termos do paragrafo 4° do art. 5° da Emenda
Constitucional n® 19 o subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargo e
empregos publico séo irredutiveis, ressalvado o disposto nos incisos Xl e X1V do
Art. 37 da CF e no artigo 39, § 2° | 1, conforme alleragdes introduzidas pela
Emenda Constilucional n® 19, de 04 de junho de 19983,



Paragrafo Primeiro - E assegurada a isonomia de vencimento
para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
funcionarios dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual & as
relativas @ natureza ou local de trabalho.

Paragrafo Segundo — O municipio assegurara ao servidor 0s
direitos previstos no art. 7°, IV, V, VII, VIIl, IX, X1 XVI, XV, XVill, da CF, & os
que, nos termos da lei, visem a melhoria de sua condicdo social e a
produtividade no servigo pablico especiaimente:

| - duracdo do trabalho normal ndo superior a U8 (oito) horas
diarias e quarenta e quatro horas semanais, facullada a compensaciao de
horarios e a reducao da jornada nos termos. que dispuser a lei;

Il - adicionais por tempo de servico,

I - fica extinta as férias prémic a partir de 16 de dezembro de
1098, respeilado o direito adauirido até esla data;

IV - previdéncia Social, por meio de regime proprio, com oS
direitos previdenciarios exitensivos ao conjuge ou companheiro e dependenles

em conformidade com ¢ Regime Geral da Previdéncia Social,

V - assisténcia gratuita, em creche e pré-escola aos filhos e
dependentes, desde o nascimento alé seis anos de idade;

VI - adicional de remuneracdc para atividades penosas,
insalubres ou perigosas,

VIl - adicional sobre renumeracdo, quando completar trinla
anos de servigo, ou antes disse, se implementado o intersticio necessario para a
aposentadoria.

Paragrafo Terceiro - Cada periodo de cinco anos de efelivo
exercicio da ao servidor o direito ao adicional de dez por cento de seu
vencimento, o qual a este se incorpora para efeito de aposentadoria;

Paragrafo quinto — E vedada a acumulacdo renumerada de
cargos publices, exceto, guando houver compalibilidade de horarios, observado
em qualquer caso o disposto no inciso X! do art. 37 da CF, com as alteracoes da
EC n® 19 de 04 de junho de 1998:

a) - a de dois cargos de professor,

b) - a de um cargo de professor com outro tecnico ou
cientifico,

¢) - a de dois cargos privativos de medico.

Paragrafo sexto — A proibicao de acumular estende-se a
empregos e funcbes e abrange autarquias, fundagdes, empresa publica,
sociedade de economia mista, suas suhsidiarias, e sociedades controladas,
direta ou indirelamente pelo poder publico.

Artigo 49 ~  Nenhurs- funcionario podera perceber
mensalmente, a titluio de renumeracdo, importdncia superior, a dos valores
percebidos como renumeracao, em espécie a qualquer titulo, no ambito dos
Poderes, pelo Prefeito.



Artigo 50 - A menor remuneracao atribuida aos cargos
publicos ndo sera inferior a 1/4Q (um quarenta avos) do telo de renumeragéo
fixada no artigo anterior.

Artigo 51 - O funcionario perdera :

I - arenumeragao dos dias que fallar ao servigo;

= Il - a parcela de renumeracdo diaria, proporcional nos atrasos,
auseéncias e saidas antecipadas.

Artigo 52 - Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial,
nenhum desconto incidira sobre a renumeracio ou provento.

Paragrafo unico - mediante autorizagdo do servidor podera
ser efetuado desconlo em sua renumeracao, a favor de entidades, excetuada a
contribuicdo sindical obrigataria.

Artigo 53 - As reposicoes e indenizacdes ao Erario Publico,
serao descontadas em parcelas mensais pao excedentes a décima parte da
renumeracao ou provento.

Paragrafo unico - independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recehimento de yuantias indevidas podera implicar em
processo disciplinar para a apuracao das responsabilidades e aplicacoes das
penalidades cabiveis.

Artige 54 - O funcionario em débito com o erario publico, que
for demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria cu disponibilidade
extinta, tera o prazoe de GO (sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo unico - A ndo quitacdo de debito no prazo previslo
implicara sua inscricdo em divida ativa.

Artigo 55 - O vencimento, a renumeracao e o provento nédo
serao objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao
de alimento resultante de decisdo judicial.

Paragrafo primeiro - A renumeracdo dos servidores publicos e
0 subsidio de que trata o paragrafo 4° do arl. 39 da CF, somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa ern cada
caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo
de indices.

Paragrafo segundo - A renumeracao e o subsidio dos
ocupantes de cargos, funcdes e emprego publico da administragdo direta
autarquica e funcional, dos membros de qualguer dos pederes do municipio,
detentores de mandado eletivo e dos demais agentes politicos e os proventos,
pensoes ou outras espécies remuneratorias, percebidos cumulativamente, ou
ndo, incitadas as vantagens pessoais de qualguer oulra natureza, nao poderéo
constituir subsidio mensal, em espécie, superior 20 dos Prefeito Municipal.
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Paragrafo terceiro - E vedada a vinculacdo ou equiparagao
de quaisquer espécies remuneraldrias para efeito de renumeracdo de pessoal
do servico publico.

Paragraio quarto — Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico nao serdo computados nem acumulados para fins de concessao
de acrescimos ulteriores, sob o mesmo fitulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO Vi
DOS BENEFICIOS
SEGCAQ UNICA
DA APOSENTADORIA

Artigo 66 — O servidor ptiblico sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo o0s proventos
integrais quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissionais
ou doenca grave, contagiosa ou incurdvel especificada em lei, e
proporcional nos demais casos;

Il — Compulsoriamente, 70 aos setenta anos de idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo:

il — Voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
10(dez) anos de efetivo exercicio no servico publico & cinco anos no cargo
efetivo em que se dara a aposentadoria, ohservada as sequintes condigoes:

a) - aos 6O (sessenta) anos de idade e 35 (lrinla e cinco) de
contribuigao, se homem, e 55(cingiienta e cinco) de idade e 30 (trinta) de
contribuicac, se mulher

b) — 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60
(sessenta) anos de idade, se mulher, com, com proventos proporcicnais ao
tempo de contribuigan.

c) - Os requisitos de idade e tempo de contribuicido serdo
reduzidos em 05(cinco) anos em relagao ao disposto no § 1 °, i, a, para o professor
que comprove exclusivamente tempo de efelivo exercicio das funces de madgistério na
educacao infantil e no ensino fundamental e médio.

Paragrafo primeiro — As excecdes ao disposto no inciso I,
alineas "a” e "b", no caso de exercicio de atividades consideradas PeNoSsEs,
serao as estabelecidas emn Lei Complementar Federal.

Paragrafo segundo - O disposto neste artigo abrange tarmbém,
as funcoes, cargos ou empregos temporarios, vinculados sob forma de contrato
administrativo, regidas pelas normas estaluidas pelo Regime Geral da
Previdéncia Social, vinculada ao INSS, aplicadas especialmente aos servidores
nao efetivos da administragdo Municipal, '

Paragrafo terceiro - Nao esta fixada idade minima para a
aposentadoria especial.  Os servidores que mantém o direilo 5 este lipo de
aposentadoria terdo o direito adquirido conforme a Legislacio Federal. No caso
de servidor completar o tempo para a aposentadoria proporcional a partir da
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publicacdo da Emenda Constitucional (16.12.98), sera exigida tambeém a idade
minima — 53 anos de idade para homens e 48 anos para mulheres.

Paragrafo quarto - Q tempo de servigo publico federal,
estadual ou municipal sera compulado integralments para os efeitos de
aposentadonﬁ e disponibilidade.

Paragrafo quinto - Os provenlos da aposentadoria, nunca
mfermres ao salario minimo, serdo revistos, na mesma proporcdo e na mesma
data, sempre gue se modificar a renumeracio do servidor em alividade, e serao
eslendidos ao inativo e pensionistas os heneficios e vanlagens posteriormente
concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacao ou reclassiflicacao do carge ou da funcao em que tiver dado a
aposentadoria.

Paragrafo sexto - O beneficio da pensac por morte
correspondera a tolalidade dos vencimentos ou provenlos do servidor falecido,
observado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo setimo — Requerida a aposentadoria, o servidor
somente podera afaslar-se de sua atividade a partir da data da publicacdo do
respectivo ato. Salvo se  tratar de servidor vinculado ac Regime Geral da
Previdéncia Social, caso em que serdo observadas as normas e regulamentos
do INSS, podendo nessa hipolese, o servidor se afaslar provisoriamente a parlir
da data do requerimento de aposentadoria

Paragrafo oitavo — Para efeito de aposentadoria @ assegurada
a contagem reciproca de tempo de servigo nas atividades publicas, privada, rural

e urbana, nos termos do paragrafo segundo do artigo 201, § 9°, da Constituicio
Federal.

Paragrafo nonc — O servidor publico que retornar a atividade
apos a cessagdo dos motivos que causaram sua apesentadoria por invalidez,
tera direito ao tempo de seivigo (contribuicdo) anterior, ndo sendo considerado
para quaiquer efeito, o lempo em que esteve afastado.

Paragrafo décimo — Para efeito de beneficio previdenciario no
caso de afastamentos, os valores serdo determinados como se estivesse no
EXercicio.

Paragrafo decimo primeiro - Q recebimento indevido de
beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé, implicara na devolucio ao Erarie do
total auferido indevidamente, acrescido das atualizagdes monetarias legais, sem
prejuizo as acodes civeis e penais cabiveis a quem lhe der causa.

Faragrafo décimo saegundo - Além do disposto nesta lei, € o
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio - SISPREM, Lei
n" 932/84), aplicavel aos litulares de cargos efetivos da adminisiragdo Municipal,
observar-se-a no que couber, o disposto no artigo 40 e seus paragrafos da
Constituicdo Federal, bem como, os requisitos e critérios fixados para o Regime
Geral da Previdéncia Social, desde gue ndo venha colidir com esta lei, e
respeitandc-se em tedo caso, o direito adquirido do servidor.



CAPITULO VIl
DAS VANTAGENS
SECAQ |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 57 - Alem do vencimento e da renumeracao, poderao ser
pagas ao funcionario as seguinies vantagens:

| - ajuda de custo;

Il - diarias,

I - gratificagdes adicionais;

IV - salario familia.

Paragrafo unico -- As gratificacdes e o0s adicionais somente se
incorporarao ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

Artigo 58 - As vanlagens previstas no inciso |l do artigo anterior |
nao serdo compuladas, nem acumuladas para efeilo de concessio de qualguer
oulros acréscimos pecuniarios ulleriores, sch o mesmo titvlo ou idéntico
fundamento.

SECAQ Il
Da Ajuda de Custo

Artigo 59 - A ajuda de custo destina-se a compensacio das
despesas de instalacdo do funcionarioc que, no interesse do servico publico,
passa ter exercicio em nova sede com mudanga de domicilio em carater
permanente.

Artigo 60 - A ajuda de cuslo @ calculada sobre a renumeragao do
funcionario, conforme dispuser em regulamento, nédo podendo exceder a
importancia correspondente de 01 (um) més do respeclivo vencimento.

Artigo 61 - Néo sera concedida ajuda de custo ao funcionaric gue se
afastar do cargo, ou reassumi-lo em virtude de mandato eietivo.

Artigo 62 - O funcionario ficara obrigado a restituir a ajuda de cusfo
quando, injuslificadamenle, ndo se apresentar na nova sede.

Paragrafo inico - Nao havera obrigacéo de restituir a ajuda de cuslo
nos casos de exoneracdo de oficio, ou de retornc por motivo de doenca
comprovada.

SECAQ N
PDas diarias

Artigo 63 - O funciondrio que, a servigo, se afastar do Municipio em
carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus as
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passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada, alimentacao e
locomogén.

Paragrafo  primeiro — A diaria sera concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento nio exigir
pernoite fora da sede do municipio.

.5 Paragrafo segundo - Nos casos em gue o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o funcionario nio fara jus as diarias.

Artigo 64 - O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integraimente, no prazo de
05 (cinco} dias.

Paragrafo primeiro — Na hipotese de o funcionario retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, devera restituir as

® diarias recebidas em excessc, em igual prazo.

Paragrafo segundo — O valor das diarias serdo definidas por lei
ordinaria.

Paragrafo terceiro — As diarias seréo reajustadas por decreto do
Executivo Municipal, sempre que houver necessidade de correcdo de seus
valores.

Artigo 65 - A concesséo de ajuda de custo ndo impede a concessio
de diarias e vice versa.

SECAO IV
Das Gratificagoes e Adicionais

Artigo 66 - Alem dos vencimentos e das vaniagens previstas nesia
Lei, serdo deferidos aos funcionarios as seguintes gratificages e adicionais:
| - gratificacdo de funcio;
® « I - gratificacao natalina:
- Il - adicional por tempo de Servico,
IV - adicionai peio exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;
V' - adicional pela prestacao de servigo extraordinrio:
VI - adicional noturno:
e VIl - abono familiar.

SUBSECAQ |
[ Gratificacdo de Fungao

X Afigo 67 - Ao funcionario investido em funcéo de chefia é devida
uma gratificacac pelo seu exercicio.

Paragrafo  unico -~ Qs  percentuais  da gratificac@o seréo
estabelecidos em lei.

Artigo 68 - A Lai Municipa! estabelacera o valor da renumeracao dos
Cargos em comissao, e das gratificagdes previstas no artigo anlerior,



Paragrafo unicc — A renumeragao pelo exercicio de cargo em
comissao, bem como a referente as gratificacdes de funcao, nao sera
incorporada ao vencirneanio ou a renumeracao do servidor.

Artigo 69 - O exercicio de fungéo gratificada ou de cargo em
comissado sO assegurara ao servidor durante o periodo em que esliver
exercendo o cargo ou a funcao.

Paragrafo unico — Afastando-se de cargo em comisséo ou da fungao
gratificada o servidor perdera a respectiva remuneracao.

SEGAQ I
Da gratificacao Natalina

Artigo 70 - A Gratificacdo de Natal sera paga, anualmente, a todo
funcionario municipal, independentemenie da renumeracéo a que fizer jus.

Paragrafo primeiro — A Gratificacao de Natal correspondera a '1/12
(um doze avos), por més de efetivo exercicio, da renumeracao devida em
Dezembro do ano comrespondente.

Paragrafo segundo — A fracdo igual ou superior & 15 (guinze) dias
do exercicio sera tormada comoe mes integral para efeito do paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - A gratificacao de nalal sera calculada sobre a
renumeragao integral.

Paragrafo quaric - A Gratificacao de Natal sera estendida aocs
inativos e pensionislas, com base nos provenios que perceberem na dala do
pagamento daquela.

Paragrafo quinio — A Gralificagao de Nalal podera ser paga em
duas parcelas, a primeira até o dia 30 (trinta) de novembro e a sequnda alé o
dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.

Paragrafo sexto — O pagamento de cada parcela se fara tomando
por base a renumeracao do més em que ocorrer 0 pagamento.

Faragrafo selimo — A segunda parcela sera calculada com base na
renumeracao em vigor no més de dezembro, abatida a impertancia da primeira
parcela, pelo valor pago.

RParagrafo citavo — Havendo caixa suliciente e optando o municipio
pelo pagamento antecipado deo 13° salario, independentamente do més do
pagamento, sera tomada comoe base, sempre, a renumeracao vigente no mes
emn que for realizado o pagamento.

Artigo 71 - Caso o funcionario deixe o servigo publico municipal, a
Gratificacao de Natal  ser-lhe-a paga proporcionalmenie ao
numero de meses de exercicio no ano, com hase na renumeracao do meés que
OcoITer a exoneracao ou demissio.
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SUBSECAQ Il
Do Adicional por Tempo de Servigo

Artigo 72 — Todo servidor municipal tera direilo as seguintes
vantagens por tempo de servigo:

a) — O adicional por tempo de servico a razao de 10% (dez por
cento), incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, a cada 05 (cinco)
anos de servico publico efetivo prestado ao municipio, observado o limite
maximo de 07 (sete) qlingiénios.

b) - Por biénio, de efetivo exercicio, no servigo publico municipal,
3% trés por cento) até o limite de 02 (dois).

c) - Adicional de 20% (vinle) por cente em seus vencimentos, ao
completar tempo de servigo para efeito de aposentadoria.

Paragrafo primeiro — Os adicionais sde devidos a parlir do dia
imediato aquele em que o funcionario completar o tempo de servico exigido
mediante requerimento do servidor a autoridade competente.

Paragrafo segundo - O funcionario gue exercer, cumulativamente
mais de um cargo, tera direito ao adicional calcuiado sobre o vencimento de
maior monta.

SUBSECAQ IV
Dos Adicionais de Insalubridade,
Periculosidade ou Penosidade

Artigo 73 - Os funcionarios que trabalhern com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com subslancias toxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo primeiro - O funcionario que fizer jus aos adicionais de
insalubridade e periculosidade devera optar por um deles, ndo sendo
acumulaveis estas vartagens.

Paragralo segundo - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condicdes ou dos riscos que deram
causa a sua concessan.

Artigo 74 -~ Haverd permanente contiole da atividade de
funcionarios em operacoes ou locais considerados penoses, insalubres ou
PETIgoSnDS.

Paragrafo unico - A funcionaria gestante ou lactente sera afastada |
enquanto durar a gestacdo e lactagdo, das Operacoes e locais previstos nesle
artigo, exercendoe atividades em local salubre e em SErvViGo N0 Perigoso.

Artigo 75 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,
insalubridade e periculosidade serdo observadas as siluacoes especificas da
legistacdo municipal.



Paragrafo unico — O chefe do executivo contralara perito da area
para a classificacdo dos adicionais previstos nesta subsecio, fomecendo um
laudo para cada caso. Sendo notéria as condigdes de insalubridade, a
Administracdo podera conceder provisoriamente ao servidor em condicbes de
risco, taxa de insalubridade no grau minimo, independentemente do laudo
pericial.

Paragrafo segundo — Os locais de trabalho e 0s funcionarios que
operem com raio X ou substancias radioativas devem ser mantidos sob o
controle permanente, de modo que as doses de radiac8o ionizantes nao
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagao propria.

SUBSEGAOV
Do Adicional por Servigo Extraordinario
Artigo 76 - O servico extraordinario serda renumerado com
acréscimo de 50% {cinaiienta por cento) em relagao a hora normal de trabalho.
Artigo 77 - Somente sera permitido servigo extraordingrio para

atender situagdes excepcionais e lemporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas diarias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se 0 interesse
publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo primeiro — Q servigo extraordinario previste neste artigo
sera precedido de autorizacdo da chelia imediala em que © servidor nasta
condi¢ao estiver subordinado.

Paragrafo segundo - O servigo extraordinario realizado no horario
previsto no artigo 78 sera acrescido do percentual relalivo ao servigo noturno,
em funcdo de cada hora extra. Nao fara jus ao adicional por Servico
extraordinario, o servidor ocupante de cargo de confianga, ou comissionado.

SUBSECAO VI
Do adicional Noturmno

Artigo 78 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido enlre
22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte teré o valor/hora
acrescido de mais de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hara, como
52 (cingiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico — Em se tratando de servigo extraordindrio, 0 acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do
respectivo percentual de extraordinano

SUBSECAQ VI
Do salario Familia
Arligo 79 - Serd concedido ao funcionano ativo ou inativo e
pensionista, da administragéio Municipal, qualquer que seja o regime, salario
familia. em conformidade com o disposto nesta subsecdo, nas condigoes
estabelecidas pelo Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social — Decreto
n° 611, de 21 de julho de 1992 e Decreio n® 3.048, de U6 de maio de 1999,
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| - por filhos menores equiparados alé 14 (quatorze) anos de idade
ou invalido;

Il - o pagamento do salario familia sera devido a parlir da dala da
apresentagdo da cerliddo de nascimenlo do filho ou da documentagao relativa ao
equiparado, estando condicionado a apresentacao anual de atestado de vacinagéo
abrigatorna;

il - ainvalidez do filho ou equiparade maior de 14 (qualorze) anos
de idade, deve ser verificada emn exame medico-pericial a cargo da Previdéncia
Social;

IV - o salario familia correspondente ao més de afastamento do
trabalho sera pago integralmente pelo raunicipio assirn como por todo o periodo
em gue prolongar-se o afastamento;

Paragrafo primeiro - Compreende-se neste arligo, o filho de
qualguer condigdo, ¢ enteado, O adotivo e o menor gue, mediante autorizacao
judicial, estiver sob a guarda e o suslento do funcionario,

Paragrafo segundo - Em caso de divorcio, separacao judicial ou de
fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio poder, o salario familia podera ser pado diretameante aquele a cujo cargo
ficar o sustento de menor, ou de outra pessoa, se houver determinacéo judicial
nesse sentido.

Paragrafo terceiro - Quando ¢ pai e a mae forem funcienarios Municipais,
ambos tem direito ac salario familia;

Paragrafo quarto - Pai e mae equiparam-se o padrasto, a madrasta,
e, na falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Paragrafo Quinto - Aos atuais servidores da administragao

Municipal, que tenham percebido salériu@i!ia a razio de T%(sele por cento)
de seus respeclives vencimentos até a dala da publicacéo desta lei, terdo esses
abonos automalicamente incorporados 20s seus venciimentos para todos 0s
efeitos de direito, inclusive o de aposentadoria.
Paragrafo sexto — O servidor que tiver o salario familia incorporado | ao seu
vencimento, nos termos do paragrafo anterior, fara jus a partir da incorporacao,
somente ao salario familia instituido por esta lei, se nela se enquadrar,
observados os requisitos estabelecidos pela EC. n ®19/98.

Artigo 80 - Qcomendo o falecimento do funcionario, o salario familia
continuara a ser pago a seus beneficiarios, por intermedio da pessoa em cuja
guarda se encontrem, engquanto fizerer jus a CONCessao.

Paragrafo primeiro - Com o falecimento do funcionario e a falla do
responsavel pelo recebimento do  abono familiar, sera assegurado aos
beneficiarios o direito a sua percepgio, enquanto assim fizerem jus.

Paragrafo segundo - Passara a ser efeluadn aon conjuge
sobrevivente o pagamenio do salario familia correspondente ao haneficiario gue
vivia sob a guarda e sustento do funcionario falecido desde que esle exerca
plenamente a guarda e delenha o palrio peder.
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Paragrafo terceiro — Caso o funcionario ndo haja requerido o salario
familia relativo a seus dependentes, o requerimento podera ser feito apos sua
morte pela pessoa cuja guarda e sustento se encontrem, uperando seus efeitos
a partir da data do pedido.

Artigo 81 - O valor do abono familiar sera igual ao estabelecido pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - INSS no mesmo percentual e condigdes,
exceto o valor pagoe ao servidor efetivo da administracdo municipal, enquadrado
nas condigoes do artigo 79, paragrafo 5°, desta lai.

Paragrafo unico — O responsavel pelo recebimento do abono
familiar devera apresentar, no més de julho de cada ano, declaracéo de vida e
residéncia dos dependentes, sob pena de ndo o fazendo, ser suspenso o
pagamento da vanlagem, independeniernenie do aleslado de vacina para os
menores de 05 (cinco) anos.

Artigo 82 - Nenhum desconio incidira sobre o abono familiar, nem
este servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que para fins de
previdéncia social.

Arligo 83 - A falta de comunicagdo oportuna de fato que implique
cessagao do salario farnilia, bem como a pratica pelo servidor de fraude de
qualquer natureza para seu recebimento, auioriza 0 municipio a descontar dos
pagamentos de cotas devidas com relacdo a outros filhos, ou na falta delas, do
proprio vencimento do servidor, o valor das colas indevidamenie recebidas, sem
prejuizo das sancGes penais cabiveis. As cotas do salario familia ndo serdo
incorporadas para qualquer efeito, ao saiario ou ao beneficio do servidor.

Paragrafc anico - O direite aco salario  familia cessa
automaticamente:

I - por morte do fitho ou equiparado, a contar do més do obito;

Il — quando o filho ou equiparado, completar 14 {(quatorze) anos de
idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

M~ pela recuperacio da capacidade do filho ou  equiparado, a
contar do meés seguinte ao da cessacio da incapacidade; e

IV - pelo fim da relacdo de emprego do funcionario com o municipio.

Artigo 84 - No caso de requerimento pelo funcionario de licenca
sem renumeracao, sera suspenso o pagamento do beneficio do salario familia
pelo tempo que durar a licenga.



CAPITULO V
Das Licengas
Secgao l
Disposigbes Gerais

Artigo 85 - Conceder-se-a ao funcionario licenca:

| — para tratamento de saude,

Il - agestanie, a adotante e a paternidade,

lil - por acidentie em servigo,

IV - por motive de doenca em pessoa da familia,

V - para o servigo mililar;

VI - para atividade politica |

VIl - para tratar de interesses particulares,

VIl - para desempenho de mandato classisla;

Paragrafo primeire - A licenga prevista no inciso 1V sera precedida
de atestado ou exame medico e comprovacao do parentesco,

Paragrafo segundo - O funcionaric nao podera permanecer em
licenca da mesma especie por periodo superior a 24 (vinie e qualro) meses,
salvo nos casos dos incisos |, Vi e VI

Paragrafo terceiro — ¢ vedado o exercicio de atividade renumerada
durante o periodo de licenca prevista no inciso |l deste artigo.

Artigo 86 — A licenga concedida dentro de 60 (sessenla) dias do
término de outra da mesma espéacie seira considerada cormo prorrogacao.

SECAQ I
Licenga para Tratamento de Sadde

Artigo 87 - Sera concedido ao funcionario licenca para lratamento
de salde, a pedido ou de oficio, com hase em pericia médica, sem prejuizo da
renumeracao a que fizer jus.

Artigo 88 - Para licenga até 60 (sessenta) dias, a inspegao sera
feita por médico indicado pela Administragdo Municipal, mediante simples
atestado, se por prazo superior, por junta médica cficial, subscrita por 03(lrés)
medicos.

Paragrafo primeiro — Sempre que necessaria, a inspegao medica
sera realizada na residéncia do funcionario, no estabelecirnento hospilalar onde
se enconlrar internado ou no Centro de Satide do Municipio.

Paragrafo segundo — Inexistindo médico do drgdo ou entidade local
onde se encontre o funcionario, sera aceito alestado passado por médico
particular, desde que endossado por madico da junta Oficial.

Artigo 89 - Findo o prazo de licenga, o funcionario sera submetido a
nova inspecac médica, que concluira pela volta ao servigo pela prorrogagao da
licenca ou pela aposentadeoria, se for o caso.
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Artigo 90 - O atestado e o laudo da junta médica, néao referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se lratarem de lesdes produzidas
por acidenle emn servigo, doenga profissional ou quaisquer das doencas
especificas no artigo 56, |.

Artigo 91 - O funcionario que apresentar indicios de lesoes organicas
ou funcionais sera submetido a inspegac medica.

SECAQ Il
Da Licenc¢a a Gestante,
3 Adotante e da Licenga
Maternidade - Paternidade

Artign 92 - O salario maternidade sera devido, independentemente
de caréncia, a servidora durante 28 (vinte e oilo) dias antes e 92 (noventa e
dois) dias depois do paito.

Paragrafo primeiro — Em casos excepcionais, o pericdo de repouso
antes e depois do parto pode ser aumentado de mais 2 (duas) semanas,
mediante atestado medico.

Paragrafo segundo — Eim caso de parto antes ou ndo, a funcionaria
tem direito aos 120 (cento e vinie) dias.

Paragrafo terceiro — Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado
mediante alestado de rédico oficial, a funcionaria tern direito ao sslario
maternidade e a 30 (trinta) dias de licenga renuinerada.

Paragrafo quarto - O salario malemnidade a servidora consiste no
pagamento de um salério adicionai, no valor de sua renumeragao integral, e sera
pago junto com o provento relativo ao primeiro més do afastamento.

Paragrafo quinto — O inicio do afastamento do trabalho da servidora
sera determinado cormn base em alestado medico.

Paragrafo sexio — A licenga podera ler inicio no primeiro dia do 9°
(nono) més de gestacao, salvo antecipacdo por prescricéo medica.

Paragrafo sétimo — No caso de nascimento premalturo, a licenca tera
inicio a partir do parto.

Paragrafo oitavo — No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta)
dias do evento, a funciondria sera submetida a exame medico e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

Artigo 93 — Pelo nascimento do filho, o funcionario tera direito a
licenca-patarnidade de 05 (cinco) dias consecutivos.

Artigo 94 - Para amamentar 0 proprio filho até a idade de 06 (seis)
meses. a funcionaria tera direito, durante a jornada de trabalho de afastar-se de
suas atividade por 01 (uma) hora, gue podera ser parcelada em dois periodos
de 30 (trinta) minutos cada um..



Artigo 95 — A funcionaria que adotar ou obliver guarda judicial de
crianca de até 01 (um) ano de idade sera concedida licenga renurmerada de 90
(noventa) dias para ajustamento do menor ao novo lar.

Paragrafo Gnico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca
com mais de 01 (um) ane de idade o prazo que trata esle artigo sera de 30
(trinta) dias.

SEGAQ IV
Da Licenga por Acidente em Servigo

Artigo 96 -  Sera licenciado, com renumeracac infegral, o
funcionario acidentado em servigo.

Artigo 97 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo funcionério e que se relacione direta ou imedialamente com as
atribuicbes do carge exercido.

Paragrafo unico - Equipara-se a acidente em servico o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e no provocada pelo funcionario
pelo exercicio do cargo,

Il - sofrido no percurso da residéncia para o local do trabalho e vice:
versa.

Artign 98 - O funcionario acidentado em servigo que necessile de
tratamento especializado podera ser tratado em instituigao privada, gquando naoe
existir possibilidade de tratamento em instituicado pubtica, a conta de recursos
publicos.

Paragrafo unico - O tratamento recomendade por junta mecica
oficial constitui medida de excecdo e somente serd admissivel guando
inexistirern meios e recursos adequados em instituigao publica.

Artigo 99 - A prova do acidente fica & cargo do acidentado, e sera
feita no prazo de 20 {vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, quando as
circunstancias assin o exigirern.

Paragrafo unico — A falta de comprovacao do acidente impede a
concessdo da licenca renumerada,

SECACV
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Artige 100 - Poderd ser concedida a licenga ao funcionario, por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheira, padrasto ou madrasia,
ascendente & descendenta, mediante comprovagao medica

Paragrafo primeiro — A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do funciondrio for indispensavei e n3o puder ser prestada
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simultaneamente com o exercicio do cargo, 0 que devera ser apurado, alravés
de acompanhamento social.

Paragrafo segundo - A licenca sera concedida sem prejuizo da
renumeracao do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por
igual periodo, mediante parecer de junta médica e excedendo esles prazos, sem
renumeracao.

Paragrafo terceiro — A licenca prevista neste arligo s¢ ser
concedida se néo houver prejuizo para o servigo publico,

SEGAQ VI
Da Licenca para o Servigo Militar

Artigo 101 - Ao funcionario convocado para o servico militar sera
concedida licenga a vista do documento oficial

Paragrafo primeiro - Do vencimento do fuicionario sera descontado
a importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se tiver havido
opcao pelas vantagens do servico militar.

Paragrafo seguido — Ao funcionario desincorporado serd concedido
prazo ndo excedente a 07 (sele) dias para reassumir o exercicio sem perda de
vencimento.

SECAO Vil
Da Licenga para Atividade Politica

Artigo 102 — O funcionario efetivo tera direito a licenca sem
renumeragdo durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convencao
partidaria, como candidato a cargo eletivo. e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo primeiro - A partir do registro da candidatura e até o 10°
(décimo) dia seguinte ac da eleicdo, o funcionario fara jus a licenca como se
efetivo exercicio estivesse.

Paragrafo segundo - O Servidor Pablico investido em mandato
eletivo aplicam-se as sequintes disposicdes:

| — Investido no mandato de prefeilto  sera afastado do cargo
emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il - Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horario, percebera a remuneracdo de seu cargo, emprego ou funcdo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo, ndo havendo compatibilidade. sera
aplicada a norma do inciso anterior;

SECAQ VIl
Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Artigo 103 ~ A critério da administragdo, podera ser concedida ao
funcionario estavel para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de alé 02
(dois) anos consecutivos, sem renumeracao.



Paragrafo primeiro - A licenca podera ser interrompida a qualquer
tempo, a pedido do funcionario ou no interesse do servico.

Paragrafo segundo - N&o se concedera nova licenca antes de
decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Artigo 104 - Ao funcionario ocupante de cargo em comissido ndo se
cancedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAOQ IX
a Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Artigo 105 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o
desempenho de mandalo em confederacao, federacdo de classes de ambito
nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem renurmeracio.

FParagrafo primeiro — Somente poderdo ser licenciados o0s
funcionarios eleitos para cargos de direcdao ou representacdo nas referidas
entidades, até o maximo de 03 (trés) por entidade.

Paragrafo segundo — A licenga tera duracdo igual a do mandato,
podendo ser prorrogada no caso de reeleiciio e por uma unica vez.

Paragrafo terceiro — O funcionario ocupante de cargo em comissio
ou funcgao gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou funcao guando
empossar-se no mandato de gue frala este artigo.

CAPITULO V
[as Férias

Artigo 106 - O funcionario gozara, obrigatoriamente. 30 (trinta) dias
consecutivos de ferias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada
pela chefia imediata.

Paragrafo primeiro -~ A escala de férias podera ser aiterada por
autoridade superior, ouvido o chefe imediato do funcionario

Paragrafo segundo - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias
quando o funcionario contar, no periodo aquisitivo com mais de 09 (nove) faltas,
nao justificadas ao trahalho.

Paragrafo terceiro -- Somente depois de 12 (doze) meses de
exercicio o funcionario tera direito a férias.

Paragrafo quarto - Durante as férias, o funcionario tera direito. além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em gque passouy
a usufrui-las.

Paragrafo quinto — Sera permitida a conversao de 1/3 (um terco) de
ferias em dinheiro, mediante requerimento do funcionario. apresentado 30
(trinla) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipolese de conversio
em dinheiro.



Artigo 107 - E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestada a
necessidade do chefe imediato do funcionario.

Arligo 108 - Perdera o direito a férias o funcionario que, no periodo
aquisitivo houver gozado de licengas a que se referem os incisos VIl e VIII do
artigo 85.

Artigo 109 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o
valor o valor adicional de férias, previsto no artigo 111.

Artigo 110 - O funcionario que opera diretamente com raios X ou
substancias radioalivas gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de
férias por semestre de atividade profissional, proibida em qualguer hipotese a
acumulacio.

Faragrafo unico — O funcionario referido neste artigo, nao fara jus ao
abono pecuniario de que trata o artigo anterior.

Artigo 111 - Independentemenie de solictacao, sera pago ao
funcionario, por ocasido de férias, um adicional de 1.3 (um terco) da
renumeracao correspondente ao periodo de féria .

Paragrafo unico — No caso do funcionario exercer funcdo de
gratificacdo ou ocupar cargo em comissdo, = respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de gue irata este artigo.

Artigo 112 - O funcionaric em regime de acumulacdo licita
percebera o adicional calculado sobre a renumeracgao dos cargos, cujo periodo
aquisitivo the garanta o gozo das férias.

Paragrafo primeiro — O adicional de férias sera devido em fungao de
cada cargo exercido pelo servidor.

Paragrafo segundo - [Em carater excepcional e por imperiosa
necessidade do servico. o periodo de férias podera ser indenizado no total ou
contadas, em dobro, como tempo de servigo para fins de aposentadoria.

CAPITULO VI
Das Concessoes

Artigo 113 - Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-
se do servigo:

I - por 1 (um) dia, para doagdes de sangue;

Il - por 1 (um) dia. para se alistar como eleitor:

Il — por 7 (sete) dias consecutivos em razéo de:

a) Casamento
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou luiela e irmaos



Artigo 114 — Podera ser concedido horario especial ao funcionario
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e da
reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo unico — Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a
compensacac de horaric na reparticdo, respeilada a duragdo semanal do
trabatho.

Artigo 115 - Q funcionario podera ser cedido mediante requisicao
para ter exercicio em outro orgdo ou enlidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianca;

Il —em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico — Na hipdtese do inciso | deste artigo, o énus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade requisitante.

Artigo 116 — O funcionario estavel podera ausentar-se do Municipio
para estudo, desde que autorizado pela autoridade a que esliver subordinado.

CAPITULO VI
Do Exercicio de Mandato Eletivo

Artigo 117 — Ao funcionario municipal inveslido em mandato eletivo,
aplicam-se as disposigdes previstas na Constituicio de Republica e Lei
Organica Municipal.

Paragrafo Gnico - O funcionario inveslido em mandato eletivo
municipal € inamovive! de oficio pelo tempo de seu mandato.

CAPITULO vl
Da Assisténcia a Salde

Artigo 118 - A assisténcia a satde do funcionario ativo ou inativo e
de sua familia compreende assisténcia médica. hospitalar, odontologica,
psicologica e farmacéutica prestada pelo Sistema Unico de Satde ou
diretamente pelo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o funcionario e
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato proprio.

CAPITULO IX
Do Direito de Peticdo

Artigo 119 — E assegurado ao funcionario requerer aos Poderes
Publicos em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Artigo 120 — O requerimento sera dirigido a autcridade competente

para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que esliver
imediatamente subordinado o requerente.
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Artigo 121 — Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser
renovado.

Paragrafo unico -- O requerimento e o pedido de reconsideracio de
que tratam os artigos anteriores, deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Artigo 122 — Cabera recurso:

| - do requerimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo primeiro — O recurso sera dirigido a auloridade
imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e,
sucessivamente, em escala ascendenle, as demais autoridades.

Paragrafo segundo — O recurso sera encaminhado por intermeédio
da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o reqguerente.

Artigo 123 — O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao
ou de recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo
interessado da deciséo recorrida.

Artigo 124 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a
juizo da autoridade competente.

Paragrafo Gnico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracdo ou de recurso, os efeilos da decisdo retroagirao a data do ato
impugnado.

Artigo 125 - O direito de requerer prescreve:

| —em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem inferesse patrimonial e
creditos resultantes das relacoes de trabalho:

Il — em 60 (sessenta) dias, nos demais casos salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricao sera contado da dsta da
publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o
ato nao for publicado.

Artigo 126 — O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricéo.

Paragrafo anico — Interrompida a Prescricao, 0 prazo recomecars
correr pelo restante, no dia em que cessar a inlerrupcéo.

Arligo 127 - A prescricdo é de ordem publica, nao podendo ser
revelada pela administracao.
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Artigo 128 —~ Para o exercicio do direito de pelicdo, € assequrada
vista do processe ou documenta. na repartican, ao funcionario ou a procurador
por ele constituido.

Artigo 129 — A administragdo devera rever seus autos, a qualguer
lempo, quando eivados de ilegalidades.

Artigo 130 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste Capitulo salvo motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
SECAQ|
Dos Deveres

Artigo 131 - Sao deveres do funcionario:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuiches do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a gue servir;

Il - observar as normas legais e requlamentares:

IV —  cumprir  as  ordens superiores,  exceto  quando
Manifestadamente ilegais:

\/ - atender com presteza:

a) ao publico em geral prestado as informacdes regueridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicao de certidées requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacgao de interesse pessoal:

C) as requisicdes para a defesa da Fazenda Puablica:

VI. = Llevar ao conhecimento da autoridade superior as
iIrregularidades de que tiver ciéncia em razio de cargo;
VIl — zelar pela economia do material e pela conservacao do

patriménio publico:

VIl - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:

IX — ser assiduo e pontual ao servigo;

X — tratar com urbanidade as pessoas;

Xl - representar contra a ilegalidade ou abuso de noder.

Faragrafo Onico — A representacac de que trala o inciso X! serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriedade apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual e formulada, assegurando-se an representante o
direito de defesa.

Artigo 132 — Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o 2xpediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato:

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente. qualquer
documento ou objeto da reparticio;



HI — recusar fé a doecumentos publicos:

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documentlo e
Processo ou execugao de servico.

V — promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
reparticio,

1 VI — referirse de modo depreciativo ou cdesrespeiloso  as
autoridades plblicas ou aos atos do Poder Plblico. mediante manifestacéo
escrita ou oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista
doutrinario ou da orgaiiizacdo de servigo, em trabalho assinado:

VII - cometer a pessoa estranha 2 reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado:

VIl — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a
associacao profissional, sindical ou partido paolitico,

IX — manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil.

X — participar de geréncia ou de administragdo de empresa privada,
da sociedade civil, ou exercer comeércio e, nessa qualidade transacionar com o
Municipio, exceto se a transacao for precedida de licitacao;

Xl ~ atuar como procurador ou intermediario junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até sequndo grau e de conjuge ou companheiro:

X1l - receber propina, comissio, presente ou vantagern de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

Xl — praticar usuras sob qualquer de suas formas:

XIV — proceder de forma desidiosa:

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em
servicos ou atividades particulares:

XVI - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situacdes transitorias de emergéncia;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fun¢do e com o horario de trabalho;

AVIE — durante o hordrio normal de expediente, fica
terminantemente proibido ao servidor, ingerir qualguer tipo de bebida alcodlica,
cabendo ao infrator suspensdo aos servicos que lhes sdo afetos, sem
remuneracao, por 3 (irés) dias consecutivos.

SECAO I
Da Acumulagao

Artigo 133 -~ Ressalvados os cargos previstos na Constituicdo
Federal, & vedada a acumulacao remunerada de cargos piblicos.

FParagrafo primeiro — A proibicao de acumiular estende-se a carqgos,
empregos e fungdes em autarquias, fundagées e empresas



publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territdorios e dos Municipios.

Paragrafo segundo — A acumulagao de cargos, ainda gue licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Artigo 134 — O funcionario nao podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela paricipagdo em orgao de deliberagao
coletiva.

Artigo 135 — O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de
provimento em comissao, ficara afastado de ambos 0s cargos efetivos.

Paragrafo primeiro — O afastamento previsto nesie artigo ocorrera
apenas em relacio a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

Paragrafe segundo — O funcionaiio que se afastar de um dos cargos
que ocupa podera optar pela remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

SECAO Il

Das Responsabilidades

Artigos 136 - O funcionario responde, civil, penal e
adminisirativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuicoes.

Artigo 137 — A responsabilidade civil decarre de alo omissivo, doloso
ou culpaso, que resulta em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

raragrafo primeirc — A indenizagdo de prejuizo dolosamente
causado ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no artigo 51, na
falta de outros bens que assegurem a execucao do debito pela via judicial.

Paragrafo segundo - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o funcionario perante a Fazenda Publica em acao regressiva.

Paragrafo terceiro - A obrigacio de reparar o dano estende-se acs
sucessores e conira eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Artigo 138 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengoes imputados ao funcionario, nesta qualidade.

Arligo 139 — A responsabilidade administrativa resulla de ale
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Artigo 140 - As fungdes civis, ‘penais e administrativas poderao
cumular-se sendo independentes entre si.

Artigo 141 — A responsabilidade civil ou administrativa do funcionario
sera atestadas no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
a sua autoria.



SECAQ IV
Das Penalidades

Artigo 142 — 5ao penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao,

Il — demiss&o;

IV — extingdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — deslituicdo de cargo em comissao.

Artigo 143 — Na aplicagao das penalidades seréo consideradas a
natureza e a gravidade da infracéo cometida, os danos que dela provierem para

0 servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedenies
funcionais.

Artigo 144 — A advertiéncia sera aplicada por escrito, nos casos de
violag&o, de proibigao conslante do artigo 129, incisos | a XIX e de inobservancia
de dever funcional previsio em lei, regulamentc ou norma interna, que nao
justifique imposicao de penalidades mais graves.

Artigo 145 — A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com a adverténcia e de violagao das demais
proibicoes que nao tipifiquem infracdo sujeila a penalidade de demissao, nao
podendo exercer por 90 (noventa) dias.

Paragrafo primeiro — Sera punido com suspensao até 15 (quinze)
dias o funcionario que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspecéo
médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos de
penalidades uma vez cumprida a determinagao,

Paragrafo segundo — Quando houver conveniéncia para 0 exercicio
a penalidade de suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50%
(cinqienta por cento) por dia, do vencimento ou remuneragdo, ficando o©
funcionario obrigado a permanecer em Servico.

Artigo 146 - As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo
seus registros cancelados apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivos exercicio, respectivamente, se o funciondrio ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamenlo da penalidade ndo surlira efeitos
retroativos.

Artigo 147 — A demiss&o sera aplicada nos sequintes casos:
| — crime contra a administragao publica;

Il — abandono de cargo;

[l — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

\ - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
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VI — insubordinacao grave em servico;

VIl — ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo
em legitima defesa ou defesa de outrem;

VIl — aplicacdo irreguiar de dinheiros publicos;

IX — revelacio de segredo apropriado em razado do cargo;

A — lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal;

Xl — corrupcao;

Al — acumulacao ilegal de cargos, encarges ou fungdes publicas;

Xill — transgressao do Artigo 129 incisos, X a XVil;

XV — embriaguez habitual em servico, mediante comprovacdo por
exame medico especial.

Artigo 148 - Verificada, em processo disciplinar, acumulagdo
proibida e provocada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos.

Faragrafo primeiro — Provada a ima fé, perdera tambeém o cargo que
exercia a mais ternpo e restituira o gue tiver percebido indevidamente,

Paragrafo segundo — Na hipdtese do paraagrafo anterior, sendo um
dos cargos emprego ou fungdo exercida em oultro drgdoe ou entidade a demisséo
ihe sera comunicada.

Artigo 149 -- Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
Inativo que houver praticado na atividade, falta punivel com a demisséo,

Artigo 150 — A exoneracdoe de cargo em comissdo de ndo ocupante
de cargo efefivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeila as penalidades de
suspensao e de demissao.

Artigo 151 - A demiss&o ou a deslitui¢do de cargo em comiss3o nos
casos dos incisos 1V, VIil e X do Artigo 144 implica a disponibilidade dos bens o
ressarcimento ao Erario sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Artigo 152 — A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo por
infringéncia ao Artigo 129, inciso X e X|I, incompatibiiiza o ex-funcionario nara
nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servico publico municipal
o funcionario que for demitido ou destituido do carge em comissdo, nor
infrigéncia co Artigo 144, incisos |, V, VIII, X e X|.

Artigo 153 ~ configura abandono de cargo a auséncia intencional do
funcionario ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Artigo 154 - Enlende-se por insalubridade habitual a falla ao

servigo, sem causa justificada por 60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante
0 periodo de 12 (doze) meses,
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Artigo 155 — O alo de imposicdo da penalidade mencionara sempre
0 fundamento legal e a causa da sangio disciplinar.

Artigo 156 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar de demissao e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de funcionario vinculado ao
respectivo Poder, orgéo ou entidade:

H — pelas autoridades administrativas de hierarquia imedialamente
inferior aquelas mencionadas no inciso |, guando se iratar de SLSpensa0
superior a 30 (lrinta) dias, pendenle de delegacdo para essa linalidade:

i - pelo chefe da repartico e outra autoridade, na formia de
respectivos regimes ou reguiamentos, nos casos de adverténcia ou de
suspens&o de até 30 dias, pendente de delegacdo da autoridade superior.

IV - pela autoridade que houver feito nomeacdo, guando se tratar
de destrui¢ao de cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efetivo.

Artigo 157 - A acéo disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quando as infractes puniveis com demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destruicdo de cargos em
COMISSa0;

It —em 2 (dois) ancs, quanto a suspensio,

il —em 180 (cento e oitenta) dias, quando 3 adverténcia;

Paragrafo primeiro — o prazo de prescrigdo comeca a decomer da
data em que o fato se iornou conhecido.

Paragrafo segundo — Os prazos de prescricéo previstos na Lei penal
aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas também como crime.

Paragrafo terceiro — A sberiura de sindicancia ou a instauracao de
processo disciplinar interrompe a prescricio, até g decisio final proferida por
autoridade competente,

Faragrafo aquarto - Interrompido o curso da prescricio, esse
recomecara a ocorrer peio prazo restante, a partic do dia em gue cessar a
interrupcaon

CAPITULO I
Bo Processo Administrativo
SECAO I
Disposigdes Gerais

Artigo 158 - A autoridade que liver ciéncia de iregularidade no
servico publico & obrigada a promover & sua apuracaoe imediata mediante
sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Artigo 158 — As denuncias sobre irregularidade serao objeto de
apuracdo desde que contenham a identificaciio e 0 enderego do denunciante e
sejam formuladas por escrilo confirmada a sua autenticidade
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Paragrafo unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Artigo 160 — Da sindicancia podera resultar:
| — arquivamento do processo;,

I| — aplicagido de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(lrinta) dias;
I —instauracao do processo disciplinar,

Artigo 161 — Sempre que ilicito praticado pelo funcionario ensejar a
imposicao de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de
demiss&o, extingdo de aposentadoria ou disponibifidade, ou ainda destiluicao de
cargo em comissao sera obrigatoria a instauragao de processo disciplinar.

SE(;ﬁ.G i
Do Afastamento Preventive

Artigo 162 — Como medida cautelar e a fim de gue o funcionario ndo
venha a influir fa apuragdo da irreguiaridade, a auloridade instauradora do
processo discipiinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de ate 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracéo.

Paragrafo unico — Q afastamento podera ser prorrogade por igual
prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o
Processo.

SECAQ M
Do Processo Disciplinar
SUBSECAO |
Disposi¢bes Gerais

Artigo 163 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do funcionario por infragdo praticada no exercicio
de suas atribuigbes, ou que tenhamn relagdo imediata com as atribuigbes do
cargo em gue se encontre investido.

Artigo 164 — O processo disciplinar sera conduzido por comissdn
composta de 3 (rés) funcionarios estaveis designados pela autoridade
competente que indicara, entre eles, o seu presidente.

Paragrafo primeiro — A comisséo tera como secretario, o funcionario
designado peio seu presidente.
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Paragrafo segundo — N3o podera participar de comissao de
sindicdncia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o {erceiro grau.

Artigo 165 — A comissao de Inquérilo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade assegurando o sigilo necessario & elucidacéo do
fato ou exigido pelo interesse da Administragéo.

Artigo 166 — O processo disciplinar se desenvolve nas seguinies
fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato gue constitui a comissao;

I — inguérito administrativo, gue compreende instrumente, defesa e
relatorio;

Hi — julgamento.

Artigo 1687 — QO prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenia) dias, contados na dala de publicagdo do alo que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Paragrafo primeiro — Sempre que necessario, a comissao decidira
tempo integral acs seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto,
ate a entrega do relatorio final.

Paragrafo seqgundo — As reunites da comissao serao registradas em
alas que deverdo detaihar as liberactes adoladas.

SUBSECAO Il
Do Inquérito

Artigo 168 — O inquerito administrativo sera contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a ulilizacio dos meios e recursos
admitidos em direito.

Artigo 169 - Os autos da sindicancia integrardo o processo
disciplinar, como peca informativa da instrugao,

Paragrafo unico -- Na hipdlese de relatorio da sindicancia concluir
que a infragdo esta capiluiada como ilicito penal, a autoridade compelente
encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente de
imediata instrucao do processo disciplinar.

Arigo 170 -- Na fase do inguérito, a comissio promovera a tomada
de depoimentos, acareagao, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir a completa elucidacao dos fatos.

Artigo 171 — E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o
processo, pessoalmente ou por intermadic de procurados arrolar e reinquirir
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testemunhas, produzir provas e conira-provas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo primeiro — O presidente da camissdo podera aenegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelalorios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

. Paragrafo segundo ~ Serd indeferido o pedido e prova pericial,
quando a comprovacao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Artign 172 — As testemunhas serfo intimadas a depor medianie
mandato expedido pelo presidente da comissao, devendo a Segunda via, com O
ciente do interessado, ser anexada aos aulos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for funcionario publico, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe de repartigao
onde serve, com indicacdo do dia e da hora marcada para a inquirigao.

Artigo 173 — O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a
termo. ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

Paragrafo  primeiro —  As  testemunhas seran  inguiridas
separadamente.

Paragrafo segundo — Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que infindem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Arligo 174 — Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao
promoveréd o inlerrogatério do acusado, observados 0s procedirnentos previstos
nos aitigos 168 a 170.

Paragrafo primeiro — No caso de mais de um acusado, cada um
sera ouvido separadamenie, e, sempre que divergirem em suas declaragoes
sobre falos ou circunstancias, seré promovida acareagao entre eles.

Paragrafo segundo - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, hem como a inquiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado
interferir nas perguntas e respostas, faculiando-ihe, porem, rainquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Artigo 175 — Quando houver duvida sobre a sanidade menial do
acusado a comissdo propora a autoridade compelente que ela seja submetida a
exame por junia medica oficial, da qual participe, pelo menos, um meédico
psiquiatra.

Paragrafo Onico — Q incidente de insanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao
do laudo pericial.

Artigo 176 — Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a
indicagdo do funcionario, com a especificagéo dos falos a ele imputados e das
respectivas provas.

Paragrafo primeiro - O indiciado sera citado por mandato expedido
pelo presidente da comissio para apresentar defesa escrila, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-the vista do processo de repartica



Paragrafo segundo — Havendo 2 (dois) ou mais indicados, o0 prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias,

FParagrafo lerceiro —- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro para diligéncias reputadas Indispensaveis.

Paragrafo quarto - No caso de recusa do indiciado em apaor o ciente
na .copia da citagdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em
termo proprio pelo membro da comisséo que fez a citagdo.

Artigo 177 — O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar ende sera encontrado.

Artigo 178 —~ Achando-se o indiciado em lugar incerto & nao sabido,
sera citado por edital, publicado no Orgao Oficial do Municipio e em jornal de
grande circulac&o na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo unico -- Na hipétese deste caso, o prazo para defesa sera
de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacio de edital.

Artigo 179 ~ Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo primeiro — A revelia sera declarada por termo nos autos
do processo e desenvolvera o prazo para defesa.

Paragrafo segunde — Para defender o indiciado revel a autoridade
instauradora do processo designara um funcionario como defensor dativo de
cargo nivel igual ou superior ao de indiciado.

Artigo 180 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas
em que se baseou para formar a sua convicgdo.

Paragrafo primeiro - O relatorio sera sempre, conclusivo quanto &
incidéncia ou a responsabilidade do funcionario.

Paragrafo segundo - Reconhecida a responsabilidade do
funcionario, a comissdo indicara o dispositive legal ou regulamentar
transgredido, bern como as circunsiancias agravantes ou atenuanies,

Artigo 181 — O processo disciplinar, como relatério da comisséo,
sera remelida a auloridade que determinou a sug instauracéo, para julgamento.

SUBSECAQ Il
Do julgamento

Artigo 182 — No prazo de 60 (sessenia) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua deciséao.

Paragrafo primeiro - Se a penalidade a ser aplicada exercer a
alcada da autoridade instaurada do processo, este sera encaminhado &
autoridade competente que decidira em igual prazo.
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Paragrafo segundo -~ Havendo mais de um indiciado e diversidade
de sanc¢oes, o julgamento cabera a autoridade competente para a Imposicao de
pena mais grave.

Paragrafo terceiro — Se a penalidade prevista for a de demissdo ou
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as
‘autoridades de que trata o inciso | do artigo 153.

Arligo 183 - O julgamenlo se baseara no relatorio da comiss3o.
salvo quando conirario as provas dos autos,

Paragrafo unico -- Quando o relatdrio da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente. agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de responsabilidade.

Artigo 184 - Verificada a existéncia de vicio insanavel. a autoridade
julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo e cordenara a
constituigao de ouira comissdo para instauracao de novo processo.

Paragrafo primeire ~ O julgamento fora do prazo legal ndo implica
nulidade do processo.

Paragrafo segundo - A autoridade julgadora que der causa &
prescricao de que trata o artigo 154, paragrafo 1° |, sera responsabilizada na
forma desta Lei.

Artigo 185 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
Julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do
funcionario.

Artige 186 — Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Minislério Puablico para instauracao de
acao penal, ficando um translado na reparticdo.

Artigo 187 — O funcionario que responde a processo disciplinar sé
podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apos a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo tnico ~ Ocorrida a exoneracdo de que trata o artigo 37,
paragrafo (nico, inciso |, 0 ato sera convertido em demissdo, se for o caso.

Artigo 188 -- Serdo asseqgurados transportes e didrias-

| - a0 funcionario convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou indicado;

Il — aos membros da comisséo e ao secretario quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial
para esclarecimenio dos {alos.
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SUBSECAQ IV
Na Revisdo do Processo

Artigo 189 — O processo disciplinar podera ser revisto, a gualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a inadequacdo da
penalidade aplicada.

Faragrafo primeiro - Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do funcionario, qualguer pessoa da familia podera requerer a
revisao do processo.

Paragrafo segundo - No caseo de incapacidade mental do
funcionario, a revisao sera requerida pelo respeciivo curador,

Artigo 190 -~ No processo revisional, ¢ 6nus da prova cabe ao
requerente.

Artigo 191 — A simples alegacdo de injustica de penalidade ndo
constitul fundamento para a revisdo, gue requer elemenlos novos ainda nao
apreciados no processo originario.

Artigo 192 — O requerimento de revisdo de processo sera dirigide ao
Ministerio Publico ou autoridade equivalente, que, se auloriza-la, encaminhara o
pedido ao dirigente de orgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar.

Paragrafo unico — Recebida a peticdo, o dirigente do o6rgéo ou
entidade providenciara a constituicdo de comissdo, na forma prevista do aitigo
161 desta Lei.

Artigo 193 — A revis&o correra em apenso ao processo originario.
Faragrafo inico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora
para a produgan de provas e inquiricdo das testemunhas gue arrolar.

Artigo 194 — A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabathos, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias
O exigirem.

Artigo 195 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisadora, no
que couber, as normas e procedimenios proprios da comissdo do processo
disciplinar.

Artigo 196 - O julgamento-cabera a autoridade que aplicou a
penalidade.

Paragrafo unico - O prazo para o julgamento sera de 60 (sessenta)
dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.
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Artigo 197 — Julgada procedente a revisao, sera declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do funcionario,
exceto em relacdo a destituigédo de cargo em comissao, que sera convertida em
exoneracao.

Paragrafo Unico — Da revisdo de processo nac poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IV
Disposigbes Finais
CAPITULO |
DisposicOes Gerais

Artigo 198 — Considera-se dependente do funcionario aléem do
conjuge e filhos, guaisquer pessoas que vivam as expensas e constem do seu
assentamento individual.

Artigo 198 — Os instrumentos de procuracao utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de funcionarios municipais terao validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovado apos findo esse ano.

Artigo 200 - Para todos os efeitos previstos nessa L.ei e em Leis do
municipio, os exames de sanidade fisica @ mental serao realizados por qualquer
médico com especialidade em psiquiatria, componente ou n&o da junta Oficial.

Paragrafo primeiro — Em caso especiais atendendo & natureza da
enfermidade, a autoridade municipal poderd designar junta médica para
proceder o exame, dela fazendo parte, obrigatoriamenie, 0 miédico do municipio
ou médico credenciado pela autoridade do municipio.

Paragrafo segundo — Os atestados meédicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento especializado fora do municipio, terao
validade.desde que endossados por médico credenciado pelo Municipio.

Artigo 201 — Contar-se-80 por dias corridos 0s prazos previsios
nesta Lei.

Paragrafo unico —~ Nao se computara no prazo o dia inicial,
prorrogando-se para o primeiro dia ulil o vencimento que incidir em Sabado,
Domingo ou feriado.

Artigo 202 ~ F vedado ao funcionario servir sab a chefia imediata de
conjuge ou parente até 2° grau, salvo em cargo de fivre escolha, ndo podendo
exceder de 2 (dois) 0 seu numMero.

Artigo 203 - Séo isenlos.de taxas, e monumenios ou custas 08
requerimenios, certiddes e outros papeis que, na esfera administrativa,
interessarem ao funcionério municipal, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Artigo 204 — E vedado exigir atestado ce ideologia como condigéo
de posse ou exercicio de cargo publico.



Arligo 205 — A presente Lei aplicar-se-a aos funcionarios da Camara
Municipal, cabendo ao presidente desta as atribuicbes reservadas ao Prefeito
Municipal, guando for 0 caso.

Arligo 206 - Poderfio ser admitidos, para Cargos adequados,
funcionarios de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de
selecao.

Artigo 207 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
funcionario publico mumcipal,

Artigo 208 — A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera
fixada por decreto do Prefeito Municipal.

Artigo 209 - O Prefeito Municipal baixara, por decreto, 0S
regulamentos necessarios a execugao da presente Lel.

CAPITULO NI
Disposigdes Transitérias

Artigo 210 — Ficam submelidos ao regime previsto nessa Lei 0s
servidores estatu@rios ou qualquer outio regime que for imposto  pela
Constituicdo Federal, da Administracdo direta, das autarquias e das fundacoes
publicas municipais.

Artigo 211 — A despesa com 0 pessoal ativo e inativo do Municipio,
ndo podera exceder os limites estabelecidos em Lei Federal complementar, com
a nova redacao dada ao Arligo 169 da Conslituicao Federal que passou a ter
nova redagao.

Paragrafo Unico — A concesso de qualquer vantagem ou aumento
de remuneragio, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou alteracdo de
estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contralacao de pessoal a
qualquer titulo, pelo municipio s¢ poderéo ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender &s
projecdes de despesa de pessoal e 20s acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias,

Il - para o cumprimenio dos limites estabelecidos com base no
artigo 169 da Constituiggo Federal com as alteracbes da Emenda N° 19, o
Municipio adotara as seguintes medidas:

a) reducéo em pelo menos 20% (vinte por cento) das despesas com
cargos em comissao e fungbes de confianca;

b) exoneracado dos servidores nao estaveis,

c) se as medidas adotadas com base nos ilens supra citados nao
forem suficientes para assegurar o cumprimenio da delerminacao da Lei
Complementar referida, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
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normativo motivado do Executivo Municipal especifique a alividade funcional, o
orgaoe ou entidade administrativa objeto da reducéo de pessoal;

d) o servidor gue perde o cargo na forma do item anterior, fara jus a
indenizacao correspondenie a um més de remuneracao por ano de servico,

e) 0 cargo objeto da reducao prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado exiinlo, vedada a criagao de cargo, emprego ou funcao com
atribuigbes iguais ou assemelhadas pelo prazo 4 (quatro) anos;

f) @ assegurade o prazo de dois ancs de efetivo exercicio para
aquisicao da estabilidade aos aluais servidores em estagio probatdrio, sem
prejuizo da avaliacdo a qgue se refere o paragrafo quarlo do arligo 41 da
Constituicdo Federal;

gy os vencimentos, remun&racio, proventos de aposentadoria e
pensdes e quaisquer outras especies remuneratorias, adequar-se-do, a partir de
4 (quatro) de Julho de 1999, aos limites decorrentes da Constituicao Federal,
nao se admitindo a percepcao de excesso a qgualquer titulo;

h) este eslatuto estara sujeito aos crilérios e garanlias especiais
para a perda do cargo pelo servidor publico estavel que, em decorréncia das
atribuicoes de seu cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de Estado, e
no tipdtese de insuficiéncia de desemprego, a perda do cargo ocorrera em
conformidade com o que estabelecer no momento a |_egislacéo Federal;

i) consideram-se servidores nao eslaveis, para os fins do Arligo
169, paragrafo 3°, I, da Conslituicho Federal aqueles admitidos da
administracao direta ou em autarquias municipais ou fundacicnal, sem concurso
publico de provas ou de provas e litulos apos o dia 5 (¢inco) de outubro de 1983.

Artigo 212 — Revogamn-se as disposicoes em conlrario, & esta Lei
entra em vigor na data de sua publicagdo. Mando portanto a todas as
autoridades a quem conhecimento e execucdo desta Lei pertencer, que a
cumipram e a fagam cumprir tao fiel e inteiramente como nela se contém.

Prefeitura Municipal de Liberdade, 31 de marco de 2.004
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