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CEP: 30411-973 — Cidade/UF: Belo Horizonte/MG.
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERDADE / MG - CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2023

O Prefeito do Municipio de LIBERDADE, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 25/09/2023 as 10h até 25/10/2023 as 17h, as inscri¢cdes para o Concurso Publico de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha
para todos os cargos, Provas de Titulos para os cargos de Nivel Superior e Provas Praticas para os cargos de: Carpinteiro, Eletricista,
Bombeiro/Encanador, Marceneiro, Motorista, Pedreiro e Soldador, para provimento das vagas conforme Anexo lll, da Prefeitura Municipal de
LIBERDADE /MG, de acordo com a Legislagao Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto IMESO - Instituto Mineiro Educar & Sorrir, site https://portal.imeso.com.br/
obedecidas as legislagbes pertinentes e as normas deste Edital.

12. O Concurso Publico compreendera em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todas as vagas de caréater eliminatdrio e classificatério. As questdes
de multipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgGes de resposta (A, B, C, D). Apés a homologacédo do Concurso Publico havera a comprovagéo
de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG.

13. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacéo do seu resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, uma Unicavez.

14. As vagas descritas neste Edital, suas areas de atuacéo, especialidades, nimeros de vagas, habilitacéo exigida, jornadas de trabalho e vencimentos
iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes s&o os previstos no Anexo Il deste Edital.

15. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outras vagas além das previstas, e, observados o interesse publico e a necessidade do
servico, poderdo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas incorporados e observada a ordem
classificatoria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia classificados.

16. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:

1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal N° 16/2023, designada pelo Prefeito, os procedimentos
operacionais necessarios a realizacdo do Concurso Publico, no que se refere as obrigages do Orgdo. Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado
é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA VAGA

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicao Federal de 1988.

2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias da vaga, especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

24. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

25. Estar em dia com as obriga¢Bes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.

2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuicdes da vaga para o qual for nomeado, contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 12 — Disposic¢des Finais.

29. Para a posse, o candidato serd submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser submetido a
exames médicos complementares, custeados pelo préprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito conclusivo sobre as
condig@es fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicdes da vaga, observada a legislacéo especifica.

2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessério para conclusdo do seu parecer.

2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara impedido de
tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratagao.

2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, sera submetido a inspe¢éo médica a ser designada
pela Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG.

2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizacéo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em seguida emitira o
Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato com as
atribuicBes da vaga para o qual foi contratado, nos termos da Portaria n°15, de 31 de janeiro de 2023.

2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou ndo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢&o da inspe¢do médica,
sera eliminado deste Concurso Publico.

2.15. O candidato a vaga da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspegdo Médica nos termos do art. 4° e seus incisos, do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alterac¢des, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da relag&o especifica, tera seu
ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspe¢do médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes da vaga sera eliminado deste Concurso Publico e ter4 seu ato de convocagéo tornado sem efeito.
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscri¢8es serdo realizadas através do endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/ de 25/09/2023 as 10h até 25/10/2023 as 17h.

3.2. As inscrigbes presenciais poderdo ser realizadas Sede da Prefeitura, situada na Rua Geraldo Magela de Barros Mendes, 121 - Centro, Liberdade - MG,
CEP: 37350-000. Horario de funcionamento: das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00h de 25/09/2023 até 25/10/2023, exceto sdbado, domingo e pontos
facultativos.

3.3. Recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do emprego pretendido e residéncia exigida em Lei para posse.

3.4. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrénico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.5. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢gdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificacdes necessarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscrigdo,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condi¢Ges de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.6. A homologacéao das inscri¢cbes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e no
endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/. Da ndo homologagao das inscri¢fes, cabera recurso a IMESO, a contar da data da divulgacéo e prazo
previsto no Cronograma, a ser entregue na Prefeitura Municipal, situada na Rua Geraldo Magela de Barros Mendes, n° 121, Centro, LIBERDADE MG, CEP:
37350-000, dirigido a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formulario eletrénico — orientagdo disponivel no site.

3.7. O candidato podera inscrever-se somente para uma Unica vaga.

3.8. Alinscrigdo do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

3.9. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
LIBERDADE/MG.

3.10. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do € de total responsabilidade do candidato.

3.11. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢do, bem como a apresentagdo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.12. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de Inscricdo e
solicitar as condi¢des especiais para realizagao das provas. Outras condi¢cdes especiais deverdo preferencialmente ser relatadas no ato da inscri¢éo.

3.13. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de TODAS as etapas Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG.

3.14. A corregdo de eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome data de nascimento ou outros dados, deverao ser solicitados ao Fiscal de Sala, no dia
e local de realizag&o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.15. O candidato que nao possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscrigdo.

3.16. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancario no endereco eletrdnico da organizadora até o dia 26/10/2023 para efetuar o0 pagamento na rede
bancéria até a data de vencimento do mesmo.

3.17. A inscri¢do via INTERNET s6 seréa efetivada apés a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto bancéario. Havendo mais de uma inscrigdo
paga, independentemente da vaga escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As demais
inscri¢es realizadas ndo serdo consideradas, e apés o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscrigdo da vaga.

3.18. O pagamento apds a datade vencimento do boleto implicano CANCELAMENTO dainscricéo.

3.19. A Prefeitura Municipal e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso PuUblico ndo se responsabilizardo por informagées e enderecos
incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.20. Depois de efetuada a inscrigdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no enderego eletrénico da organizadora.

3.21. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a
sua inscrigcdo ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche as condigGes
exigidas para o provimento da vaga pretendida — ver ANEXO lII.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancéario emitido, por ocasido do registro de inscrigdo
do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até a data de vencimento do boleto, devendo o
participante estar atento ao Cronograma.

3.23. O valor da taxa de inscricéo esta estabelecido para cada vaga no ANEXO Il deste Edital.

3.24. Nao serdo aceitas inscricdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que ndo o
especificado neste Edital.

3.25. O candidato é responséavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo, arcando com as consequéncias de quaisquer
incorrecdes, sendo que as retificagcdes necessarias seréo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscri¢ao,
declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e estar de acordo com as mesmas, bem como
possuir os requisitos para o provimento da vaga e estar em condiges de apresentar os documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.26. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmagéo bancaria do pagamento da taxa de inscrigcdo. Ndo sera considerado para
fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.27. A homologacao das inscrigdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e no
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/.

3.28. Da n&do homologagédo das inscrigdes, cabera recurso ao IMESO, a contar da data da divulgagdo conforme Cronograma, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a ser entregue na Rua Geraldo Magela de Barros Mendes, n° 121, Centro, LIBERDADE MG, CEP: 37350-000, das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as
16:00h, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, dirigido a Comissdo Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de
formulario eletrénico ou via Correios diretamente ao IMESO, com c6pia do boleto e comprovante do seu pagamento.

3.29. Ainscri¢do do candidato implicar4 no conhecimento e na tacita aceitago das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.30. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
LIBERDADE/MG.

3.31. A declaragéo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacéo de documentos falsos, acarretara o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades legais, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.32. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG.

3.33. A correcdo de eventuais erros de digitagé@o ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de Sala, no dia e
local de realizag&@o das provas objetivas, e constar em Ata.

3.34. Qutras informagdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancario em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento ou quitagdo bancaria online. Nao sera aceito depdsito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o
pagamento da inscricdo n&o significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacéo das
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inscricdes, bem como manter em sua guarda o boleto bancario quitado.

b) A taxade inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I. Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséao do Concurso Publico (antes da realizagdo das provas);

Il. Excluséo de alguma vaga oferecida, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigées;

Ill. Alteracé@o da data das provas do certame por culpa ou dolo da comissé@o especial supervisora e analise de ndo homologagédo da inscricdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situagdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscri¢éo, esta sera devolvida ao candidato pela Prefeitura Municipal, através de
deposito em conta corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do candidato, ap6s a publicacéo do ato
motivador da respectiva devolucéo, contando da divulgacao no site da Organizadora, em cronograma a ser definido.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria ou condicional.

e) Nao serdo aceitas inscricbes com documentagdo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da crianca. A candidata que n&o levar acompanhante
ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis diretamente ao IMESO,
apresentando cdpia simples da certiddo de nascimento da crianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagao das provas objetivas podera informar no ato da inscrigdo. Caso o fato ocorra apds o término das
inscrigdes, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias (teis antes das Provas Objetivas, para andlise do pedido, com resposta em 24
h apés o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) O IMESO néo fornecera exemplares de provas relativas a Processos Seletivos e Concursos anteriores.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos que, nos dias 25/09 até 27/09/2023:
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF)sob o n° , candidato a vaga de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG — Edital CP N° 001/2023, declaro que preencho as condi¢@es trazidas no Termo do Edital,
especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isengdo da taxa de inscri¢do, tendo em vista que a renda per capita de minha familia,
considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nicleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar com o pagamento
da referida Taxa de Inscri¢éo, respondendo civil e criminalmente pelo teor desta informagéo.

\ / / .(local) (data)

(assinatura)
Atengdo: Documentagdo comprobatéria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idoneo:

I. Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;

Il.Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Nimero de Identificacéo Social — NIS (nimero legivel e extrato da internet),
ou;

IIl. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e Il, enviar cépia da folha de rosto (foto e verso), Gltima baixa e a pagina seguinte da Ultima
baixa — (em branco), inclusive da ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum beneficio previdenciario ou
assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as coOpias estar rubricadas e numeradas manualmente, ou;

IV. Qualquer outro meio idoneo que comprove a condigdo de hipossuficiéncia financeira.

4.2.0 candidato que necessitar da isen¢do da Taxa de Inscricao devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancario. Devera enviar
a documentagdo unicamente através de link eletrdnico em arquivo Gnico de PDF com todas as laudas, numeradas, legiveis, incluindo a primeira
folha de modelo de declaragdo, “PEDIDO DE ISENGAO”.

4.3. O pedido de isen¢ao da Taxa de Inscri¢cao sera julgado pelo IMESO, e seréa divulgado até o dia 09/10/2023, apés 17 h na pagina do endereco eletrdnico
https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG.

4.4. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencgao indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgagéo — dia 10/10
até 13/10/2023. Os recursos deverao ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados preferencialmente através de formulario eletrénico disponivel
no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no Concurso Publico. Os candidatos cujo envio
de documentacéo estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

45. O Resultado Final do julgamento dos recursos sera divulgado até o dia 18/10/2023, apés 17 h, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
LIBERDADE/MG e no site https://portal.imeso.com.br/

4.6. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscrigdo indeferidos, apos a publicagdo do julgamento e conforme prazo divulgado no
resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscri¢éo referente a vaga de escolha, constante do Anexo Il do Edital, conforme item 3.2 deste Edital, ndo
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado, sendo gque recebera instrugdes diretamente da organizadora.

4.7. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isencao indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto bancario
emitido através do site https://portal.imeso.com.br/

4.8. Nao sera aceita solicitagédo de isen¢éo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolucao de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.9. A simples entrega da documentagdo néo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do, devendo acessar o site ou verificar no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG na data prevista no item 4.4. Caso a documenta¢&o enviada esteja incompleta, o pedido de
isengao sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.10. Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagéo, acréscimos ou alteracdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das informagGes
podera ser consultada junto aos 6rgaos gestores vinculados ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado para apresentar
documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.11. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da lei,
cabendo a Comisséao Especial Organizadora do Concurso Publico a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em
desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacéo, declara¢é@o iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isen¢&o. Constatada
a ocorréncia de tais hipéteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

4.12. A Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG nao se responsabiliza pelo contetdo dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.
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4.13. Nao sera concedidaisencéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento darespectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o pedido
de isencdo indeferido e que ndo regularizar a sua inscricdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado. O candidato
ndo podera alterar a vaga solicitado no pedido de isengéo deferido.

4.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencéo.

4.15 DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS

4.15.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no ato da inscrigdo, justificando o atendimento
especial solicitado.

4.15.2. A concesséo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida em caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condigéo
especial, e, ainda, caso tal recomendacao seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato nos moldes do
item 4.16.1 deste Edital. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrédo, serd concedida 30 (trinta) minutos adicional a candidatos que tiverem
deferido o pedido de tempo adicional.

4.15.3. Candidatos que necessitem de atendimento especial e que néo tiverem comunicado sua condigdo ao Instituto IMESO, em razdo da sua inexisténcia
na data-limite referida neste item, deverdo comunicé-la ao Instituto IMESO via correio eletrénico contatoimeso@gmail.com tdo logo esta venha a seja
identificada a necessidade, justificando o pedido e especificando os recursos especiais necessarios.

4.15.4. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude,
porventura fagcam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar previamente ao Instituto IMESO acerca da
situagdo, nos moldes do item 4.15.1 deste Edital.

4.15.4.1. Em nome da seguranga do Certame, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho
auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

4.154.2. Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 4.15.4 e 4.15.4.1 deverdo, obrigatoriamente, comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos
aparelhos, os candidatos poderéo ser eliminados do Certame.

4.15.5. Ficam assegurados as pessoas transgéneros e travestis, o direito a identificagcdo por meio do seu nome social e o direito a escolha de tratamento
nominal. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados(as) por sua comunidade e em
seu meio social.

4.155.1. Nao serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O Instituto reserva-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitagao de atendimento declarado.

4.155.2. O candidato nesta situacédo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e
qualquer publicagéo relativa ao Certame.

4.15.6. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢Ges estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal,
artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n°® 10.048/2000.

4.15.6.1. A candidata que seja mée lactante devera requerer o atendimento no ato da inscri¢céo, especificando sua necessidade, e enviando a certidao de
nascimento do amamentando no prazo e na forma prevista no subitem 4.15.1.

4.15.6.2. A candidata que nédo apresentar a solicitagdo até o encerramento das inscricdes e na forma prevista neste Edital, seja qual for o motivo alegado,
podera néo ter a solicitagdo atendida pela falta de adequacéo das instalag6es fisicas do local de realizagédo das provas.

4.15.6.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que serdo realizadas as provas, para atendimento
ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela Coordenagéo.

4.15.6.4. Havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A
méae tera o direito de proceder a amamentagao de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho. O tempo despendido na amamentacdo ser4 compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.15.6.5. Para a amamentagéao, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacéo.

4.15.6.6. A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacéo deste Certame.

4.15.6.7. O Instituto IMESO néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.15.6.8. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “Fiscal” do Instituto IMESO, sem a presenga do responséavel pela
guarda da crianga, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

4.15.6.9. A candidata que néo fizer o pedido no prazo estabelecido no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado, podera ter a solicitacao indeferida.
4.15.7. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do CONCURSO PUBLICO, serdo destinadas de acordo com as exigéncias e escolaridade,
por formacéo 5% (cinco por cento) deverdo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298, de 1999, que
regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2 Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento acarretar a
reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apos a publicacéo deste Edital e durante o
prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com a redacao dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

5.4 Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer as vagas reservados, aquelas identificadas nas categorias contidas no
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n° 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n° 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da Constituicdo Federal
regulamentado pela Lei Complementar n® 142/2013 e Simula 377 do STJ:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputac@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000
Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

c)Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores ou visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia multipla: associacéo de duas ou mais deficiéncias.
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5.5 O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, emitido, no méaximo, 120 (cento e vinte dias) dias antes do término
das inscri¢oes.

5.6 O laudo médico (original ou copia autenticada) e copia simples do Documento de Identidade e CPF deverdo ser encaminhados pessoalmente ou através
de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG Rua Geraldo
Magela de Barros Mendes, n° 121, Centro, LIBERDADE MG, CEP: 37350-000, das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00h, ou pelos Correios, através de SEDEX
ou Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, aos cuidados do IMESO: Caixa Postal, n°
7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de LIBERDADE /MG — Laudo Médico — Nome completo, vaga, endereco e n° de inscri¢do, até o dia 25/10/2023.

5.7 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
LIBERDADE/MG e o IMESO néo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissdo Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8 O laudo médico (original ou cépia autenticada) terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desselaudo.

5.9 O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horéario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliacédo e de aprovacéo.

5.10 A realizag&o de provas em condi¢des especiais para o candidato com deficiéncia ficar4 condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a apresentacéo
de toda documentagdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagcao especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer
condigdes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11 O candidato com deficiéncia devera declarar no ato da inscrigdo, em espaco préprio do requerimento de inscri¢do, a sua condi¢édo de deficiéncia, e
solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O candidato que deixar
de declarar a sua condigdo de pessoa com deficiéncia e nédo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e submeter-se-4 aos mesmos
procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12 O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscricdo, procedimento diferenciado, indicando as condi¢des especificas necessarias para a
realizacdo das provas.

5.13 Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados
e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatéria. A listagem a parte também conter4 a ordem
classificatoria do candidato deficiente.

5.14 Para efeito de convocagao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG, que
decidira de forma terminativa sobre a caracterizacédo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribuig6es da funcao publica.

5.15 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do
emprego publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa.

5.16 Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes da vaga para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara para a listagem
de ampla concorréncia.

5.17 O nao comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. Acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as pessoas
com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificacdo da ampla concorréncia.

5.18 Os candidatos que no ato da inscrigdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagao, se aprovados no Concurso
Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte contendo a classificagdo da listagem geral. A convocagéo
para posse serd feita a partir do candidato portador de deficiéncia mais bem classificado na vaga.

5.19 Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de
1999.

5.20 As vagas reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso
Publico, conforme discriminado no Quadro de Vagas do Anexo |l deste Edital.

5.21 A relagdo dos candidatos que tiveram ainscricao deferida para concorrer nacondi¢cao de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela Internet,
no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/ e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG na ocasido da divulgacdo
dos locais e horarios de realizagédo das provas objetivas.

5.22 O candidato dispora de 1 (um) dia util, a partir da divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo entrar em
contato imediatamente com a empresa organizadora, e se necessario, protocolar 0 seu recurso. Apés esse periodo, ndo seréo aceitos pedidos de revisao.
5.23 Os pedidos de revisédo deverédo ser encaminhados a IMESO preferencialmente através de formulario eletrénico, sendo que prazo de resposta sera
de 48 h ap6s o recebimento.

5.24 A ordem de convocagédo para deficientes se dara da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52 vaga, a
segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta serd a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS

6.1 O Concurso Publico consistird na aplicagcdo de Provas Objetivas de Multipla Escolha para todas as vagas, Provas de Titulo para os cargos de
Nivel Superior e Provas Préticas para os cargos de: Carpinteiro, Eletricista, Bombeiro/ Encanador, Marceneiro, Motorista, Pedreiro e Soldador.

6.2 As Provas Objetivas, de carater classificatorio e eliminatério, séo as descritas no ANEXO |l deste Edital. As Provas Objetivas seréo realizadas conforme
previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios seréo divulgados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
LIBERDADE /MG e no enderego eletrénico https://portal.imeso.com.br/

6.3 As Provas Objetivas constaréo de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.

6.4 As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).

6.5 As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.

6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregue, valido para correcéo eletronica.
Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva deste os prejuizos advindos
de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.7 Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas inerentes as vagas
especificados no ANEXO Il deste Edital.

6.7.1 Serareprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova de Raciocinio Légico/Matematica, Lingua Portuguesa e Informatica.

6.7.2 Sera reprovado/desclassificado o candidato que ndo acertar 50% (cinquenta por cento) do total de pontos prova de Conhecimentos
Especificos ou Conhecimentos Gerais, caso néo haja prova de Conhecimentos Especificos.

6.8 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

6.9 As sugest@es bibliograficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.

6.10 Havendo alterac&o da data prevista para realizagao das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampla divulgag&o.
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6.11. DAS PROVAS DE TITULOS - Somente Nivel Superior

6.11.1 Para a prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagdo méaxima de 06 (seis) pontos. Somente serdo considerados os titulos que tiverem
correlagdo com a area do cargo pretendido, conforme descrito abaixo:

Quadro |: Titulos de Escolaridade para o cargo de Nivel Superior
Item Certificado Duracao Méx. de Certificados Pontos por Titulo
1 Pés-Graduacao Minimo de 360 horas 1(um) 1 ponto
2 Mestrado | e 1(um) 2 pontos
3 Doutorado | e 1(um) 3 pontos

6.11.2 Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de Nivel Superior obtidos em instituicéo de ensino reconhecida
pelo MEC, devidamente concluidos. Os pontos atribuidos aos Certificados serdo considerados exclusivamente para efeito de classificagao.

6.11.3 Os Certificados entregues guardarao direta relacio com as atribuicdes dos cargos em CONCURSO PUBLICO, podendo ser exigidos todos os originais
no momento da posse. Nao serdo aceitas declaragdes.

6.11.4 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues como requisito minimo para inscrigao.

6.11.5 Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacao clara da carga horaria.

6.11.6 Os Titulos/Certificados autenticados deveréo ser enviados no prazo previsto no Cronograma, constando no envelope: CONCURSO PUBLICO — Ref.
Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG — Prova de Titulos, o nome do candidato, nome do concurso, n° de inscri¢éo, cargo pretendido. O candidato podera:
1) Protocolar na Prefeitura em envelope lacrado ou enviar via Correios, acompanhados de Declaracdo, no endereco: Rua Geraldo Magela de Barros
Mendes, n° 121, Centro, Liberdade - MG, CEP: 37350-000 das 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:00h, ou;

2) Enviar via Correios por SEDEX ou CARTA REGISTRADA com Aviso de Recebimento diretamente ao IMESO, contendo a Declaracéo de contetdo, para
o endereco da empresa realizadora deste certame: Caixa Postal, n° 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Belo Horizonte/ MG.

6.11.7 Os Titulos/Certificados de escolaridade autenticados deverao ser protocolados ou postados em envelope lacrado, tamanho Oficio, sendo analisado
pela tempestividade de entrega ou postagem.

6.11.8 Os titulos serdo considerados somente se estiver em conformidade com as especificagcdes do Anexo lll, de acordo com o cargo pleiteado.

6.11.9 Os titulos de escolaridade deverdo seguir rigorosamente a ordem prevista no item 6.11.1 QUADRO I, acompanhados da Declaragéo de Entrega de
Titulos/Certificados, devidamente preenchido em duas vias para o caso de protocolo junto a Prefeitura Municipal de LIBERDADE, datado e assinado pelo
candidato, conforme modelo a seguir:

Modelo de Declaragéo de Entrega de Titulos/Certificados — CONCURSO PUBLICO Prefeitura Municipal de Liberdade/MG
(podera ser feito manualmente)

N° de inscri¢éo:

Data de Nascimento

CPF:

Nome do candidato:

Cadigo e descrigdo da vaga pretendida:

Descrigao dos Titulos - 01 titulo/certificado por linha totalizando no méaximo 06 (seis) pontos:

Local e Data,

Assinatura

6.12. DAS PROVAS PRATICAS

6.12.a) Serdo convocados para a prova pratica todos os candidatos inscritos no certame, sendo obrigatéria a participacéo na Prova Objetiva. O candidato
que ndo participar das duas etapas, sera desclassificado. Os candidatos convocados deverdao permanecer em siléncio no local de provas, devendo manter
o celular desligado, que sera devolvido ao final, em data a ser divulgada conforme cronograma.

6.12.b) Seré& exigida a apresentacdo de Atestado Médico no ato da Prova Préatica que devera, obrigatoriamente, conter o numero de identidade do
candidato, atestando que o candidato esta em boas condi¢c8es de saude e apto arealizar a Prova, conforme modelo no Anexo IV fl.29. O atestado
médico ficara retido.

6.12.c) Os casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarias (estados menstruais, gravidez, luxagoes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagao
dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos, nédo serdo levados em consideracéo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
O candidato que ndo comparecer no horéario determinado esta eliminado do certame. E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificagéo
de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.



6.12.d) Os candidatos ficam cientes que deverdo comparecer com antecedéncia de 30 minutos no local de convocagéo, portando um dos documentos de
identidade descritos no 6.12.d, caneta preta ou azul, duas mascaras, garrafa de agua sem rétulo, sendo que os aparelhos eletrénicos seréo recolhidos em
saco plastico préprio sendo devolvidos ao final da Prova. Nao sera permitido o uso de boné ou chapéu.

6.12.e) Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacéo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de
Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéio com foto. NAO SERAO ACEITOS DOCUMENTOS DIGITAIS.

6.12.f) Algumas ferramentas utilizadas devem possuir o corte bem afiado, como por exemplo: serras, formdes, plainas, lixadeiras, alicates, estiletes e outros.

No dia da prova prética, o candidato ird assinar um Termo de Responsabilidade, do participante afirmando que tem ciéncia do grau de risco de cada uma
das ferramentas que podera utilizar. Da mesma forma os candidatos a motorista, com eles se responsabilizando por danos aos veiculos (e/ou maquinas) da
prefeitura e de terceiros. Além das possiveis vitimas de acidentes onde eles estiverem envolvidos e forem considerados como causadores deles. Esses
termos poderiam ser inseridos como anexos no edital e cada candidato deveria apresentar o mesmo no momento das provas para poder realizar as mesmas.

7.1 DAS PROVAS PRATICAS PARA BOMBEIRO/ENCANADOR

7.1.1 Para o cargo de BOMBEIRO/ENCANADOR, a prova serd um exame onde sera observada a aptiddo do candidato, avaliado por examinador habilitado
por Empresa Especializada, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e
desempenho das tarefas do cargo.

7.1.2 A Prova Prética ser& avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

7.1.2.a) Corte dos tubos;

7.1.2.b) Abertura das roscas;

7.1.2.c) Acabamento das conexdes;

7.1.2.d) Uso correto do veda-rosca;

7.1.2.e) Uso correto do ferramental.

7.1.3 O candidato devera montar uma tubulacédo contendo um registro geral, uma torneira simples, um ponto de espera para chuveiro, e as devidas conexdes
necessarias, seguindo um projeto a ser apresentado no momento da prova pratica, tendo o candidato 1 (uma) hora para a execucéao total da tarefa.

7.1.4 As ferramentas necessarias e os EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugdo da prova pratica.

7.1.5 Para o cargo de Bombeiro/Encanador, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no prazo de 40 (quarenta) minutos:

Nome do Candidato INnscricao

Cargo: BOMBEIRO / ENCANADOR

PROVA PRATICA

Tarefas Solicitadas ao Nao . g Muito -
Candidato Fez Ruim| Médio| Bom Bom otimo
Corte dos tubos (o] 4 8 12 16 20
Abertura das roscas (0] 4 8 12 16 20
Acabamento das conexdes (o] 4 8 12 16 20
Uso correto do veda-rosca (o] 4 8 12 16 20
Uso correto do ferramental (o] 4 8 12 16 20
Observacoes:
Desempenho do Aprovado Reprovado Pontuacao
Candidato ( ) ( ) ( )
Assinatura do Candidato Assinatura do Examinador




7.2 DAS PROVAS PRATICAS PARA CARPINTEIRO E MARCENEIRO

7.2.1 Para o cargo de Carpinteiro/Marceneiro, a prova serd um exame onde sera observada a aptiddo do candidato, avaliado por examinador habilitado de
Empresa Especializada, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho
das tarefas do cargo.

7.2.2 A Prova Prética ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e ser& aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

7.2.2.a) Corte da madeira;

7.2.2.b) Realizacao das esquadrias;

7.2.2.c) Acabamento das pegas;

7.2.2.d) Encaixe das pegas centrais;

7.2.2.e) Encaixe total do conjunto.

7.2.3 O candidato devera montar uma moldura com encaixes esquadrejados a 45 graus, na sequéncia devera inserir dentro da moldura duas réguas
formando uma cruz. Sendo que a moldura devera ser unida com cola e/ou pregos; e as réguas apenas por encaixe (sem cola e/ ou pregos). Seguindo um
modelo a ser apresentado pelo examinador no ato da realizagédo da prova pratica, tendo o candidato 1 (uma) hora para a execucao total da tarefa (ndo sera
necessario encerar ou envernizar a pega pronta).

7.2.4 As ferramentas necessarias e 0s EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execucéo da prova pratica.
7.2.5 Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no prazo de 40 (quarenta) minutos:

Nome do Candidato Inscricdo

Cargo: CARPINTEIRO / MARCENEIRO

PROVA PRATICA

Tarefas Solicitadas ao Candidato Nao Fez Ruim Médio Bom Muito Bom Otimo
Corte da madeira 0 4 8 12 16 20
Realizacéo das esquadrias 0 4 8 12 16 20
Acabamento das pecas 0 4 8 12 16 20
Encaixe das pecas centrais 0 4 8 12 16 20
Encaixe total do conjunto 0 4 8 12 16 20




Observacdes:

Desempenho do Candidato Aprovado (__ ) Reprovado (__ ) Pontuagdo (__ )

Assinatura do Candidato Assinatura do Examinador

7.3. DAS PROVAS PRATICAS PARA ELETRICISTA

7.3.1 Para realizagdo da prova préatica para o cargo de Eletricista prova havera um exame onde sera observada a aptiddo do candidato, avaliado por
examinador habilitado de Empresa Especializada, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade préatica do candidato
no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.3.2 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

7.3.2.a) Escolha corretas das cores dos cabos;

7.3.2.b) Escolha correta das bitolas dos cabos;

7.3.2.c) Escolha correta dos disjuntores;

7.3.2.d) Funcionamento do conjunto elétrico;

7.3.2.e) Uso correto do ferramental.

7.3.3 O candidato devera montar dois circuitos elétricos, alimentando um interruptor, lampada e uma tomada, contendo ainda a protegéo dos circuitos.
Seguindo um projeto a ser apresentado pelo examinador no ato da realizagéo da prova pratica, tendo o candidato 1 (uma) hora para a execugao total da
tarefa.

7.3.4 As ferramentas necessarias e o0s EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugéo da prova pratica.

7.3.5 Para os candidatos ao cargo de Eletricista, seréo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no prazo de 40 (quarenta) minutos:

Nome do Candidato Inscri¢éo

Cargo: ELETRICISTA
PROVA PRATICA
Tarefas Solicitadas ao Candidato Néo Fez Ruim Médio Bom Muito Bom Otimo

Escolha corretas das cores dos cabos 0 4 8 12 16 20

Escolha correta das bitolas dos cabos 0 4 8 12 16 20

Escolha correta dos disjuntores 0 4 8 12 16 20

Funcionamento do conjunto elétrico 0 4 8 12 16 20

Uso correto do ferramental 0 4 8 12 16 20




Observacdes:

Desempenho do Candidato Aprovado (__) Reprovado (__) Pontuagéo (__)

Assinatura do Candidato Assinatura do Examinador

7.4. DAS PROVAS PRATICAS PARA MOTORISTA

7.4.1.a) Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica de Transito na area de conhecimento em que irdo atuar, a fim de comprovar seu dominio sobre
as tarefas exigidas pela funcédo. O candidato que ndo comparecer a prova pratica sera reprovado, bem como o que cometer faltas gravissimas, sendo que
a convocacdao estara disponivel conforme data do Cronograma.

7.4.1.b) Os candidatos convocados realizardo Prova Préatica a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pela vaga, de acordo com as
determinacdes do examinador, e constara de condugdo do veiculo/maquina em determinadotr ajet o d e via publica da cidade ou respectivo local para
teste, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, com base no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO. Sera exigida a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitagédo exigida para o emprego ou de acordo com a Lei Federal, no ato da Prova Prética.

7.4.1.c) A Prova Prética é de carater eliminatorio e classificatério.

7.4.1.d) A Prova Pratica tera o valor de 100 pontos, sendo aprovado o candidato que alcangar no minimo 60% dos pontos.

7.4.1.e) Serdo somados os pontos obtidos das Provas Objetivas e Prova Prética para efeitos de classificagao.

7.4.1f) E de responsabilidade exclusiva do candidato a correta identificacdo de seu local de prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4.1.9) Os candidatos convocados realizardo Prova Pratica afim de comprovar seu dominio sobre as tarefas exigidas pelo cargo, de acordo com as
determinagdes do examinador.

7.4.1.h) Seréa exigida a apresentagdo da Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D” ou superior no ato da Prova Pratica.

7.4.1.i) A Prova Prética constara de conduc&o do veiculo (Onibus), em via piblica da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato, com base no Cdédigo de Transito Brasileiro, no prazo méximo de 30 (trinta) minutos.

7.4.1,j) O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo pontos, conforme estabelecido a seguir:

a) Falta gravissima - eliminagao;

b) Falta grave - menos 10 pontos por falta;

c) Falta média - menos 5 pontos por falta;

d) Falta leve - menos 2 pontos por falta.

7.4.2. Sao consideradas faltas no exame de diregcao as seguintes situacgoes:

I. Faltas Gravissimas

a) Nao conseguir colocar o veiculo em movimento;

b) Nao ter o controle da diregéo;

c) Desobedecer a sinalizagéo existente;

d) Avancar sobre o meio fio;

e) Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, ou ultrapassado o limite de tempo de 5 (cinco) minutos;

f) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

g) Transitar em contramao de diregao;

h) N&o completar a realizacado de todas as etapas do exame;

i) Avangar a via preferencial;

j) Provocar acidente durante a realizagao do exame;

k) Causar dano ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em raz&o de dolo, dolo eventual, imprudéncia, impericia ou negligéncia;

1) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

m) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Il. Faltas Graves

a) Desobedecer a sinalizacéo da via ou ao agente da autoridade de transito;

b) N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de dire¢éo;

c) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou, ainda quando o pedestre ndo
haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

d) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) N&o usar devidamente o cinto de seguranca;

g) Perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Ill. Faltas Médias

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gdes adversas do local, da circulagéo, do veiculo e do clima;

c) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, ap6s o inicio da prova;
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d) Fazer converséo incorretamente;

e) Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) Desengrenar o veiculo nos declives;

g) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.
IV. Faltas Leves

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracéo ligada;

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) Cometer qualquer outra infrag@o de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

7.5. DAS PROVAS PRATICAS PARA PEDREIRO

7.5.1 Para o cargo de Pedreiro a prova pratica constituira na execucéo de exercicios de identificagdo de ferramentas, equipamentos e materiais; preparagao
dos materiais para uso; uso adequado dos produtos, materiais, utensilios; demonstracdo e conhecimento de utilizagdo adequada das ferramentas,
desenvolvimento e produtividade eficiéncia na execucgao das atividades e servi¢os proprios de pedreiro e relacionadas as atribuigdes do cargo.

7.5.2 Para avaliagdo dos itens abaixo serdo disponibilizados as ferramentas e materiais e o candidato sera submetido a execucéo de tarefa consistente em
construir uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando de tijolos de forma dobrada e amarrada, bem como levantamento de nivel entre
dois pontos a determinar no local proposto, com utilizagéo de nivel de mangueira, bem como tarefas correlatas ao cargo.

7.5.3 Na prova Prética sera obrigatério o uso de calgado e vestimentas adequadas, bem como o uso de EPI, (BOTAS, LUVAS E CAPACETE) que sera
disponibilizado pela Prefeitura Municipal.

7.5.4 Para os candidatos ao cargo de Pedreiro, serdo avaliados os seguintes itens, no prazo de 30 (trinta) minutos:

ITEM PONTOS
1 — RECONHECIMENTO E IDENTIFICACAO DE FERRAMENTAS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS (0a10)
2 — PREPARAGAO E USO ADEQUADO DE MATERIAIS (INSUMOS) PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADES NA CONSTRUGAO (0a10)

CIVIL (TIPOS DE MATERIAIS, QUANTIDADE, DOSAGEM, MISTURAS DE PRODUTOS COMO POR EXEMPLO: PARA
CIMENTACAO, REBOCO, CONCRETO E OUTROS)

3 — USO ADEQUADO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS NA ATIVIDADE DE PEDREIRO (0a10)
4 — PRODUTIVIDADE E EFICIENCIA — USO DE TECNICAS ADEQUADAS, SEGURAS E EFICIENTES NO DESENVOLVIMENTO DO (0a10)
TRABALHO DE PEDREIRO
5—POSTURA NA CONDUGAO E EXECUGAO DAS ATIVIDADES DE PEDREIRO (0a10)

7.6. DAS PROVAS PRATICAS PARA SOLDADOR

7.6.1 Para o Cargo de Soldador, a prova sera um exame onde serd observada a aptiddo do candidato, avaliado por examinador habilitado da Empresa
Especializada, resultando em Laudo de Avaliagdo Técnica, avaliando, desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das
tarefas do cargo.

7.6.2 A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos pontos, conforme critérios preestabelecidos, separados por tipo de tarefas solicitadas ao candidato, sendo:

7.6.2.a) Corte das cantoneiras;

7.6.2.b) Realizagao das esquadrias;

7.6.2.c) Acabamento das pegas;

7.6.2.d) Encaixe das pegas;

7.6.2.e) Qualidade das soldas.

7.6.3 O candidato devera soldar 12 pedacos de cantoneiras de aco, formando um cubo medindo 0,20 x 0,20 x 0,20. Onde serdo observados os itens acima
listados, seguindo um modelo a ser apresentado pelo examinador no ato da realizagdo da prova pratica, tendo o candidato 1 (uma) hora para a execugéo
total da tarefa (ndo sera necessario pintar a peca pronta).

7.6.4 As ferramentas necessarias e o0s EPIs serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugéo da prova pratica.

7.6.5 Para os candidatos ao cargo de Soldador, serdo avaliados os seguintes itens, conforme tabela abaixo, no prazo de 60 (sessenta) minutos:
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Nome do Candidato Inscricao

Cargo: SOLDADOR

PROVA PRATICA

Tarefas Solicitadas ao Nao . ‘1 Muito -
Candidato Fez Ruim| Médio| Bom Bom Ootimo
Corte das cantoneiras (o} 4 8 12 16 20
Realizacdo das esquadrias (0] 4 8 12 16 20
Acabamento das pecas (0] 4 8 12 16 20
Encaixe das pecas (0] 4 8 12 16 20
Qualidade das soldas (0] 4 8 12 16 20
Observacgodes:
Desempenho do Aprovado Reprovado Pontuacao
Candidato ( ) ( ) ( )

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 01 de outubro de 2003
— o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

b) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Gerais;

¢) Obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) Obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

e) Obtiver maior aproveitamento na prova de Raciocinio Logico/Matematica;

f)  Entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

g) Persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. A divulgag&o dos locais e horéarios das Provas seré feita conforme Cronograma do CONCURSO PUBLICO, pégina 2, deste Edital, no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG e no enderego eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

9.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 40 (quarenta) minutos antes do horario das provas, de acordo com o Horario de Brasilia,
munidos do documento oficial de identificagcdo com foto conforme subitem 6.2 e comprovante de inscri¢éo, disponivel na area do candidato, através de login
com CPF e senha cadastrados ou folha do item 4.1 do cronograma, caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e o Comprovante
Definitivo de Inscri¢céo (CDI) para as provas ou folha impressa que conste local e horario de prova. A garrafa de agua devera preferencialmente estar em
recipiente transparente e sem rétulos, devendo permanecer no chdo para ndo molhar a prova ou folha de respostas. Nao havera tolerancia no horario
estabelecido no comprovante de inscri¢éo, ficando ao candidato que chegar ap6s o fechamento dos portbes, vedada a entrada no local respectivo e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Forgcas Armadas, Policia Federal, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional
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(ordens, conselhos, etc, identificagcdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenha validade como documento de identidade);
Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por 6érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de
1997. Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a para estrangeiros, inclusive aqueles reconhecidos como refugiados, em consonéancia com a
Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997. Carteira de Registro Nacional Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017. Documento
Provisério de Registro Nacional Migratério, de que trata o Decreto n® 9.277 de 5 de fevereiro de 2018. Ndo serdo aceitos documentos digitais.

9.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo das provas e
outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscrigdo, no dia da prova, o candidato deverd procurar a
Coordenacéo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescri¢cdes importara na proibigdo ao candidato de ingressar no local
da prova e em sua automatica eliminagdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

9.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenca, ndo podera ausentar-se do local de realizagéo
da sua prova sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicacéo das provas. Igualmente, sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas. Podera levar o caderno de prova ap6s permanéncia minima de 01 (uma)
hora dentro de sala. Ndo sera permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de respostas; ndo sera permitido fumar ou manter
conversas paralelas inclusive ao término da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e siléncio.

9.6. Também seré eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles inerentes, o candidato que:
a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realiza¢éo das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicag&o verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos, anotagoes,
equipamentos eletronicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao
interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagéo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico, mecéanico,
visual ou grafo técnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais de prova.

9.7. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questées ou sobre o0 modo de resolvé-las.

9.8. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espago correspondente a
alternativa escolhida. A folha de respostas sera o Unico documento valido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver
ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.

9.8.1. N&o seré permitido o uso de lapis, lapiseira, borracha, corretivo e afins. O candidato devera portar caneta esferogréfica transparente azul
ou preta.

9.9. Seré considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato sera considerado AUSENTE no resultado
da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.10. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta.

9.11. Apés a entrega do Cartédo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagédo das provas ou o uso dos sanitarios.
9.12. A duragao das Provas Objetivas sera de 02:30 h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala, bem como levar o
caderno de provas, somente apés decorridos 60 (sessenta) minutos, contados do inicio da prova.

9.13. Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagdo da prova.

9.14. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagéo das provas.
9.15. Apds entrega do Cartdo Resposta ndo sera permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos sanitarios durante
a realizagdo das provas objetivas.

9.16. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela IMESO conforme Cronograma, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de LIBERDADE/MG e no endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

9.17. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente apés a entrega do Cartdo Resposta, devendo
o candidato levar somente o material estritamente necessario.

9.18. N&o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminagdo automatica do candidato.

9.19. N&o havera, por qualguer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para aplicacéo das provas.

9.20. Em hipétese alguma serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horéarios determinados. N&o serdo levados em consideragdo os casos de
alteracao psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em funcéo dessas alteragdes. Nao havera guarda-volumes para quaisquer
objetos.

9.21. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresentagdo do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e o
comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressao na pagina principal do site através de login e senha cadastrada, levando também
o boleto bancério com quitacdo da rede bancéaria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nédo obteve resposta de acordo com
0s prazos previstos neste Edital.

9.22. O Municipio de LIBERDADE /MG e o IMESO asseguram que a aplicagcdo da prova ocorrerd em conformidade com as orientacdes da Organizagéo
Mundial da Saude - OMS e diretrizes federais, estaduais e municipais concernentes as medidas de prevengao de transmissdo e contagio pelo Corona virus,
sendo que:

9.22.1. Na chegada ao local da prova, o candidato devera evitar a proximidade entre as pessoas e obedecer a metodologia de ordenamento de entrada do
candidato estabelecida pela Coordenacéo do Concurso Publico, sempre mantendo siléncio.

9.22.2. O candidato que ndo seguir as orientagdes determinadas pela Coordenagdo do Certame durante a aplicacédo da prova, podera ser eliminado deste
Concurso Publico. Apds o término das provas, devera sair imediatamente do local, sendo vedada a permanéncia na area externa em um raio de 50 metros
quadrados.

9.22.3. Havera alcool em gel disponivel aos candidatos no dia de prova.

9.22.4. Dentro do local de prova, no periodo de aplicagdo o Municipio e a Empresa Organizadora:

a) Realizara e mantera a limpeza e desinfec¢do adequada de todos os locais de prova, principalmente das salas de prova e dos sanitéarios;

b) Disponibilizara sabdo e papel toalha nos banheiros para que todos os candidatos possam praticar a higienizagdo das méos sempre que utilizarem o
banheiro na entrada e durante o periodo de prova;

¢) Recomendara que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos fisicos, evitem o compartilhamento de objetos, usem se possivel
calcado fechado;

d) Recomendara priorizar o uso de objetos individuais para o consumo de agua sem rotulos, umavez que nao sera permitido o uso do bebedouro direto
na fonte, mas somente com utensilios que possibilitem a retirada de gua como copos descartaveis ou recipientes de uso individual;

e) Mantera portas e janelas das salas de provas abertas para garantir que os ambientes estejam arejados por ventilagdo natural;

f) Disponibilizara as cadeiras/carteiras de prova com distanciamento entre as carteiras de cada candidato.

g) Caso seja possivel, solicitamos aos candidatos n&o portar reldgio ou telefone celular, bem como demais recomendacdes do Edital, item 9.6.d.
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h) A organizadora reitera que suas atividades administrativas estéo ocorrendo no horario de 08:00h as 12:00h, sendo assim, no periodo de realizagcao desse
certame, ndo havera atendimento presencial e, dessa forma, o canal oficial que deve ser utilizado pelo candidato é o e-mail: contatoimeso@gmail.com
i) Tendo em vista que o participante inscrito que apresentar sintomas da COVID-19 devera permanecer em isolamento, conforme os protocolos do Ministério
da Saude e da Secretaria Estadual de Saude, a IMESO informa que devera ser requerida a devolugdo do valor pago a titulo de inscricdo no Concurso
Publico. Para tanto, devera apresentar Laudo Médico lavrado em até cinco dias Uteis apds a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como o seu envio. A restituicao
ocorrera em até 60 (sessenta) dias. Todas as informag6es deverdo ser enviadas online, conforme no site: https://portal.imeso.com.br/.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso ao IMESO em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, ap6s a divulgacédo do
evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, ou enviado
preferencialmente através de formulério eletrénico disponivel no site da organizadora através do login e senha cadastrada pelo candidato. Podera ainda
encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado
e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG — Concurso Publico — Edital CP N° 001/2023, n° de inscrigdo, nome completo e vaga -
para a IMESO - Caixa Postal, n® 7761 — Correios Platina, CEP: 30411-973 - Cidade/UF: Belo Horizonte/MG— Telefone (31) 3267-7172:

Cabera recurso/impugnacéo:

a) Ao Edital no prazo de 24 horas apoés a sua divulgacéo;

b) Ao processo de inscri¢do/isencéo e laudo médico;

c) As questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas.

d) Erros de célculo das notas ou retificacédo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisdes que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso Publico.

10.2. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;
c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificag@o precisa do item, o nome do candidato, o seu
ndmero de inscrigdo, a vaga publica efetiva para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagao légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

10.3 Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicagdo clara do nimero da questéo, da resposta
marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacéo oficial, além da indicagédo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao recorrida,
bem como as razdes de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

10.4 O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposigdo de Recursos”, e
seguir as instrug@es ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado, devendo
manter o enderecgo de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

10.5 Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) Na&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) For postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) N&o atender as demais especificagdes deste Edital.

10.6 Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultar em anulagdo de questéo da prova objetiva de multipla escolha,
0s pontos correspondentes a questédo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo. Caso
seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, apds andlise do recurso protocolado dentro do prazo previsto do Cronograma.

10.7 Se houver alteragao do gabarito oficial, 0 mesmo seréa republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em fungéo de recursos impetrados,
eventualmente, podera gerar alteracédo da classificacdo obtida inicialmente para uma classificacéo superior ou inferior, ou a desclassificagédo do candidato
que n&do obtiver a nota minima exigida para aprova.

10.8 O recurso sera interposto no prazo previsto no cronograma, contados do primeiro dia Gtil subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG e no enderecgo eletrdnico https://portal.imeso.com.br/

10.9 O prazo previsto para interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do Concurso
Publico.

11. CONVOCAGAO E POSSE

11.1 A convocacédo dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG.
11.2 Os candidatos convocados para a posse serdo submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames complementares. O candidato
convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG, exceto sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, no horario de
expediente.
11!33 O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao contraditrio
e ampla defesa. A convocagéo dos candidatos deficientes se dara a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
11.4 A convocagédo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG,
nas vagas de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos exames pré-admissionais.
11.5 Para a efetivagdo da posse é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
Titulo de Eleitor com comprovacao de quitacdo.
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo ou outro documento que comprove estar quite com as obrigacGes militares, se do sexo masculino.
02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso nao seja cadastrado no PIS/PASEP.
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
Comprovante de escolaridade ou habilitagéo exigida para o provimento da vaga pretendido, adquirida em institui¢céo oficial ou legalmente reconhecida.
Registro no conselho de classe se for o caso.
Declaragéo de ndo ocupar outra vaga publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e c da Constituicdo Federal.
Declaragdo de que nédo é aposentado por invalidez.
) Declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimonio até a data da posse.
n) Atestado de Salde Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico do trabalho.
11.6 Os modelos das declara¢gBes constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
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LIBERDADE /MG por ocasido da posse do candidato.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e o IMESO, néo responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso
Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com este Edital.

12.2 A classificagéo final sera publicada com a relagédo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas Objetivas,
bem como listagem a parte das pessoas com deficiéncia classificadas.

a) A aprovag&o no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagdo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.

b) A aprovagéo dos candidatos classificados além do ndmero de vagas previsto no Anexo Il assegurara apenas a expectativa de direito & contratacao,
ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administragdo, da disponibilidade orgcamentéria, da estrita ordem de classificacao,
aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.

c) As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico, como alimentag&o, locomogao, hospedagem, apresentagéo para contratagdo e
exercicio correrdo as expensas do candidato.

d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n° 001/2023 n&o poder&o participar do certame como candidatos.

12.3 A publicagéo da classificacéo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificacdo de todos os candidatos e a
outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constard os candidatos classificados e
excedentes.

12.4 Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagéo, inclusao, substituicdo de documentos. A comprovagdo da tempestividade de qualquer
solicitagdo ou envio de documentacéo de acordo com os prazos deste Edital, sera feita pela data de postagem do documento, sendo o contetido do envelope
de inteira responsabilidade do candidato.

12.5 Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologacao, serdo divulgadas no
Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/

12.7 A andlise das provas e dos recursos sera de responsabilidade do IMESO.

12.8 A homologacédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de LIBERDADE, apés a publicagcdo do
resultado final.

12.9 Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nomeacdes e convocacdes relativas a este
Concurso Publico que vierem a serem publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e no enderego eletronico
https://portal.imeso.com.br/

12.10 O candidato convocado para a contratagéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG, que
confirme a capacidade fisica, mental e psicolégica do mesmo para a contratacdo e exercicio da vaga de provimento especifico a que se submeteu em
Concurso Publico.

12.11 Durante todo o processo de realizagcdo do Concurso Publico referente a este edital, as informag6es seréo prestadas pela empresa IMESO. As respostas
fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da IMESO para consulta individual até a data de homologagdo deste Concurso Publico. Apés a
homologagao do resultado final deste Concurso Publico, todas as informages serdo prestadas pela Comissao Supervisora do Concurso Publico.

12.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocacéo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida antecedéncia em
Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e no endereco eletronico https://portal.imeso.com.br/
de forma a assegurar as informacdes a todos os candidatos.

12.13 Decorridos 06 (seis) anos da data de homologag&o deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas e 0 processo pertinente ao
mesmo seréo incinerados.

12.14 Os casos omissos, hdo previstos neste Edital ou ndo incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissdo Supervisora deste
Concurso Publico.

12.15 Todas as vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.16 As vagas que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros servigos de saude
e assisténcia social financiado, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais poderédo ser aproveitadas pela Administragao direta do
Municipio, na hipétese de extingdo dos referidos programas ou declaragao da desnecessidade das vagas do Anexo llI.

12.17 Os objetos ou documentos perdidos ou esquecidos durante a realizagdo da prova, que porventura venham a ser entregues a Prefeitura ou a Banca
Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secédo de achados e perdidos dos Correios, caso haja, caso sejam documentos;

b) Instituicbes assistencialistas, caso sejam objetos.

12.18 Serdo convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico, somente apds a convocagéo de todos os candidatos aprovados dentro das vagas
de provimento efetivo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG e de acordo com as necessidades do Municipio.

LIBERDADE / MG, 17 de julho de 2023.

Walter de Assis Toledo Junior
Prefeito Municipal
. Edital Retificado conforme Errata n® 01 em 31 de julho de 2023.
. Edital Retificado conforme Errata n® 02 em 28 de agosto de 2023.
. Edital Retificado conforme Errata n® 03 em 25 de setembro de 2023.

. Edital Retificado conforme Errata n® 04 em 26 de setembro de 2023.
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ANEXO | = ATRIBUICAQ DAS VAGAS

01 — PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA:

Ministrar aulas de Educacéo Fisica no sistema de ensino municipal, elaborar o plano de aula, determinando a metodologia, selecionando e preparando o
material didatico, sempre observando os programas oficiais de ensino, aplicar exercicios e praticas complementares, induzindo os alunos a fixagdo dos
conhecimentos adquiridos, elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliacdo, registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados, fazer
anotacdes no livro de frequéncia, participar de reuniées e programas pedagodgicos e administrativos a fim de discutir, implementar e solucionar problemas na
area de atuacgéo, realizar trabalhos extraclasse vinculados com o planejamento de atividades do sistema de ensino municipal, incentivar o esporte amador em
todas as suas modalidades, executar outras atividades correlatas ao cargo.

02 - PSICOLOGO:

Efetuar orientagdo profissional, desenvolvimento profissional e verificar a necessidade de treinamento dos servidores municipais; pesquisar caracteristicas
psicolégicas dos servidores; realizar estudos e aplicagdes praticas da psicologia na area de educagéo; atender a comunidade em geral, identificando os
individuos com problemas psicolégicos e encaminhando-os para tratamentos adequados; atuar em projetos das associa¢des de classes e de bairros; identificar
as necessidades de méao-de-obra de &mbito municipal e promover sua formacéo em conjunto com outros 6rgéos; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e Servigos sécio assistenciais procedendo estudos, elaborando e aplicando
técnicas e métodos de verificagdo, possibilitando orientagées e encaminhamentos de criancas, adolescentes, jovens e suas familias a Rede de Protecdo Social
Bésica e Especial; desenvolver espaco de debate e interlocug8es, bem como, participar de equipes multiprofissionais, visando a interagdo de conhecimentos
e préticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se deem as relacdes de trabalho e a construcédo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos;
realizar triagens, relatérios técnicos, pareceres e outros documentos relativos a funcéo; exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

03 — NUTRICIONISTA:

Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo; avaliar os diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo, como classe social, meio de
vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; planejar e elaborar cardapios e dietas especiais; baseando-se na observacéo da aceitacéo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdug&o gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos; oferecer refeicées balanceadas,
programa e treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, e
de higiene; fiscalizar as atividades do Programa de Alimentagdo Escolar (PAE); planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais; propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a dire¢cdo e com a coordenagdo pedagdgica da escola para o planejamento de
atividades com contetdo de alimentagéo e nutricdo; elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio; planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selegdo, compra, armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade e qualidade e conservagdo dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitérias; realizar testes de aceitabilidade alimentos; interagir com agricultores familiares e empreendedores
familiares rurais e suas organizacdes, de forma a conhecer a producao local inserindo esses produtos na alimentacdo escolar; participar do processo de
licitagdo e da compra direta da agricultura familiar par aquisicéo de géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros); orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos
e utensilios da unidade escolar; elaborar e implantar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento
das atribuicdes; exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

04 - FONOAUDIOLOGO:

Planejar, organizar e executar servicos gerais e especificos; avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto; identificar
problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral empregando técnicas proprias de avaliacdo e fazendo o treinamento fonético auditivo, de dicgéo,
empostacdo e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala; elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no
acompanhamento domiciliar; orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execugéo do plano de tratamento; participar de processos educativos
e de vigilancia de saude, principalmente nos ambientes de trabalho; reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integragdo médico/paciente
através de sugestdes, alterages na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; fazer estudos junto a equipe técnica para definir melhor
atuacdo para integragéo do individuo na sociedade; assessorar autoridades superiores em assuntos de fonoaudiologia, preparando informes, documentos,
laudos e pareceres; fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar
pela manutencéo, limpeza, conservagéo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de
seguranca do trabalho; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
correlatas ao cargo.

05 — BIOQUIMICO/FARMACEUTICO:

Realizar trabalhos de manipulagéo de medicamentos, aviando férmulas oficiais e magistrais; proceder a anlise de matéria prima e produtos elaborados para
controle de sua qualidade; atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso de medicamentos; controlar receituario e consumo de drogas
atendendo a exigéncia legal; manter atualizado o estoque de medicamentos; elaboragdo de relatérios de inspec¢des sanitarias, vistorias, fiscalizacdo, avaliagao
e laudos, entre outros procedimentos, instru¢cdes de processos administrativos; analise de dados bioestatisticos de vigilancia epidemiolégica; lavratura de
notificacdes, auto de infragdo ou coleta de amostras, termos de embargo, interdicdo ou intimag&o e outras atividades previstas no padrédo funcional de cada
posto de trabalho conforme norma legal especifica; executar tarefas relacionadas com a composi¢cao de medicamentos e outros preparados semelhantes a
andlise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal, de matéria prima e produtos acabados, para atender a receitas médicas, odontol4gicos,
veterinarias e dispositivos legais, dentro de sua area de atuagéo; executar exames de rotina em laboratério de analise clinicas e de banco de sangue; realizar
e interpretar exames de analise clinica, hematologia, parasitologia, bacteriologia, uriandlise, virologia, mitologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
realizar determinacdes laboratoriais no campo da citogenética; inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e
proceder a fiscalizacéo do exercicio profissional; efetuar anélise bromotolégica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade,
pureza, conservacao e homogeneidade, como vistas ao resguardo da salde publico; zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam
sempre em perfeitas condi¢des de utilizacdo no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranca; exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

06 — ENFERMEIRO:

Responder pela chefia e coordenacao geral dos servicos de enfermagem, competindo-lhe promover a habilitagdo e manutencgédo regular da entidade junto aos
6rgdos competentes de salde, cabendo-lhe ainda dirigir e coordenar, os programas e acdes de salde da entidade, assim como, a dire¢cdo coordenacao e
fiscalizagdo das equipes de enfermagem; realizar procedimentos de enfermagem dentro das normas técnicas e legais, em diferentes ambientes,
eficientemente, através de planejamento de ac¢des tragadas pela equipe; preparar o usudrio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos;
realizar busca de doenca de cunho epidemioldgico; executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria na area de sua atuagao
funcional; realizar a¢des de educag¢é@o em salde aos grupos de patologias especificas e as familias de risco; zelar para que o material e equipamento de sua
area de trabalho estejam sempre em perfeitas condiges de utilizagdo no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga; exercer outras tarefas
correlatas ao cargo.
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07 — ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referente ao Servi¢co Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando
o tratamento e a recuperagéo destes, assistindo aos familiares; realizar agendamentos para pacientes ho ambito municipal, estadual e nacional; executar
servigos junto ao Tratamento Fora de Domicilio (TFD) para locomogéo do paciente dentro e fora do Estado, visando a continuidade do tratamento; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas selecdes socioecondmicas para a concessdo de auxilios ou amparo pelos servigos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, e demais casos de deficiéncias a ser assistida e de obrigagdo do Municipio; fazer levantamentos
socioecondmicos com finalidade de planejamento habitacional nas comunidades; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio; executar servicos de ambito social a pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagéo de individuos ou grupos
e promover sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educacgéo e vigilancia em salde e executar o servigo social,
aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde, no Ambito do Sistema Unico de Sadde do Municipio;
planejar, executar, coordenar e avaliar Programas, Projetos e Servicos na area de Assisténcia Social; propor e realizar estudos socioeconémicos gue possam
contribuir para identificar as demandas e potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios; realizar orientagdo social e encaminhamento
de pessoas e familias a Rede de Protecdo Social e ao mercado de trabalho; realizar visitas e emitir pareceres e relatdrios sociais; assessorar e prestar apoio
técnico de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social; coordenar as agdes sociais respondendo como profissional qualificado inclusive no
programa de salide da familia (domiciliar); executar outras tarefas correlatas ao cargo.

08 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do Municipio, desenvolver e auxiliar em servigos decorrentes de convénios firmados
com outros 6rgdos e esfera de governo, tais como o do Ministério do Trabalho, na emissdo de CTPS, e com autarquia e fundagdes, protocolar e autuar
documentos recebidos e expedidos, formalizar processos e expedientes, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, distribuir, conferir e
registrar a documentacéo da unidade em que serve, procedendo a classificacéo, separacao e distribuicdo de expedientes, secretariar reunides e lavrar atas,
obter informages e fornecé-las aos interessados, Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencdo de dados,
documentos ou outras solicitagdes dos superiores, atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos, passar
certiddes e autenticar documentos, conforme orientagdo superior, auxiliar na escrituragao de livros contabeis, ajudar na elaboragéo do orcamento, efetuar
registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras, realizar e conferir avaliagdes e célculos relativos a langamentos
de tributos, vantagens financeiras e descontos determinados por lei, elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais, elaborar, conferir e informar
folhas de pagamento, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagGes, localizar documentos arquivados para juntada ou
anexacdo, executar trabalhos que envolvam a interpretacao de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens, efetuar o Alistamento militar dos
brasileiros residentes no Municipio, procedendo de acordo com as normas vigentes, remeter a CSM por intermédio de Delegacias SM as filhas de alistamento
militar (FAMCO) e a 1a vida da FAM averbada, catalogadas por classe e em ordem alfabética, fazer entrega dos Certificados Militares, organizar e manter em
dia o fichario dos Alistados pela JSM, auxiliar no trabalho de aperfeigoamento e implantagdo de rotinas, redigir qualquer modalidade de informagdes
administrativas, tais como: memorandos, cartas, oficio, relatérios, executar servicos gerais de datilografia e digitagéo, coletar, analisar, classificar e interpretar
dados estatisticos, elaborar relatérios, demonstrativos, tabelas, quadros e mapas de interesse publico, organizar cadastros, ficharios e arquivos de
documentacdo, atinentes a area administrativa, fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais, realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar o recebimento, conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos, manter atualizado os registros
de estoque, fazer levantamento de bens patrimoniais, elaborar notas de empenho, de acordo com as instrucdes recebidas, operar com méaquinas e materiais
eletrénicos, preencher fichas, guias e formularios, agendar procedimentos, atender telefone, expedir correspondéncias, zelar pela conservagédo do equipamento
em uso, diligenciando, ou providenciando os reparos que se fizerem necessarios, executar outras atividades correlatas ao cargo.

09 — FISCAL MUNICIPAL:

Exercer a fiscalizagdo quanto ao cumprimento das normas de posturas municipais, tributarias municipais, sanitarias municipais e obras/urbanisticas municipais,
elaborar notificagbes, auto de infrag8es, interdi¢cdes e intimagdes aos municipes infratores, fiscalizar, através de vistorias locais e espontaneas, o cumprimento
das normas em questéo, aplicar as sangdes legais previstas para o descumprimento da legislacéo, executar outras atividades correlatas e afins.

10 - PROFESSOR:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientacédo e objetivo da escola, participar ativamente dos programas de capacitagdo promovidos
pela Escola, Departamento Municipal de Educacéo, preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente, acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis com este, promover ao aluno a relagéo
intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interacdo com o0 meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa, realizar sistematicamente
avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno, participar das reunides pedagdgicas e administrativas promovidas
pela Escola ou Departamento Municipal de Educacéo, participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado, envolver-
se em todos os eventos e projetos organizados pela Escola ou Departamento Municipal de Educacéao, participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento, participar de projetos de incluséo escolar, refor¢co de aprendizagem ou corre¢do de problemas de alunos
da rede municipal de ensino, colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade, participar de projetos de conscientizagédo
das familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangcas do municipio, organizar e participar de solenidades comemorativas de fatos
marcantes da vida brasileira, promovendo concursos, debates, dramatizagfes ou jogos para ativar o interesse dos alunos pelos acontecimentos historico-
sociais da patria, participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino, propiciar situacdes em que a crianga possa construir sua autonomia,
implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso ao bens socioculturais e artisticos disponiveis,
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional, cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, elaborar programas e planos de aula,
relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica, ministrar aulas repassando aos alunos
os contetdos definidos nos planos de aula, orientar os alunos na formula¢do e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecéo,
leitura e utilizagc8o de textos literarios e didaticos indispenséaveis ao seu desenvolvimento, elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos, participar do censo, da
chamada e efetivag@o das matriculas escolares para a rede municipal de ensino, realizar pesquisas na area de educacéao, elaborar fichas cumulativas, boletins
de controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e desempenho dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os
problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao servico de supervisdo pedagogica, com vistas a solugdo dos problemas e tomada
de iniciativas, zelar pela aprendizagem dos alunos, executar outras atividades correlatas ao cargo.
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11 — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO:

Auxiliar as atividades promovidas pelo Bibliotecario, e nas unidades de ensino, promover o devido arquivamento de todos os materiais da biblioteca, controlar
as entradas e saidas de livros e outros materiais da biblioteca, orientar e apoiar estudantes e terceiros quanto a identificagdo do objeto procurado e respectivo
uso do material, executar outras atividades correlatas ao cargo.

12 — AGENTE ADMINISTRATIVO DE EDUCAGAO:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do Municipio na area da Educacé&o, protocolar e autuar documentos recebidos e
expedidos, formalizar processos e expedientes, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes, distribuir conferir e registrar a documentagéo
da unidade em que serve, procedendo a classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedientes, secretariar reunides e lavrar atas, obter informacdes e fornecé-
las aos interessados, inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengéo de dados, documentos ou outras solicitagdes
dos superiores, atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos, passar certidGes e autenticar documentos,
conforme orientagao superior, registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar Relagbes, localizar documentos arquivados para juntada
ou anexagao, executar trabalhos que envolvam a interpretacdo de leis e normas administrativas, para concessdo de vantagens, auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas, redigir qualquer modalidade de informacdes administrativas, tais como: memorandos, cartas, oficio, relatérios,
executar servigos gerais de datilografia e digitagdo, coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos, elaborar relatérios, demonstrativos, tabelas,
quadros e mapas de interesse publico, organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentagdo, atinentes a area administrativa, fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais, realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, efetuar o recebimento,
conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos, manter atualizado os registros de estogue, fazer levantamento de bens patrimoniais, operar
com magquinas e materiais eletronicos; preencher fichas, guias e formularios, agendar procedimentos, atender telefone, expedir correspondéncias, zelar pela
conservacgao do equipamento em uso, diligenciando ou providenciando os reparos que se fizerem necessarios, executar outras atividades correlatas ao cargo.

13 — TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal, executar procedimentos odontolégicos basicos, sob supervisédo do cirurgido dentista; organizar
0 agendamento de consultas e ficharios de pacientes; recepcionar e preparar os clientes para atendimentos, instrumentando o cirurgiéo dentista e manipulando
materiais de uso odontolégico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;
demonstrar técnicas de escovagdo; fazer a tomada e revelagdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e célculos supragengivais; aplicar
substancias para prevengdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir restauragcbes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob
delegacéo, os trabalhos de auxiliares; proceder limpeza e a assepsia do campo operatério; confeccionar modelos e preparar moldeiras; trabalhar seguindo
normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutengéo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e
de seu local de trabalho; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e de programas de informatica; exercer outras tarefas correlatas ao cargo.

14 — TECNICO EM ENFERMAGEM:

Realizar procedimento de enfermagem dentro das suas competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes,
Unidade de Saude e nos domicilios, dentro do planejamento de acdes tragada pelo departamento salde; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na Unidade de Saude; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da Unidade Saude,
garantindo o controle de infeccao; realizar busca de doenga de cunho epidemiolégico; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agbes de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria, agcdes de educagdo em salde aos grupos de patologias especificas e as familia de risco, conforme planejamento da
Unidade de Saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

15 — AUXILIAR DE FARMACIA:

Separar medicamentos e produtos afins, de acordo com a prescricdo e a receita médica, sob orientacdo do profissional farmacéutico; receber, conferir,
organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos, sempre sob orientagdo do profissional farmacéutico; entregar medicamentos diariamente e
produtos afins nas unidades de interacéo; separar, organizar e arquivar requisi¢cdes e receitas; auxiliar a supervisdo de entrada e saida, estoque e validade
dos medicamentos; fazer transcricdo em sistema informatizado da prescricdo médica; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

16 — AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE:

Desenvolver atividades na area administrativa dando suporte as atividades do Municipio na area da saude; protocolar e autuar documentos recebidos e
expedidos, formalizar processos e expedientes, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; distribuir conferir e registrar a documentacéo
da unidade em que serve, procedendo a classificagdo, separacéo e distribuicdo de expedientes; secretariar reunides e lavrar atas; obter informagdes e fornecé-
las aos interessados; inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtencéo de dados, documentos ou outras solicitacdes
dos superiores; atender ao publico interno e externo, e informar, consultando arquivos, ficharios e documentos; passar certiddes e autenticar documentos,
conforme orientagdo superior; registrar a frequéncia do pessoal, preencher fichas de ponto e elaborar relagdes; localizar documentos arquivados para juntada
ou anexacgdo; executar trabalhos que envolvam a interpretacéo de leis e normas administrativas, para concessao de vantagens; auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantacé@o de rotinas; redigir qualquer modalidade de informag¢8es administrativas, tais como: memorandos, cartas, oficio, relatérios;
executar servigos gerais de datilografia e digitagao; coletar, analisar, classificar e interpretar dados estatisticos; elaborar relatérios, demonstrativos, tabelas,
quadros e mapas de interesse publico; organizar cadastros, ficharios e arquivos de documentacgdo, pertinentes a area administrativa; fazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; realizar ou orientar a coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar o recebimento,
conferir, armazenar e conservar materiais e outros suprimentos; manter atualizado os registros de estoque; fazer levantamento de bens patrimoniais; operar
com maquinas e materiais eletrdnicos; preencher fichas, guias e formularios, agendar procedimentos, atender telefone, expedir correspondéncias; zelar pela
conservacao do equipamento em uso, diligenciando ou providenciando os reparos que se fizerem necessarios; executar outras atividades correlatas ao cargo.

17 - MOTORISTA:

Dirigir veiculos automotores, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos, zelando pela manutengéo e bom estado do veiculo, bem como obedecendo
as leis do Cadigo Nacional de Transito; dirigir automdveis e outros veiculos destinados ao transporte de servidores publicos e prestadores de servigo ligados
a Prefeitura, assim como assistir o Prefeito em viagens oficiais; dar suporte de transporte aos Departamentos Municipais; dirigir veiculo do transporte escolar,
observando os cuidados especiais com as criangas e adolescentes; zelar pela conservacéo do automdvel e realizar, periodicamente, manutengéo preventiva
e corretiva dos veiculos oficiais, a fim de manté-los em condi¢cSes adequadas de uso; adotar medidas de seguranga necessarias para o bom funcionamento
do veiculo, verificando as condi¢cdes de extintores, pneus de estepe, triangulo de sinalizagGes, sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de dire¢cdo, bem como o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria e calibragem dos pneus; verificar a documentagdo do automdvel e
responsabilizar-se pelas ocorréncias com o veiculo; encaminhar o veiculo para manutengdo e conserto, providenciando abastecimento, lubrificagao, limpeza
e troca de pegas, sempre que necessario; participar de cursos de transporte escolar coletivo, direcdo defensiva e transporte de cargas perigosas, quando
necessario; recolher o veiculo & garagem ou local destinado ao concluir a jornada programada; comunicar ao seu superior imediato qualquer alterag&do no
funcionamento, irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade; dirigir automével, caminhdo, camioneta, ambuléancia, dentro ou fora do
perimetro urbano e rural; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servigco ou de deposito; carregar, descarregar e conferir
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mercadorias transportadas em caminh&o ou camioneta,

18 - TRATORISTA:

Operar tratores de pneu e assemelhados, tratores de esteira, ensiladeiras, colheitadeiras e semelhantes; zelar pela manutengéo dos equipamentos utilizados,
efetuando simples reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimentos; montar e desmontar os implementos para cada operacéo; encaminhar o veiculo para
manutencdo e conserto, providenciando troca de pecas, sempre que necessario; recolher o veiculo a garagem ou local destinado, ao concluir a jornada
programada; comunicar ao seu superior imediato qualquer alteragdo no funcionamento, irregularidades ou avarias com a viatura sob sua responsabilidade,
executar outras atividades correlatas ao cargo.

19 — SERVENTE ESCOLAR:

Zelar pela organizacao e limpeza do refeitorio, executar a limpeza das unidades escolares, participar de eventos, cursos, reunides sempre que convocado ou
por iniciativa prépria, desde que autorizado pela direcéo, visando ao aprimoramento profissional, auxiliar nos demais servicos correlatos a sua funcéo, sempre
que se fizer necessario.

20 - PEDREIRO:

Executar obras de construgéo e reconstrucao de prédios, pontes, redes de esgotos, muros e cal¢adas; ler e interpretar planta baixa; trabalhar com qualquer
tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcéo; assentar e fazer restauragdes de tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tacos,
manilha, pedras marmores, etc; trabalhar em cimento armado, executando e orientando servi¢os de armadores; executar trabalhos de restauracdo de paredes,
chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto ou pisos; reassentar manilhas de rede de agua e esgoto, bem como sua manutengdo; executar trabalhos de
construgdo de alicerces, levantar paredes e embocar; executar servicos de emassamento de paredes e pintura; operar com instrumento de medida, peso,
prumo, nivel, etc; executar trabalhos de calgamento de ruas, areas, passeios e meio-fio; zelar pela manutencéo e conservagao de equipamentos e ferramentas
de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

21 - ELETRICISTA:

Executar instalag&o, reparo e manutencéo elétrica nos estabelecimentos municipais; executar servico de preparo e ornamentagdo para festas e eventos do
Municipio, assim como, montar e reparar equipamentos elétricos de cenarios e palcos; verificar ligaces monofasicas, bifasicas e trifasicas; realizar servigo de
aterramento para computadores e efetuar ligagdes e desligamento de equipamentos diversos; efetuar instalagdes elétricas para pessoas de baixa renda,
mediante solicitagdo superior; organizar o trabalho a ser realizado a partir de especificagdes e outras informagdes necessarias para o estabelecimento do
roteiro das tarefas; colocar quadro de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas, materiais e elementos de fixagéo, de
modo a estruturar a parte geral da instalagdo elétrica; executar o corte, dobraduras e instalagdes de condutos, utilizando puxadores de ago, grampos e
dispositivos de fixagdo, para possibilitar a passagem da fiag&o; instalar condutores elétricos utilizando chaves, alicates, conectores e material isolante, para
permitir a distribuicdo de energia; testar a instalacé@o, por repetidas vezes, a fim de comprovar a exatiddo do trabalho executado; substituir e reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, materiais isolantes e soldas, a fim de manter a instalacéo elétrica em condi¢cées adequadas de
funcionamento; solicitar materiais elétricos mediante requisigao ao almoxarifado; utilizar equipamentos de seguranga, executar outras atividades correlatas ao
cargo.

22 — MARCENEIRO:

Preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de producao, e planejar o trabalho; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados,
produzindo acabamento fino em madeira; interpretar projetos desenhos, especificacbes e esbogar o produto conforme solicitagdo; entregar produtos
confeccionados sob medida ou restaurados, embalando, transportando e montando o produto no local da instalagdo em conformidade com solicitagdo e as
normas e procedimentos técnicos e de seguranca, qualidade, higiene e preservagédo ambiental, executar outras atividades correlatas ao cargo.

23 - PINTOR:

Executar servicos gerais de pintura em prédios publicos, veiculos, maquinas, guias, fachadas, pinturas de pecas, implementos agricolas e demais
equipamentos, entre outros; analisar e preparar superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura; identificar, preparar e aplicar
tintas em superficies; dar polimento e retocar superficies pintadas; secar superficies e reparar equipamentos de pintura, executar outras atividades correlatas
ao cargo.

24 — SOLDADOR:

Unir e cortar pecas de ligas metélicas que se fizerem necessarias aos servigos publicos usando processos de soldagem e corte, tais como eletrodo revestido,
tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas;
aplicar estritas normas de seguranga, organizando o local de trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.

25 — CARPINTEIRO:
Executar servigos de carpintaria, confeccdo de madeiramento, grades, portas, janelas e todas as tarefas atribuidas a profissao; cuidar da manutencao e
reforma dos bens méveis em geral; executar outras atividades correlatas ao cargo.

26 — BOMBEIRO/ENCANADOR:

Operacionalizar projetos de instalacdo de tubulacéo, tal como definicdo de tracado e dimensionamento; preparar locais e instalar manilhas ou tubos,
introduzindo suas extremidades retas nos locais da se¢do anterior, para formar a tubulacéo; efetuar servigos relacionados a manutengdo e instalagao
hidraulicas (agua potavel e esgoto), tais como, fazer ligagbes, desligamentos e religages de agua; fazer ligacdes de bombas e reservatérios de agua; executar
trabalhos de instalagéo e conserto de encanamento em geral, bem como, de caixa d’agua, aparelhos sanitarios, chuveiros e vélvulas de pressao; fazer limpeza
de condutores de agua e caixas de gordura; especificar, quantificar, inspecionar materiais e realizar a manutengdo de equipamentos; executar e coordenar
testes operacionais de presséo de fluidos e testes de estanqueidade; solicitar materiais de uso de acordo com a necessidade; utilizar equipamentos de
seguranga; executar outras atividades correlatas ao cargo..

27 - OPERARIO:

Auxiliar pedreiro, carpinteiro, eletricista e outros; consertar cercas, demolir concretos e/ou asfaltos; carregar e descarregar caminhdes; lavar e polir automoveis;
varrer avenidas, ruas, pracas e demais logradouros publicos, quando necessario; recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames
apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo; preparar a terra, adubando-a, irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para proceder o
plantio de flores, arvores, arbustos e folhagem; preparar canteiros e arruamentos, colocando anteparos de madeira ou de outros materiais, seguindo os
contornos estabelecidos, para atender as estéticas locais; fazer o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas, para obter
a germinagdo e o enraizamento; recuperar os jardins, renovando as partes danificadas, transplantando as mudas, efetuando a limpeza das mesmas com uso
de ferramentas proprias; capinar areas em geral; providenciar a poda das arvores, folhas e folhagens; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; auxiliar pedreiro em edificagcdes tanto predial como de infra-estrutura; executar servicos de manutengéo de estradas, pragas, jardins, e logradouros
publicos; recompor vias publicas e passeios; construir e reparar cercas protetoras; lavar maquinas, veiculos e pecgas; lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar
veiculos e maquinas; limpar o interior de veiculos; temperar os produtos quimicos para lavagem; zelar pela guarda e conservacéo das ferramentas e materiais
peculiares ao trabalho; executar outras atividades correlatas ao cargo.
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28 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Executar tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo execugéo de trabalhos complementares simples; executar os servigos de limpeza e conservagéo
das dependéncias dos prédios do Municipio; limpando pisos, vidros, lustres, méveis e instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos, lavar e encerar pisos;
arrumar os locais de trabalho; receber e entregar documentos e correspondéncias e outros servigos junto a rede bancaria, comércio, reparticdes publica,
correio, etc; transportar volumes; organizar pedidos de material e géneros para o necessario ao funcionamento dos servicos sob sua responsabilidade;
promover a higienizacéo e reabastecer banheiros e toaletes; zelar para que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizag&o no que diz respeito ao funcionamento, higiene e seguranga; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

29 — AUXILIAR DE SELTUR:

Auxiliar e promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragéo social e ao desenvolvimento pessoal dos usuarios do Sistema
de Esporte Lazer e Turismo do Municipio de Liberdade (SELTUR); manter higienizada todas as instalagdes e equipamentos do SELTUR, promovendo
pequenos reparos; zelar, administrar e informar sobre o uso correto e seguro dos equipamentos, materiais e instalagdes para recreacdo do SELTUR; executar
outras atividades correlatas e afins.

ANEXO 1| - PROGRAMA DE PROVAS

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - SUPERIOR: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas ldgicos. Nimeros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adigéo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radia¢édo); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas,
minutos e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades
e operagdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no
triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal; NUmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples

- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Nimeros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - MEDIO: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentag&o, Diagramas l6gicos. Nameros relativos inteiros e fracionarios,
operacdes e suas propriedades (adi¢éo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo, potenciacdo e radiacao); contagem de tempo (anos, meses, semanas, dias, horas,
minutos e segundos); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros decimais, propriedades
e operagoes; Expressdes numeéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagées métricas no
triangulo retangulo; relagées trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas
de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢cdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples

- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Niumeros
Primos. Problemas envolvendo os itens do programa proposto. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a area.

MATEMATICA/RACIODINIO LOGICO - FUNDAMENTAL: Estruturas l6gicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas l6gicos. Nimeros inteiros: operacdes e
propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal: operagGes e propriedades. Sequéncias. Razédo e propor¢do. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacéo de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relacéo entre grandezas: tabelas e gréaficos.
Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes problema. Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relages trigonométricas (seno,
cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes Bibliograficas: ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacdo a l6gica
matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2002. BASTOS, Cleverson; KELLER, Vicente. Aprendendo ldgica. Petrépolis: Vozes, 2011. CESAR, Benjamin; MORGADO,
Augusto C. Raciocinio légico-quantitativo. 4. ed. Sdo Paulo: Campus Elsevier, 2009. (Série provas e concursos). DANTE, L. R. Matematica: contexto e
aplicages. Ensino Médio. S&o Paulo: Atica. DANTE, L. R. Matematica: contexto e aplicagdes. Volume Gnico. So Paulo: Atica. GIOVANNI, J. R.; BONJORNO,

J. R. Matematica fundamental: uma nova abordagem: ensino médio. S&o Paulo: FTD. Volume tnico. COLECOES DE MATEMATICA APROVADAS NO PNLD
para o EF e EM: 2014 -2022

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO SUPERIOR: Leitura, compreens&o e interpretacéo de textos e géneros textuais diversos. Tipologias textuais. Vocabulario:
sentidos denotativo e conotativo, sinonimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). Variantes linguisticas,
linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. Ortografia: emprego das letras e acentuag&o gréfica. Fonética: encontros vocélicos e consonantais,
digrafos e implicagdes na diviséo de silabas. Regras de acentuagao grafica. Crase. Pontuagéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo. Classes de palavras:
classificacdes e flex8es. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. Termos da oracgao: identificagado e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacao
e subordinagéo; classificagdo dos periodos e oragfes. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagdo das palavras.
Redacéo oficial: ata, memorando, oficio, protocolo, edital. Sugestdes Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Graméatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Scipione, 2008 (Nova Edi¢éo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova graméatica do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de
Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSH, Luiz Antbnio. Produgao
textual, andlise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interacdo: uma proposta de produgdo
textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019. Manual de Redac¢&o da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicag8es Oficiais —

Capitulos | e Il. Site: http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia- da-republica/manual- de-redacao.pdf.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos e géneros textuais diversos. Vocabulario: sentido denotativo e
conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria.
Ortografia: emprego das letras e acentuacéo gréafica. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagcdes na divisdo de silabas. Regras de
acentuacdo grafica. Crase. Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuacgao Classes de palavras: classificacdes e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. Termos da oracéo: identificagcdo e classificagdo. Processos sintaticos de coordenacgdo e subordinagao; classificagdo dos periodos e oragées.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Estrutura e formagédo das palavras. Sugest6es Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal.
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramética da Lingua
Portuguesa. S&do Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.
MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producdo textual, analise de géneros e compreensao. S&o Paulo: Parabola, 2008. CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e
interagcdo: uma proposta de producéo textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO FUNDAMENTAL: ENSINO FUNDAMENTAL: Leitura, compreensao e interpretagdo de texto. Sinénimos, anténimos,
parénimos e homodnimos. Varia¢des linguisticas, diversas modalidades do uso da lingua. Silaba e divisao silabica. Ortografia, acentuagdo grafica e pontuagao.
Frase, oracdo, periodo simples e composto por coordenacéo e subordinagdo. Morfologia: reconhecimento, classificagdo, formas, flexdes e usos das dez
classes de palavras. Colocag&o pronominal. Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal. Crase. Estrutura e formagao das palavras. Sugestdes
Bibliograficas: CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2020. CIPRO NETO,
Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008 (Nova Edigdo, conforme o Acordo Ortografico). CUNHA, Celso e
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CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 7. Ed. Rio de Janeiro: Lexicon, 2017. BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa.
39 Ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019. MARCUSHI, Luiz Antdnio. Producéo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008.
CEREJA, William e COCHAR, Thereza. Texto e interagdo: uma proposta de producao textual a partir de géneros e projetos. 4 Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2019.
Livros do Ensino Fundamental do 50 ao 90 ano.

CONHECIMENTOS GERAIS: (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): Lei organica do Municipio e informacdes disponiveis sobre a
cidade no site da Prefeitura. Atualidades do cenario nacional e internacional. Nogdes de reciclagem e ecologia. Nog6es basicas sobre o Pais, o Estado e o
Municipio referente: aspectos culturais, economia, educacgéo, agricultura, pecuéria, esporte, comércio e turismo. NogGes sobre primeiros socorros; primeiros
socorros em caso de queimaduras, intoxicagdo, picadas de serpentes peconhentas, picada de aranha, engasgo, fratura, desmaio, convulsdo. Informatica
béasica: no¢des de microcomputadores; sistemas operacionais: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Power Point e Internet.
Sugestéo bibliografica: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA: Conceitos béasicos de operagéo de microcomputadores. Conceitos basicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede Windows.
Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint.
Nocdes basicas de operacéo de microcomputadores e periféricos em rede local. Conhecimento de interface gréafica padrdo Windows. Conceitos basicos para
utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacdo e Excel. Conhecimento
basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional. Sugestées Bibliogréaficas: Livros e
apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR VAGA — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Concepgdes e Historia da Educacéo Fisica - Andlise da histéria da Educagéo Fisica Escolar e suas diferentes
abordagens e concepgdes pedagdgicas que estruturam o ensino nos contelddos da Educacdo Basica. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora —
Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fendmeno de desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicagées na
educacéo fisica e no esporte. Fundamentos de biologia, bioquimica, fisiologia, cinesiologia e biomecéanica — Metabolismo energético e sua regulacéo por meio
da &gua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplicagdes nos diversos sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisiolégicos
dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, enddcrino, gastrintestinal, reprodutor e renal. Andlises cinesiol6gicas qualitativas e guantitativas do corpo
humano em movimento natural e esportivo, baseadas em conceitos anatdémicos e biomecanicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de
tarefas aplicadas, dos métodos de medigdo, aquisicdo, processamento e andlise de dados. Pedagogia na Educagéo Fisica e Cultura Escolar - A Educacéo
Fisica e seus vinculos com a sociedade brasileira relativos aos aspectos sécio-histéricos e educacionais. Fundamentos teéricos e das praticas pedagdgicas
aplicadas ao campo da Educagéo Fisica. O esporte e o sistema midiatico e suas implicagdes no ato de ensinar. Educacéo Fisica e Saude — O papel social e
educacional da atividade fisica como um instrumento de promogéo da salude, do bem-estar fisico, psicoldgico e social do individuo. Analise dos conceitos de
atividade fisica, qualidade de vida e salde (Epidemiologia). Dang¢a, Esporte, Recreagédo e Lazer — A histéria e fundamentos esportivos, das técnicas de iniciacdo
e dos processos de ensino/aprendizagem, como contetido da Educagéo Fisica e suas implicagbes como esporte. Trabalho com o ladico, manifestaces
folcléricas, culturais de forma a apresentar ao aluno que se encontra no meio educacional, o desenvolvimento da consciéncia corporal e do movimento em
toda a sua plenitude, favorecendo assim, as diversas manifestacdes de expressGes na area da atividade fisica com a visdo de promogéo, prevencdo e
preservacdo da salde objetivando a qualidade de vida ativa de seus beneficiarios. Legislagdo, estrutura e funcionamento do ensino — A evolugéo da instituigao
escolar no Brasil e a organizagdo da Educacédo Béasica em conformidade com as disposi¢des legais e politicas da Educacédo Nacional vigente. Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Leis e Diretrizes Basicas de Ensino e Plano Curricular Nacional. Curriculo e Avaliacdo — Educacao Inclusiva — Projeto Politico
Pedagdgico — O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliacéo. Direitos e Deveres Individuais e coletivos. Consideragdes sobre a policia
e os Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Titulo Il, capitulo | — dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, artigo 5°.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 13 de julho de 1990. Sugestdes Bibliogréaficas: BIZZOCCHI, Carlos —Cacd. O voleibol de algo
nivel: da iniciagdo a competicao. Barueri, SP: Manole, 2004. DE ROBERTIS, EMF — HIB, 2001, Bases da Biologia Celular e Molecular Editora Guanabara, 3a
ed ou posterior. JUNQUEIRA & CARNEIRO, 2000. Biologia Celular e Molecular. Editora Guanabara, 7a ed ou anterior. GRECO, P.J. e Benda, R.N. (organiz.)
Iniciagdo Esportiva Universal- 1- Da aprendizagem motora ao treinamento técnico. Ed. UFMG, Belo Horizonte, 1998. GUERRA, M. Recreacdo e lazer. 5. ed.
Porto: Alegre Sagra-DC, Luzatto, 1996. GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia médica. 9°, 10°, e 112 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan LE BOULCH, J.
Educacao Psicomotora: a psicocinética na idade escolar. Porto Alegre: Artes Médicas, 1987. MAGILL. R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Edgar
Bluche, Sédo Paulo, 1984. MEC, Parametros curriculares nacionais - Educagéo Fisica - 12 a 42 série - ensino fundamental. Brasilia, 1997. McCARDLE, W.D.,
KATCH, F.l., KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio - Energia, nutrigdo e desempenho humano. 4. ed., Interamericana, Rio de Janeiro, 1998. SCHMIDT, R.2
Aprendizagem e performance motora. Dos principios a pratica. Sdo Paulo: Ed. Movimento, 1993. SANTIN, S. Educacdo Fisica: temas pedagodgicos. Est.
ESEF/UFRGS, Porto Alegre, 1992. SOARES, C.L.; Taffarel, C.N.Z.; Varjal, E.; Filho, L.N.; Escobar, M e Bracht, V. Metodologia do ensino de Educagéo Fisica

- coletivo de autores. Ed. Cortez, 1992. SOUZA, E. S. e Vago, T.M. (org.) Trilhas e partilhas - Educagao Fisica escolar e nas préaticas sociais. Belo Horizonte:
Editora Cultura, 1997. TANI, G. Manoel; Kokobun, E Proenca. Educacgéo Fisica Escolar. Sdo Paulo: Edusp/EPU, 1988.

02 — PSICOLOGO:

Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; Concepgdes de
saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saide Mental: conceito de normal e patologico; ContribuicBes da psiquiatria, psicologia e psicanélise;
Psicopatologia: producédo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinicos com criangas, adolescentes e adultos; Teorias
da personalidade; Diagnéstico psicoldgico: fundamentos e passos do processo psicodiagndéstico; testes psicolégicos (tipos, aplicagéo, interpretagéo, andlise
dos testes); Bioestatistica Analitica, Descritiva e Psicometria; Entrevista psicolégica: defini¢do, tipos e finalidades; Transtornos mentais e do comportamento
relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituacéo; alteracdes da percepgdo, representacdo, juizo, raciocinio, memdria, atengdo, consciéncia e
afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressao, esquizofrenia, ansiedade); Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio;
Instituigdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais;
Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia
e politicas publicas municipais. Processos Psicoldgicos Basicos: Percepgdo, sensacao, memoria, atengdo, consciéncia, emog¢éo e sentimento. Psicologia do
desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervengdo. Psicoterapia Breve.
Os procedimentos de diagnostico e intervencgdes Psicoldgicas. Préatica grupal. Orientagéo e acompanhamento familiar do portador. NogGes basicas de doengas
mentais. Alcool, tabagismo, outras drogas e reducéo de danos. DST/AIDS: transmissédo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitérias, vacinagées,
programas, politicas e atendimento. Histéria da saide Publica e sua legislacéo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia: Vida e
finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacdo e diagnodstico psicolégicos: entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a
prevencdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicoldgicas no ambito da salude e da educacéo;
Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacgédo escolar e familiar; Motivagdo da aprendizagem;
Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagédo; Caracteristicas dos individuos portadores de necessidades especiais; Orientagao
profissional e educacional; Aspectos psicoldgicos das gestantes; Postulagcdes clinico-psicanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e
esquizofrenias; Psicologia fenomenoldgica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sesséo analitica; Instrumentos do psicodiagnéstico; Atendimento psicolégico
no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de salde ocupacional; Prevencéo da satde no trabalho. Legislacéo referente a profissdo do Psicélogo;
Cadigo de Etica. Sugestdes Bibliogréficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnostico -V 5 ed- revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagio
de Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagnosticas Cood. Organiz. Mund.da Saude; trad. Dorival Caetano.

- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.
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03 — NUTRICIONISTA: Condi¢8es sanitarias e higiénicas do Servi¢o de nutricdo. Planejamento da alimentacdo complementar. Alimentac&o do pré- escolar;
Alimentacdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educacédo nutricional. Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcéo,
transporte, metabolismo e excrecéo, classificagéo, fungéo, recomendagdes e fontes. Minerais e vitaminas: funcéo, recomendacéo. Agua, eletrélitos, fibras:
conceito, classificagdo, fungé@o, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do
metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutricdo proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricao,
obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutricdo materna infantil, leite humano, composicdo. Terapia nutricional na gestagéo e lactacdo, na infancia e demais
grupos etarios. Avaliagcdo nutricional: conceitos e métodos no primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificacdo e
caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos. Administragdo em servicos de alimentacéo: planejamento, organizagéo, coordenagéo e controle de unidades
de alimentagéo e nutricdo. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR;
Avaliacdo do Estado Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrdes de Referéncias Conhecimentos basicos sobre
terapia nutricional enteral e parenteral. Sugestdes Bibliogréaficas: Nutricdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da
Concepcéo a adolescéncia. Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Jinior. Nutrigdo da gestagdo ao envelhecimento.
Editora Rubio. Méarcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricdo clinica. Estudos de casos comentados.
Soénia Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

04 - FONOAUDIOLOGO: Desenvolvimento Global da Crianca, Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas;
Transtornos da degluticdo em criangas; Alteracdes Fonoaudiologicas. Avaliacdo, Diagnoéstico, Prognostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem -
Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento
Fonoaudiolégico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao,
Classificacdo e Etiologia. Avaliagdo, Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audi¢cdo. Nogdes de Psicoacustica.
Audiologia Clinica: Avaliacéo, Diagnéstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuacéo do Fonoaudiélogo. Salde Publica - Prevencao e Intervencéo
Precoce. Fonoaudiologia em Instituic&o: Escola. A Fonoaudiologia na Relagéo Multidisciplinar: Interpretagéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de
Etica do Fonoaudi6logo. As diferentes patologias Fonoaudioldgicas. A importancia da Fonoaudiologia na reabilitagdo de pessoas portadoras de distirbio da
comunicagdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do Fonoaudiélogo na Equipe Multidisciplinar. Métodos de Reeducacéo, aplicados aos distlrbios da
comunicacgdo oral e/ou escrita: elementos fundamentais da linguagem; som; ritmo; fonema; grafema. Diferengas entre voz, fala e linguagem: voz, fala,
linguagem, dicgdo. Patologias da Voz: disfonia; dislalia; dislalia audiégena. Patologias da Fala: afasia; disartria. Patologias da Escrita: dislexia; disgrafia;
disortografia. A Fonoaudiologia e suas atuacdes nas areas afetiva, social, intelectual e motora. Aplicagdo de protocolos especificos avaliativos. Sistema do
Aparelho Auditivo: bases anatdmicas e funcionais. Audiologia Clinica. Procedimentos subjetivos de testagem audiolédgica — indicagéo, selegdo e adaptacédo do
aparelho de ampliag&o sonora individual. Audiologia do Trabalho: ruido, vibragdo e meio-ambiente. Audiologia Educacional. Neurofisiologia do Sistema Motor
da Fala. Fungdes Neurolinguistica. Sistema Sensério-motor-oral — etapas evolutivas. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craneofaciais.
Caracteristicas fonoaudiolégicas. Avaliagdo mio- funcional. Disturbio da voz. Disfonias. Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distlrbio de Linguagem
da Fala e da Voz decorrentes de fatores neoroldgicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais. Desvios fonologicos. Fisiologia de degluti¢éo.
Desequilibrio da musculagédo oro- facial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagdo e terapia mio-funcional. Disfonias: 19 teorias, avaliagédo e tratamento
fonoaudiolégico. Distlrbio da Aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndéstico e intervengdo fonoaudiolégica. Aleitamento materno: vantagens —
fisiologia da lactag&o. Assisténcia Fonoaudiologica Domiciliar (Reabilitagdo Baseada na Comunidade — RBC) Etica e legislagdo profissional. Sugestées
Bibliograficas: BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo. Principios de reabilitagdo vocal nas disfonias. Sdo Paulo: EPPM, 1990. BEHLAU, Mara & PONTES, Paulo.
Higiene Vocal - Informagdes bésicas. Sao Paulo: Lovise, 1993. BEHLAU, Mara. Avaliagéo e tratamento das disfonias. Sao Paulo: Lovise, 1995. BOONE, Daniel
R & McFARLANE, Stephen C. A Voz e a Terapia Voca |. Porto Alegre: Artmed, 1994. COLTON, Raymond H. & CASPER, Janina, K. Compreendendo os
problemas de voz. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PINHO, Silvia M. Rebelo. Fundamentos em Fonoaudiologia- Tratando os Disturbios da Voz. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.ZORZI, Jaime Luiz. Aquisi¢éo da Linguagem Infantil (Desenvolvi mento — Alterages — Terapia). Sao Paulo. Editora Pancast.
1993.0LIVIER, Lou de. Disturbios de Aprendizagem e de Comportamento. Rio de Janeiro. Wak ed. 2008. AJURIAGUERRA, J. Manual de Psiquiatria Infantil.
Rio de Janeiro. Ed. Atheneu. 1980.AZEVEDO, MF. Avaliagdo Audiol6gica no Primeiro Ano de Vida. In: Lopes Filho O Tratado de Fonoaudi6loga. Sdo Paulo.
Roca. 1997.Avaliagdo e Conduta Fonoaudiol6gica com o Recém-Nato de Risco.Rio de Janeiro. Revinter.2005.

05 - BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de ac#o. Classes, modos de acéo, toxicidade, relacdo
estrutura atividade, efeitos adversos e interagbes medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central,
sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e antiparasitaria. Boas praticas de producéo, controle de qualidade, distribui¢éo,
dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises quimicas, fisico-quimicas e microbioldgicas.
Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagéo de Processos e Métodos Analiticos. Legislacé@o pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composi¢do quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservagéo; Fiscalizacéo realizada por 6rgdos competentes. Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao
exercicio profissional do Farmacéutico; Legislacao Farmacéutica: Legislagdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; Leis n°- 3.820/60; 5.991/73;
6390/76; 8.027/90. DECRETOS n°- 74.170/74 (Controle Sanitario e Comércio de Drogas) e 85.878/81 (Estabelece normas para execugédo da Lei n° 3.820);
PORTARIAS ANVISA e suas atualizagdes: n°- 344/98 (medicamentos psicoativos), 801/98 e n° 802/98 (controle de fiscalizacdo da cadeia de produtos
farmacéuticos); Cédigo de Etica da Profissdo Farmacéutica, contido na Resolugéo 596/14 do Conselho Federal de Farméacia; RESOLUCAO DA AGENCIA
NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA RDC n° 67 de 08 de Outubro de 2007; Res. SES/MG 536/93 - posto de medicamentos; Res. SES 307/99 -
licenciamento de farmécias e drogarias; Res. da Diretoria Colegiada — RDC 44/09 - Boas Praticas de Dispensacdo; RESOLUCOES DO CONSELHO FEDERAL
DE FARMACIA: Fiscalizac&o: 566/12 e 409/04; Farmacia homeopatica: 440/05; FarmAcia hospitalar: 492/08; Farmacias e Drogarias: 577/13, 283/96, 565/10,
292/96, 308/97, 357/01 e suas demais alteragdes e 349/00; Distribuidora de medicamentos: 515/09; Laboratérios de Andlises Clinicas: 271/95, 279/96, 295/96,
296/96, 359/01, 303/97, 306/97; Industria: 584/13; Ambito Profissional: 553/11; Registro de Titulos de Especialista: 444/07 acrescentada pela 561/12; Multipla
Responsabilidade Técnica: 269/95 e suas demais alteracfes; "Drugstore": 334/98; Responsabilidade Técnica: 488/08; Registro de estabelecimentos e inscricdo
profissional: 595/14 e suas demais alteracdes; 336/99 e 521/09 e suas demais alteragdes; RESOLUCAO DA DIRETORIA COLEGIADA RDC ne 16, de 01 de
abril de 2014 (altera autorizacdo especial para empresas de medicamentos), 329/99 (institui roteiro de inspecdo para 52 transportadoras de produtos
farmacéuticos e farmoquimicos a serem observados pelos érgéos de vigilancia sanitaria em todo o territorio nacional) e RESOLUCAO RDC n° 16, de 02 de
margo de 2007 e suas demais altera¢des (aprova o regulamento técnico para medicamentos genéricos). Organizagcdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90,
NOAS 1/2002); Bioestatistica Analitica e Descritiva; Epidemiologia; Vigilancias em Salde; Praticas laboratoriais aplicaveis a saude publica (parasitologia,
hematologia e bioquimica clinica). Sugestdes Bibliogréficas: CARVALHO, Felipe Dias — Farmacéutico Hospitalar: Conhecimentos, Habilidades e Atitudes —
Barueri, SP: Manole, 2014. SCARTZZINI, Camelino - Dicionario Farmacéutico — Rio de Janeiro: Cientifica, 1956. Livros, revistas cientificas e artigos inerentes
a area. Resolugdes do CFF. Cadigo de Etica dos Servidores Publicos. Satde Publica. RENAME atualizado. Livros e apostilas referentes & matéria.

06 - ENFERMEIRO: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN (acrescentar). A assisténcia integral & satide mental;
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem; Aspectos metodoldgicos da assisténcia de enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), Assisténcia de Enfermagem na prevencgao e controle de doengas infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doencas cronicas
e degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas alteracGes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas,
infecciosas; Assisténcia Integral & Saude do Trabalhador; Atencdo Primaria em Saude: conceitos e dimensdes; Bioestatistica Analitica e Descritiva,
Biosseguranga. Prevencao e controle da popula¢@o microbiana; Conhecimento de planejamento e programacao local; Controle Social do SUS; Cuidados de
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Enfermagem em curativos e coberturas especiais; Diagnostico, planejamento e prescricdo das acdes de enfermagem; Epidemiologia, vigilancia epidemiologica
e vigilancia em salde; Etica e Legislacdo Profissional; Imunizac&o, rede de frio, cuidados e atuacdo da Equipe de Enfermagem; Modelo Assistencial e
Financiamento; Organizacdo do SUS: Base legal (lei 8080 e 8142/90, NOAS 1/2002); Organizacédo e assisténcia de enfermagem a mulher, a criancga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fenémenos/eventos individuais e coletivos nos ciclos vitais;
Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica; Principios da administracdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica
medicamentosa; Processo de trabalho em salde; o trabalho em equipe; atribuicdes do enfermeiro do Programa Saude da Familia e Atengdo Basica; Programa
de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS); Saude da Familia e estratégia de organizagdo da Atencdo Basica; Conhecimento do Sistema Unico de
Saude (SUS); Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem; Sistema de informacédo em salde; Testes imunodiagndésticos e auxiliares de diagnésticos.
Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de
enfermagem: principios da administragcdo de medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas
e prevengao de lesdes cutaneas Sugestdes Bibliograficas: BORGES, E. L.; et al. Feridas: Editora Coopmed, 2007. BRASIL, Ministério da Saude. Fundagao
Nacional de Saude. - FUNASA. Manual de Rede de Frio. 42 edigdo, Ministério da Salde, 2013. BRASIL, Ministério da Saude. Manual de Normas e
Procedimentos para Vacinagéo. 12 edicéo, Brasilia: Ministério da Saude/Fundac&o Nacional de Saude, 2014. 176 p. BRASIL. Ministério da Saude. 58 Cadernos
de Atengdo Bésica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atengdo Basica n. 26. Brasilia, 2010. BRASIL.
Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagdo da Crianca. BRASIL. Ministério da Saude. Calendério Basico de Vacinagdo do Adulto e Idoso. BRASIL.
Ministério da Saude. Doengas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga:
crescimento e desenvolvimento. Cadernos de Atencdo Bésica n. 33. Brasilia, 2012. BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianga: nutricdo Infantil.
Aleitamento materno e alimentacdo complementar. Caderno de Atengéo Basica, n. 23. Brasilia, 2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a
Saude. Departamento de Atencéo Basica. Vigilancia em Salde. Zoonoses. Série B. Textos Béasicos de Saude. Cadernos de Atencao Basica n. 22. Brasilia,
2009. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Envelhecimento e Salde da Pessoa Idosa. Série A.
Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atencdo Basica n. 19. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional
de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 1. Formacao e intervengdo. Série B. Textos Basicos de Saude. Brasilia, 2010. BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Salde. Politica Nacional de Humanizagdo. Cadernos Humaniza SUS. Vol. 2. Atengdo Basica. Série B. Textos Basicos deSaude.
Brasilia, 2010. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Enfermagem médico-cirrgica. 102 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. CONSELHO REGIONAL
DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Legislagdo e Normas, v. 13, n. 1. 2013. RESOLUCAO COFEN n. 311/2007. Cédigo de ética dos profissionais de
Enfermagem. Secretaria de Atencédo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Vigilancia em Salde: Dengue, esquistossomose, hanseniase, maléria, tracoma
e tuberculose. 22 ed. Ver. Brasilia/DF: Editora do Ministério da Saude, 2008. 197 p. SILVA, M. T. et al. Calculo e administracdo de medicamentos na
enfermagem. 32 ed. S&o Paulo: Martinari, 2011. Secretaria de Vigilancia em Saude. Programa Nacional de Controle da Tuberculose. Manual de Recomendages
para o Controle da Tuberculose no Brasil. Ministério da Satude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Brasilia/DF, 2011. ANVISA — RDC 306

— 2004, que dispGe sobre gerenciamento de produgdo de residuos. BRASIL. Ministério da Salde, Secretaria de Vigilancia em Saude. Coordenagéo nacional
de DST e AIDS. Programa Nacional de DST e AIDS. Manual de Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis — DST. Manual de Bolso. 22 ed. Ministério
da Salde. Brasilia/DF: 2006. 140p. Série Manuais, n° 68. RESOLUCAO COFEN n° 358/2009. Dispde sobre a Sistematizacéo da Assisténcia de Enfermagem
e aimplementacgéo do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem BRASIL. Congresso
Nacional. Lei n. 8.080/90 de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢gdes para a promogédo, protecdo e recuperacdo da salude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Congresso Nacional. Lei n. 8.142/90 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre
a 18 participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica: Diabetes Mellitus. Cadernos de
Atengdo Basica n. 36. Brasilia, 2013. BRASIL. Ministério da Saude. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenga cronica: Hipertenséo arterial sistémica.
Cadernos de Atencdo Basica n. 37. Brasilia, 2013. ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM. Goiania, AB Editora, 2011. Stuart GW, Laraia MT.
Enfermagem psiquiatrica: principios e praticas. Porto Alegre: Artemd; Administracdo aplicada a Enfermagem. OLIVEIRA, Dora Lucia de. Enfermagem na
gravidez, parto e puerpério: notas de aula. Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2005. SCEMONS & ELSTO; BRASIL. PRE-NATAL E PUERPERIO. 41
Brasilia,2006; Cédigo de Etica de Enfermagem.; DOVERA, Themis Maria D. da Silveira; SILVA, Jo&o Paulo Zimmermann. ADMINISTRACAO APLICADA NA
ENFERMAGEM. AB Editora, Goiénia, 2011; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem. Porto Alegre: AMGH, 2011,
Cédigo de Etica de Enfermagem RESOLUCAO COFEN N° 556/2017; SCEMONS, D.; ELSTON, D. Nurse to Nurse: Cuidados com Feridas em Enfermagem.
Porto Alegre: AMGH, 2011.

07 — ASSISTENTE SOCIAL: Etica em Servico Social/ Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentaco da Profiss&o. Lei 8662, de 7.06.1993 e
suas alteragbes posteriores. Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n® 8742/93 e suas alteracdes posteriores. Servi¢co Social e Politicas Sociais Publicas e
Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. O Servigo Social - Assisténcia e Cidadania. Elaboragéo de Programas e Servigos Sociais. Gestao Publica
e Etica no Trabalho. Possibilidades e Limites da Préatica do Servico Social em Empresas. A contribuicdo do Servico Social no contexto de uma empresa estatal:
0 Servico Social e as areas de Administracdo de RH. Relagbes de Trabalho, Qualidade de Vida e Saude do Trabalhador. Fundamentos Histéricos, Tedrico-
Metodoldgicos e Pressupostos Eticos da Prética Profissional. A Pesquisa e a Pratica Profissional. A quest&o da instrumentalidade na profisséo. A relagéo
Empresa/Empregado/Familia/Comunidade e o desenvolvimento da sociabilidade humana. Prevencéo e Reabilitagdo de Doengas. O alcoolismo nas empresas.
Controle social na saude: Conselhos de Saude, movimentos sociais, estratégias de organizacdo da sociedade civil, terceiro setor. Distrito Sanitario,
territorializag&o. Epidemiologia e planejamento de agdes de saude. Programa de Saude da Familia. A Reforma Psiquiatrica no Brasil. A consolidacéo da LOAS
e seus pressupostos tedricos. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. A politica social brasileira e os programas saociais de transferéncia de renda
na contemporaneidade e: Bolsa familia, PETI, Casa da Familia etc. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS. Programa de Aten¢&o Integral a
Familia — PAIF. 24 - Servigos Destinados a Criangas de 0 a 6 anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Lei federal 8.069/1990 - Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias e Servigo de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso
e Exploragéo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS; Politica Nacional do Idoso — PN/ Lei federal 10.741/2003 - Dispde sobre
o Estatuto do Idoso e dé& outras providéncias. Politica Nacional de Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUA. Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orientag&o Técnicas para o Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS. Orienta¢des para 0 acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia no &mbito do SUAS. Lei federal 8.742/1993 - Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo Il Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). Papel do Assistente
Social nas politicas publicas municipais. Lei Maria da Penha (Lei n® 11.340/ 2006). Sugest8es Bibliograficas: 1. Couto, Berenice Rojas. O direito social e a
assisténcia social na sociedade brasileira: uma equacgdo possivel? S. P. Cortez, 2004 2. Freire, Lucia M. B. O Servigo Social na reestruturacédo produtiva:
espacos, programas e trabalho profissional. S.P. Cortez, 2003. 3. Blandes, Denise et alii. A seguran¢a do trabalho e o Servigco Social. Servigco Social &
Sociedade. n° 31. S.P. Ed. Cortez, dezembro 1989. 4. Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social. 1993; LOAS (Lei 8.742/93); Lei 9.7 20/98; Capitulo
da Ordem Social da CF de 1988 (in Assistente Social: ética e direitos: Coletanea de Leis e Resolugdes. CRESS 72. R - RJ, Rio de Janeiro, 32 edi¢do, 2001. 5.
Oliveira, Claudete J. De — O enfrentamento da dependéncia do alcool e outras drogas pelo Estado brasileiro in Saude e Servigo Social. Bravo, M. I. de S. [et
al.], (organizadoras). - S&o Paulo: Cortez; Rio de Janeiro: UERJ, 2004. 6. lamamoto, Marilda Villela e Carvalho, Raul de. Rela¢bes Sociais e Servigo Social no
Brasil. S.P., Ed. Cortez; [Lima/Peru]: CELATS, 1993. 7. INSTITUTO BRASILEIRO DE ANALISES SOCIAIS E ECONOMICAS - IBASE. Salde e Trabalho no

Brasil. Parte 2 Diagndstico das Condi¢gbes de Trabalho e Saude (35-39). Petr6polis. Ed. Vozes, 1983. 8. Mota, Ana Elizabete. O Feitico da Ajuda. S.P., Ed.
Cortez, 1985. 9. Mota, Ana Elizabete. Uma nova legitimidade para o Servigo Social de empresa. Servi¢o Social & Sociedade. n° 26, S.P., Ed. Cortez, abril
1988. 10. Mota, Ana Elizabete (org.). A Nova Fabrica de Consensos. - 2a. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2000. 11. Netto, José Paulo. Ditadura e Servi¢o Social: uma
andlise do Servigo Social no Brasil pds-64. S.P., Ed. Cortez, 1994. 12. Netto, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social. 3a ed. Ampliada - S. P.
Cortez: 2001 (Cap. 1). 13. 14. Silva, Maria Ozanira da Silva e. Pesquisa participante e Servigo Social. Servico Social & Sociedade. n° 31. S.P., ed. Cortez,
dezembro 1989. 15. Yugulis, Maria Helena. Consideragdes sobre um programa de implantacéo e assisténcia a AIDS. Servigo Social & Sociedade. n°® 16. S.P.,
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Ed. Cortez, outubro 1988. 17. CLPS, Consolidac&o das Leis da Previdéncia Social: Titulo I, Introdug&o, Capitulo Unico. Titulo II, Segurados, Dependentes e
Inscricdo. Titulo lll, Prestacdes, Cap. |, Prestacdes em Geral. 18. CLT, Consolidagdo das Leis do Trabalho: Titulo Il. DAS NORMAS GERAIS DA TUTELA DO
TRABALHO: Cap. |, Da identificagdo 16 profissional, Cap. Il, Da duragdo do trabalho, Cap. IV, Das férias anuais, Cap. V, Da seguranca e da medicina do
trabalho. Titulo 1. DAS NORMAS ESPECIAIS DA TUTELA DO TRABALHO: Cap. lll, Da protegdo do trabalho da mulher. Titulo IV. DO CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABALHO. 19. Guerra, Y. A instrumentalidade do Servigo Social. S.P. Cortez, 1995. 20. Mendes, Jussara M. R. O verso e o anverso de
uma histéria: o acidente e a morte no trabalho. - Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 21. Faleiros, V. de P. O trabalho da politica: saide e seguranca dos
trabalhadores. S.P. Cortez, 1992. 22. Barroco, M. Lucia S. Etica e servico social: fundamentos ontolégicos. S.P. Cortez, 2001. 23. lamamoto, M.V. O servico
social ha contemporaneidade: trabalho e formacé&o profissional. - S. P. Cortez, 1998. 24. Revista Servi¢o Social e Sociedade, No. 77, Ano XXV - mar¢o 2004
- S.P. Cortez (p. 5 a 62) 25. Braz, M. Revista Universidade e Sociedade, No. 30, Brasilia, Andes, junho 2003. COHN, Amélia., ELIAS, Paulo Eduardo. Saude
no Brasil, Politicas e Organizacéo de Servigos. Editora Cortez, Sdo Paulo, CEDEC. DRAIBE, Sonia Maria. As politicas sociais nos anos 90. In: Baumann
R.(org) Brasil: uma década em transigdo. Ed Campus. Sdo Paulo. FERREYRA, Sonia Edit. La calidad de vida como concepto: sua utilizacién en el accionar de
los trabajadores sociales em el &mbit o de la salud. In: Servigco Social e Sociedade 74. julho de 2003. Coretez Editora. FIOL1IHO, Naomar de Almeida,
ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a Epidemiologia Moderna. Capitulo |, 2 a Edigdo, COOPMED/PCE/ABRASCO, 1992. LOBOSQUE A.M. Clinica em
movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em Sadde Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicémios. Rio de Janeiro. Editora
Garamond, 2003. PAIVA, Beatriz, SALES, Miome. A Nova Etica Profissional: Préaxis e Principios. In: Bonetti, D., Silva, M., Sales, M., Gonelli, V. (org.) Servico
Social e Etica - Convite a uma nova préxis. Sdo Paulo, 1Cortez, 1996, p.174-208.SARACENO B, ASIOLI F, TOGNONI G. Manual de Saide Mental: Guia
béasico para atengdo primaria. Sdo Paulo, Hucitec, 1994SOUZA, C. e CARVALHO, I. M. M. Reforma do Estado, descentralizagéo e desigualdades. Lua Nova.
48.TEIXEIRA, M., NUNES, S. A interdisciplinaridade no programa de salide da familia: uma utopia? In: BRAVO, Maria Ines et al. Salde e Servigo Social. Sdo
Paulo: Cortez, Rio de Janeiro: UERJ, 2004, p.117,132. Outros livros que abrangem o programa proposto.

08 — AGENTE ADMINISTRATIVO:

Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos. Organizacdo da Administracdo Publica: administracdo direta e indireta; autarquias, fundagdes
publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades paraestatais e o terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretagdo; formalizag&@o; execugdo; inexecucao, revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; direitos e vantagens dos servidores publicos. Sistema
remuneratério. Subsidio. Vencimento. Teto remuneratério. Vantagens pecuniarias. Responsabilidades dos servidores publicos; processo administrativo
disciplinar, sindicancia e inquérito; Regime Juridico; o Regime de previdéncia dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificagao;
regulamentacéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuério; competéncias para prestacéo do servico; servigos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizacdes; convénios e consércios administrativos. Dominio publico: conceito e classificagcdo dos bens publicos; administragéo, utilizagédo e
alienacdo dos bens publicos; imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos; aquisicdo de bens pela Administracdo;
Responsabilidade civil da Administracéo: evolugdo doutrinéria; responsabilidade civil da Administracdo no Direito brasileiro; acdo de indenizacédo; acdo
regressiva. Processo Administrativo; normas béasicas no ambito da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico. Improbidade
Administrativa. (Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992 e suas alterag6es posteriores). Servidores publicos e empregados publicos: vinculagdo legal e vinculagéo
contratual. Caracterizagdo. Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servico por danos materiais e morais. Regimes juridicos funcionais. Regime
estatutario. Regime trabalhista. Regime especial. Regimento Interno do funcionamento dos conselhos, estrutura organizacional, hierarquia administrativa.
Nocgdes basicas de contabilidade: departamento pessoal, no¢des de Carteira de Trabalho, escrituragdo, Contrato administrativo: conceito, tipos e clausulas
essenciais. Licitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos. Sugestdes Bibliogréaficas:
S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jodo. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994. Leis da Licitacdo e suas modalidades. Site da Prefeitura
Municipal, Lei Paulo Gustavo. Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

09 — FISCAL MUNICIPAL:

Nocdes de ética e cidadania; Etica Profissional; Redacdo Oficial e Expediente Administrativos: Oficios, Comunicacfes Internas, Cartas, Requerimentos;
Expedicéo e distribuigdo de correspondéncia; NogGes basicas de relacdes humanas; Nogoes basicas de atendimento ao publico; Fungdes do fiscal; Autos de
infracéo, notificagcdes; Multas; Diligéncias; Contribuintes; Divida ativa; Normas Gerais do Direito Tributario; Impostos municipais; Competéncia tributéria;
Sistema Tributario Nacional; dos impostos da Unido; impostos dos Estados; reparticdo das receitas tributarias; Tributos; Categorias especiais da técnica de
tributagéo; incidéncia; ndo- incidéncia; isencao; imunidade; Crédito tributario; 18 Tributagdo — Simples Nacional (regras gerais): a cobranga do ISS de empresa
optante pelo SIMPLES NACIONAL; Cddigo Tributario Nacional, Lei Organica do Municipio, Codigo Municipal de Posturas. Sugestdes Bibliograficas:
KASPARY, Adalberto J. Redacgéo Oficial. Normas e Modelos. 12a ed. Porto Alegre, PRODIL, 1995. BRETANHA, Jo&o. ISSQN: doutrina e pratica no sistema
financeiro  nacional. = Corag. Porto  Alegre, 2006. Manual de Redagdo da Presidéncia da  Republica. Brasilia, 2002.
http://www.planalto.gov.br/ccivil03/manual/Manual RedPR2aEd.PDF. OLIVEIRA, Celso Marcelo de. Manual do Imposto sobre Servigos. LZN Editora, 2004.
JARDIM, Eduardo Marcial Ferreira. Manual de direito financeiro e tributario. Saraiva. 72 edicdo — 2005. CARRAZA, Roque Antbnio. Curso de Direito
Constitucional Tributario. Malheiros Editores, 2011. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Codigo Tributério Nacional. Lei Organica do Municipio.
Cadigo Municipal de Posturas Livros e apostilas inerentes area.

10 — PROFESSOR:

Orientacgdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e Geografia. Principios Metodolégicos de Educagao.
Atendimento & diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar. Pardmetros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos:
Organizacdo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, contetidos, métodos, selecdo de material didatico. Processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizacéo: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento, desenvolvimento e
avaliacdo. FundamentacGes legais, resolugdes, orientagdes, pareceres, publicagdes e programas educacionais que podem ser encontrados no site do
Ministério da Educacgéo (www.portalmec.gov.br).Revistas e periddicos que tratem da Educacgdo Nacional. Sugestfes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana
Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacgéo). BRASIL. Secretaria
de Educacgao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagGes
para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed.
S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be-bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mltiplas
Linguagens. In. CARVALHO, Alysson. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-
88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'’AMBROSIOUbiratan.

11 — AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO:

Nocdes de Arquivologia, Nogdes de biblioteconomia, Servigos gerais de informag&o, Normalizagdo Documentéria, Informatica basica ( pacote office), Nogoes
de Metodologia Cientifica, NBR 6023 e demais aplicacbes da ABNT sobre citacGes e Sugestdes Bibliograficas: ALMEIDA, M. C. B. de. Planejamento de
bibliotecas e servigos de informago. 2. ed. rev. e ampl. Brasilia: Briquet de Lemos, 2005. ARAUJO, C. A. A.; ALMEIDA JUNIOR, O. F. de. Arquivologia,
biblioteconomia, museologia e ciéncia da informagao: o didlogo possivel. Brasilia: Briquet de Lemos, 2014. Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas- NBR
6023
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12 — AGENTE ADMINISTRATIVO DE EDUCAGAO:

Bases Curriculares Nacionais, Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 — Disp8e sobre o Estatuto da Criangca e do Adolescente, Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, Lei federal 13.185 de 06/11/2015- Institui 0
Programa de Combate a Intimidagao Sistematica ( Bullying ). Gestdo de pessoas, Gestdo educacional, NogGes de informéatica basica ( pacote office)
Sugestbes Bibliogréficas: Lei Federal n.° 9.394, de 20/12/1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional. Lei federal 13.185 de
06/11/2015- Institui o Programa de Combate a Intimidag&o Sistematica ( Bullying ). OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro. Gestéo educacional: novos olhares,
novas abordagens. 102 ed. Petrépolis: Vozes, 2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

13 — TECNICO EM HIGIENE BUCAL:

Saude Coletiva: Promocéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Fluor: uso; intoxicagdo cronica e aguda; Educagcdo em saude bucal; politicas de
salde; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Saude da Familia; Satde Bucal na Estratégia de Salde da Familia. Anatomia e Morfologia dentéria:
Funcéo Dentéaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das denticdes; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e
caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenga; Placa bacteriana, tartaro; Medidas de prevencéo da carie dental; Mecanismo de ag&o do fldor.
Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontolégicos utilizagcdo, manutengdo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em
odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontoldgica.
Ergonomia Aplicada. Doengas Infectocontagiosas. Sugestéo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995.
226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranca e Controle da Infec¢do Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edigdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em
Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontolégica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE,
L. P., etal. - Controle da 43 infecgdo para a equipe odontoldgica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentérios, o essencial
para o estudante e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edicdo, Editora
Santos, 2004. SANTOS, W .N. — ACDAuxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagéo das
categorias auxiliares em Odontologia. A¢&do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do
paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Salde. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario atuar na rede basica do SUS.
Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Carie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologia em Odontologia, 4%ed Livraria
Santos, 2002. 248p. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a area.

14 - TECNICO EM ENFERMAGEM:

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislagio profissional do COFEN e COREN e relagdes humanas. Nogbes basicas de anatomia e fisiologia humanas.
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfecg¢éo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos,
oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratagdo, coleta de material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens
e drenos, procedimentos pds -morte, prontuério e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugdes: vias
de administragdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e
procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica.
Enfermagem em salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianga, adolescente, prevencao, controle e tratamento de doencas cronico-
degenerativas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e vacinacdo segundo o Ministério da Saude. Organizacéo dos Servigos de Saude do
Brasil - Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestao do Sul, financiamento do SUS; Legislagéo do SUS;
Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Salde da Familia. Vigilancia a satde: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias. Legislacéo
da Saude: Constituigdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Sec&o I1); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990;Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Saude — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei 11.350 de 05/10/2006.
Bioestatistica basica e epidemiologia basica. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

15 — AUXILIAR DE FARMACIA:

Nogdes de cuidados com os arquivos da farmacia; arquivar receitas; criar controle de entrada e saida de medicamentos; nog6es de relatério de entrada e saida
de medicamentos; como catalogar os medicamentos recebidos; notas fiscais e ordem de fornecimento; prazos de validade de medicamentos; ficharios; ética
em chamadas telefonicas; oficios, comunicacéo interna, memorandos. Sugestdes Bibliogréaficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos.

16 — AGENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE:

Sistema Unico de Saude, principios e diretrizes, Atengéo priméaria no Brasil, conceitos e aplicacdes, Leis Organicas do SUS (8080 de 1990 e 8142 de 1990),
Constituigdo Fedral - Artigos 196 a 200, Dados epidemioldgicos regionais, Gestdo de pessoas, Gestdo organizacional, Redacdo Técnica e tipo de ATAS.
Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei 8080 de 1990 -Dispde sobre as condi¢des para a promogédo, prote¢do e recuperacao da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei 8142-Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde e da outras providéncias. Constituicdo Federal
Brasileira - Artigos 196 a 200 - D4 criagdo do SUS CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de Pessoas; e 0 novo papel dos recursos humanos nas organizagées. Rio
de Janeiro:3.ed. Campus, 2010.

17 — MOTORISTA:

Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores nao Motorizados; Classifica¢édo das Vias. Legisla¢do de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacéo dos Veiculos;
dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infrages. Sinaliza¢édo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da
Prevencédo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimagdo; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nog6es de Mecénica: O Motor; Sistema de Transmissao e Suspenséo; Sistema de Dire¢éo e Freios; Sistema
Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

18 - TRATORISTA:

Cadigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagcdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores n&o Motorizados; Classificagio das Vias. Legislacao de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagio dos Veiculos;
dos equipamentos obrigatdrios; Da Conducdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo
Administrativo; Das Infrag6es. Sinalizacéo de Transito: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagédo; Conjunto
de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Diregdo Defensiva: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢&o Insegura e Fundamentos da
Prevencéo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado
de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Nocdes de Mecéanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcédo e Freios;
Sistema Elétrico, Pneus e Chassi. Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de
Transito.
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20— PEDREIRO:

Conhecimentos tedricos e praticos da construcao, terminologia basica utilizada nas construg8es civis; Principios basicos da construgéo civil e as rotinas de
trabalho; Conhecimentos dos materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, 23 concreto, telhados, tubulacdes e tipos de
acabamentos; Célculos béasicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas bésicas e cuidados de seguranga do trabalho.
Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

21 —-ELETRICISTA:

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor
de trabalho: Choque elétrico, Prevencdes; Terminologia béasica utilizada nas construgées civis; Principios basicos da construcéo civil e as rotinas de trabalho;
Conhecimento dos materiais de construcéo civil na area de eletricidade. Outras questdes versando sobre as atividades e atribuigées especificas dos cargos
pleiteados. Montagens elétricas, manutencao corretiva em instalacéo elétrica. Confec¢@odeinstalagdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos emateriais:
Conhecimento Manuais de Normas deSeguran¢a doTrabalho. Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro;
Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente; Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

22— MARCENEIRO:

Instrumentos usados em marcenaria; Maquinario usado em marcenaria, Produtos quimicos usados em marcenaria, MDF, MDP, laminados e tipos de madeiras
usadas em marcenaria, Seguranca ocupacional, EPIs, Tipos de corte, Desenho técnico e Instrumental de desenho técnico, bases ergonémicas de design de
interiores e mobiliario de madeira_Sugestdes Bibliogréaficas: BAYEUX, Gléria. O Mével da Casa Brasileira. Sdo Paulo: EDUSP; Porto Alegre: Zouk, 1997.
BURDEK, Bernhard E. Design: Historia, Teoria e Practica do Design de Produtos. S&o Paulo: Edgard Bliicher, 2006. COUTINHO, Luciano et alii. Design na
IndUstria brasileira de méveis. Sdo Paulo: Alternativa, 2001. OLIVEIRA, A. P., Desenho Técnico, Apostila do Instituto Técnico, 2007. FREITAS, C. M. S. P,
MACHADO, M. F., HUET, J. M. Acidentes industriais ampliados. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2000.

23— PINTOR:

Alvenaria Interna / Externa, Alvenaria Especial, Paredes de Reboco, Pintadas / Mofadas, Com bolhas ou descascadas, concreto e fibrocimento, objetos
ceramicos, pisos, pintura de pisos. Alvenarias. Reboco Novo Curado. Alvenaria Especial — Concreto. Alvenaria Especial- Tijolos ou Pedras Aparentes. Alvenaria
Especial - Objetos Ceramicos. Madeira: Pintura em porta, janela e corrimdo. Envernizamento de Madeira. Metais: Grade metélica em mau estado. Pintura de
metais ndo ferrosos - Aluminios e Galvanizados. Acabamento em PVC - Tubos 22e Calhas. Pisos Cimentados. Pintura em Piso Cimentado. Tintas: Definigao,
Rendimento, Composigao da tinta, Contetido da tinta. Principais tintas imobiliarias. Preparacéo de Superficies. Sistema de Pintura. Preparagao de Alvenaria
interna. Preparacdo de Alvenaria externa. Paredes. Concreto, fibrocimento e reboco. Concreto aparente. Superficies mofadas. Superficies calcinadas.
Superficies de gesso. Superficies caiadas. Pisos. Objetos Ceramicos. Procedimentos de preparagdo da madeira. Metais ferrosos. Metais nao ferrosos.
Superficies de metal ferroso. Superficies galvanizadas e de aluminios. Tubos e Calhas de PVC. Sugestdes Bibliogréficas: Livros e apostilas inerentes a
area.

24— SOLDADOR:

Processos e tipos de solda, Equipamentos de solda, Soldagem a arco elétrico; eletrodo revestido, soldagem MIG/MAG, TIG, Soldagem a gas oxiaceltilénico,
seguranga ocupacional, EPIs. Sugestdes Bibliograficas: ARAUJO, L. A. Manual de siderurgia: produg&o. v. |, 2. ed., Sdo Paulo: Arte & Ciéncia, 2009.
FORTES C. Metalurgia da soldagem. Brasil. Assisténcia técnica consumiveis- ESAB BR, 2004 FREITAS, C. M. S. P., MACHADO, M. F., HUET, J. M. Acidentes
industriais ampliados. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2000. MARQUES, P. V., MODENESI, P. J. BRACARENSE, A. Q. Soldagem fundamento e tecnologia.
3. ed. Belo Horizonte: UFMG, 2011.

25— CARPINTEIRO:

Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza e conservagédo do ambiente de
trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho; Prevencg@es; Terminologia basica utilizada nas construg@es civis; Principios basicos da construgéo civil
e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil. Etica profissional.

26— BOMBEIRO/ENCANADOR:

Conhecimentos do oficio do cargo; material utilizado; ferramentas e equipamentos; medi¢éo; calculo de material a ser utilizado; no¢des de quantidade, tamanho
e correspondéncia; figuras geométricas; horas e previsdo do tempo, Nogdes de seguranca do Trabalho: acidentes do trabalho, conceito, causas, prevengao;
Normas de Seguranga: protecao, equipamento; higiene e segurancga no trabalho. Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

27— OPERARIO:

Equipamentos e maquinarios usados na construgao civil, Tecnologia de cimentos, Equipamentos usados em marcenaria, Aparas, podas e cultivo de plantas
ornamentais, Nocdes de jardinagem, Controle de pragas em areas verdes urbanas, No¢Ges basicas sobre construcao civil, Saneamento basico, Tipos de
residuos urbanos, seguranca ocupacional e EPIs. Sugestdes Bibliogréaficas: ASSUNCAO, C. E. Vocabulario Agrario. Curitiba: Open English House, 1996.
BARBOSA, A.C.S. Paisagismo, Jardinagem, Plantas Ornamentais. 4a edicdo. S&o Paulo: Editora Iglu, 1989. SILVERIO, Maria Cristina Espésito. Manual de
segurancga para o mestre-de-obras. Sdo Paulo: FUNDACENTRO. 1982.

29- AUXILIAR DE SELTUR:
Inclusé@o social, Tipos de materiais usados em praticas esportivas, Equipamentos de Seguranca de uso em atividades esportivas, Produtos de uso em
higienizag@o ambiental. Sugestdes Bibliogréaficas: BRASIL. Lei n® 11.438/06 — Lei de Incentivo ao Esporte (LIE) CAMARGO, Luiz Octavio de Lima.
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A RA MUN
NIVEL SUPERIOR
CARGA
VAGAS VENCIMENTO : o ~ PESO DAS
CODIGO VAGA REQUISITO / ESCOLARIDADE Valor Taxa (R$)|  NOVAGAS DEFICIENTES (RS) o PROVAS N°QUESTOES | quesToES
x " x Lingua Portuguesa 20 2
Formagao em curso superior de Educagéo Raciocinio Légico/Matematica 10 5
01. |Professor de Educagéo Fisica Fisica e inscrigdo no respectivo Conselho de R$ 70,00 01 00 R$ 2.652,38 24 Informatica 10 2
Classe Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
02. |Psicologo Formag&o em curso superior de Psicologia e R$ 70,00 o1 00 R$ 2.757.40 30 Raciocinio Légico/Matematica 10 2
inscri¢do no respectivo Conselho de Classe Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
03. |Nutricionista _Formagao em curso superior de Nutricdo e R$ 70,00 o1 00 R$ 3.041,25 30 Ramogm_lo Légico/Matematica 10 2
inscricdo no respectivo Conselho de Classe Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Formag&o em curso superior de Lingua Portuguesa 20 2
04. |Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e inscri¢éo no respectivo R$ 70,00 o1 00 R$ 3.466,75 20 Ramogm_lo Légico/Matematica 10 2
Conselho de Classe Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
x : £ Lingua Portuguesa 20 2
Formagdo em curso superior de Farmacia e Raciocinio Logico/Mateméatica 10 5
05. |Bioquimico/Farmacéutico inscricdo no respectivo Conselho de Classe R$ 70,00 01 00 R$ 4.136,10 30 Informatica 9 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
x ' Lingua Portuguesa 20 2
_ F(_)rmagao em curso superior de Enfermagem Racgilocinio LégicolMatemética 10 5
06. |Enfermeiro e inscricdo no respectivo Conselho de Classe | R$ 70,00 01 00 R$ 3.081,80 40 Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
. . Formacao em curso superior de Servigo Social Raciocinio Légico/Matematica 10 2
07. |Assistente Social e inscricdo no respectivo Conselho de Classe. R$70,00 01 00 R$2.919,60 30 Informatica 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
NIVEL MEDIO COMPLETO
Lingua Portuguesa 20 2
08. |Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 50,00 o1 00 R$ 1.905.85 30 :?]?g:?%gg)aLoglcolMatematlca 18 g
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
09. |Fiscal Municipal Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.946,40 40 f:]?gr'f’n";gfamg'w’ Matematica ig g
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
10. |Professor Ensino Médio Normal R$ 50,00 01 00 R$ 2.652,38 24 RaC|0c!r!|o Logico/Matematica 10 2
Informética 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
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Lingua Portuguesa 20 2
11. |Auxiliar de Bibliotecério Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.905,85 30 Raciocinio Légico/Matematica 10 2
Informética 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
12. |Agente Administrativo de Educacdo [Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.905,85 30 E?grl:)ncéllg|CoaLog|colMatemat|ca 18 g
Conhecimentos Especificos 10 2
Ensino Médio Completo e Formagao Técnica Llng_ua’ Ffortlfggesa - 20 2
13. [Técnico em Higiene Bucal em Saude Bucal, bem como Registro no Raciocinio Logico/Matematica 10 2
' - ! R$ 50,00 01 00 R$ 1.419,25 30 Informatica 10 2
respectivo Conselho de Classe - -
Conhecimentos Especificos 10 2
Ensino Médio Completo e Formagao Técnica Ilil;cgi]g;ni)olr_tggilégfl\a}latemética ig g
14. (Técnico em Enfermagem em Enfermagem, bem como Registro no R$ 50,00 01 00 R$ 1.905,85 40 Informatica 9 10 5
respectivo Conselho de Classe Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
15. |Auxiliar de Farmécia Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.905,85 40  |Raciocinio Logico/Matematica | 10 2
Informética 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
16. |Agente Administrativo da Saude Ensino Médio Completo R$ 50,00 01 00 R$ 1.905,85 40 RaC|oc!r1_|o Logico/Matematica 10 2
Informética 10 2
Conhecimentos Especificos 10 2
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
. . Lingua Portuguesa 20 2
17. |Motorista — CNH “D” Ensino Fundame_r_ltal S:ompleto e Carteira R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio Légico/Matematica 20 2
Nacional de Habilitagdo categoria D Conhecimentos Especificos 10 2
Ensino Fundamental Completo e Carteira Lingua Portuguesa 20 2
ta _ ntal ¢ ; . Raciocinio Lodico/M -
18. [Tratorista — CNH “C Nacional de Habilitacio categoria C R$40,00 01 00 R$1.784,20 40 Cgﬁﬁgé?r;?en?gslcgs pgé?frir;ztslca 58 g
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Lingua Portuguesa 20 2
19. [Servente Escolar Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00 01 00 R$ 1.419,25 30 Raciocinio Logico/Matematica 20 2
Conhecimentos Gerais 10 2
. - Lingua Portuguesa 20 2
20. |Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto e Habilidades|  pq 44 o o1 00 R$1.784,20 40 |Raciocinio Logico/Matematica 20 2
Praticas na Area de Atuacéo ] -
Conhecimentos Especificos 10 2
. . Lingua Portuguesa 20 2
21. |Eletricista Ensino Fundamental Incorrjpleto € Habilidades R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio Légico/Matemética 20 2
Praticas na Area de Atuacéo } o
Conhecimentos Especificos 10 2
. . Lingua Portuguesa 20 2
22. |Marceneiro En§t|_no Funtiié?mer(;talAIPconjpleto e Habilidades R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio Légico/Matematica 20 2
raticas na Areéa de Aluagao Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
. Ensino Fundamental Incompleto e Habilidades Raciocinio Légico/Matematica 20 2
23.  |Pintor Préticas na Area de Atuagéo R$ 40,00 o1 00 R$1.784,20 40 Conhecimentos Especificos 10 2
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Ensino Fundamental Incompleto e Habilidades

Lingua Portuguesa

20

2
24. |Soldador Praticas na Area de Atuacio R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio LoglcolMatelmanca 20 2
Conhecimentos Especificos 10 2
. . Lingua Portuguesa 20 2
25. |Carpinteiro En§|_no Fundamental Inconjpleto € Habilidades R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio Légico/Matemaética 20 2
Praticas na Area de Atuagao . .
Conhecimentos Especificos 10 2
. . Lingua Portuguesa 20 2
26. |Bombeiro/Encanador En§t|_no Fun(}?mer&taupconjpleto € Habilidades R$ 40,00 01 00 R$1.784,20 40 Raciocinio Légico/Matematica 20 2
raticas na Area de Atuagao Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
27. |Operério Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00 01 00 R$1.419,25 40 Raciocinio Légico/Matematica 20 2
Conhecimentos Especificos 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
28. |Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00 01 00 R$1.419,25 40 Raciocinio Légico/Matematica 20 2
Conhecimentos Gerais 10 2
Lingua Portuguesa 20 2
29. |Auxiliar SELTUR Ensino Fundamental Incompleto R$ 40,00 01 00 R$1.419,25 40 Raciocinio Logico/Matematica 20 2
Conhecimentos Especificos 10 2
I = e (=T o Lo Vo T L PP PPPP PP 29

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Concurso Publico. Ver item 5 do Edital
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERDADE/MG
ANEXO |V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°001/2023
ITEM ATIVIDADE DATA
01. |Publicagédo do Edital. 25/07/2023
02. |Prazo final para impugnacéo do Edital (online). Até 28/07/2023 as 17 h
03. |Inicio das Inscrigdes online e presencial. 25/09/2023 as 10 h
04. |Prazo para pedido de isencao (online). 25/09 até 27/09/2023 as 22 h
04.1. |Resultado dos pedidos de isengé&o. 09/10/2023 ap6s 17 h
04.2. |Prazo de recurso de indeferimento do pedido de isengéo. 10/10 até 13/10/2023 as 22 h
04.3. [Resposta ao item anterior. 18/10/2023 ap6s 17 h
05. [Término das Inscri¢des. 25/10/2023 até 17 h
05.1 [Prazo final para pagamento do boleto bancério. 26/10/2023
06. Divulgagédo da l_lsta Geral. de canq|datos com os nomes, vaga e data de nascimento, na Prefeitura Municipal e no 03/11/2023 ap6s 17 h
endereco eletrdnico https://portal.imeso.com.br/
5 - - - = - - -
07. 1 prazo de recurso para envio de_cop|a~do bolgto quitado (nome n&do consta na lista) — enviar eletronicamente 06/11 até 08/11/2023 as 22 h
através do login do candidato — orientac¢éo no site.
07.1. |Resposta recursos item anterior. 10/11/2023 ap6s 17 h
Divulgagdo das homologagbes das inscricdes, locais e horarios das Provas Objetivas e PNE
08. |deferidos/indeferidos no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco eletronico 16/11/2023 apds 17 h
https://portal.imeso.com.br/
2° Prazo de recurso para envio de cépia do boleto quitado (nome néo consta na listagem do item 4) e/ou
09. |reclamagcéo indeferimento de laudo médico. — Enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagéo 17/11 até 20/11/2023 as 22 h
no site - IMPRORROGAVEL.
09.1. [Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente deferimento e mapa de candidato por vaga. 23/11/2023 ap6s 17 h
10 Realizacao das Provas Objetivas para todos os cargos e Provas Préticas para os cargos de: Carpinteiro, 25/11 e 26/11/2023*
" |Eletricista, Bombeiro/ Encanador, Pedreiro, Marceneiro, Motorista, Soldador, Pedreiro
Divulgagé&o dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de .
11. |LIBERDADE/MG e no endereco eletrénico https://portal.imeso.com.br/ 27/11/2023 ap6s 14 h
12. Prazo de Recurso referente aos Gaba}rltos das Provas O_bjetlva§ —Envio documentacédo da Prova de Titulos - 28/11 até 30/11/2023 s 22 h
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientagdo no site.
13. |Resposta de Recurso e Resultado das Provas Objetivas/Resultado da Prova de Titulos e Provas Préticas 12/12/2023 ap6s 17 h
Prazo de Recurso referente ao resultado/pontuagéo divulgado, incluindo pedido de vista da Folha de Resposta — . N
14. enviar eletronicamente através do login do candidato — orienta¢do no site — IMPRORROGAVEL . 13/12 ate 15/12/2023 &s 22 h
15. [Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado Final para fins de Homologagéo 20/12/2023 ap6s 17 h

* As provas poderao ser aplicadas para algumas vagas no sadbado. A confirmacao sera feita no dia 16/11/2023.
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO

HR S
) \ UBgrono® /'93B

ATENCAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE
Comisséo Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de LIBERDADE /MG - CP — Edital n° 001/2023

Nome completo — Candidato:

CPF: Data de nascimento:

N° de Inscrigao:

Vaga:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
( ) Inscrigbes (erro na grafia do nome)

( ) Inscricdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() Inscricdes (erro no n° de inscri¢do)

() InscrigBes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigdes (erro na nomenclatura do vaga)

() Inscri¢des (indeferimento de inscrigdo)

( ) Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horéario)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuagéo e/ou classificagéo)

( ) Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
ATENC}AO: FORMULARIO ELETRONICO DISPENSA ASSINATURA. VERIFICAR O CRONOGRAMA PARA ENVIO DE RECURSO
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ATESTADO

Atesto que o(a) Sr.(a) , portador(a)

da Carteira de Identidade n° e CPF n°

encontra-se em boas condi¢cdes de saude, estando apto para realizar o Teste de Prova Pratica

previsto no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de LIBERDADE/MG, Edital n® 001/2023, para

o cargo de

, de de 2023.

Carimbo (ou identificacdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico.
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