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UCI – Unidade de Controle Interno 

Prefeitura Municipal de Liberdade – MG


CONTROLE INTERNO 

RELATÓRIO MENSAL 

FEVEREIRO/ 2024
RELATÓRIO MENSAL DA COMISSÃO DE CONTROLE INTERNO – FEVEREIRO DE 2024

Nos termos do Art. 47 da Constituição Federal, Art. 59 da Lei Complementar nº 101 de 04/05/2020, Art. 63 a 66 da Lei Complementar nº 33, de 28/06/94, o Serviço do Controle Interno, instituído pela Lei Municipal nº 1245 de 31 de março de 2006 e a presente Comissão deliberada pelas portarias nº 19, 29 e 35 de 2021, apresenta relatório das atividades desempenhadas no mês de FEVEREIRO de 2024.
_ Atividades para manutenção do sistema de informação (Portal da Transparência e site oficial); 
_ Acompanhamento de ações decorrentes de ofícios encaminhados anteriormente com cópia para gabinete; (alguns não surtiram efeito e estão sem posicionamento e resposta)
Informamos que a ouvidoria municipal, através do site oficial da prefeitura está em funcionamento e esta unidade está acompanhando as manifestações conforme descrição no próprio site. Cada ocorrência é registrada obedecendo o sigilo da fonte e tomanda as medidas cabíveis para sanar qualquer adiversidade relatada. 
Análises mensais: 

- Compras: Total: R$ 2.437.528,19 – compras diretas – R$ 41.075,60 = 1,68%;
- Diárias: Gasto total no mês: R$ 11.502,12;
- Publicações: Relatamos tempestividade na publicação de Atos junto ao portal da Transparência e site oficial.
- Ouvidoria: Relatamos que não há, até a presente data, registro de atividade consistente para mover ações que impliquem em apurações, auditorias ou demais ações administrativas visando apuração de possível irregularidade ou ilegalidade. 
- Galeria Histórica:  Galeria de Ex- Prefeitos continua sem contribuições.
Esse serviço de controle atuou de forma preventiva através da emissão de comunicados, análises e diagnósticos, orientando e promovendo recomendações.


A seguir, descrição das ações desenvolvidas pelos diferentes setores da Prefeitura:

1- Gestão de Habitação, Obras e Urbanismo:

Resumo Atividades desenvolvidas no mês:
=> Obras, encarregado: (Antônio da Silva Novais): 
- Cobertura telhado - Prefeitura;
- Reforma Parque Exposições;

=- Fabricação de Meio-fio;
=> Limpeza Pública, encarregado: (José Carlos Carvalho): 
- 
Manutenção de Rede de Esgoto: Rua Bianquinha Neves Landim; Rua Joaquim dos Reis Alves; Rua Cel. Moreira Giffoni; Rua Dona Júlia; Rua Raimundo Moreira Barbosa; Rua João Batista do Amaral; Rua João Batista do Amaral; Estação; Rua José Alves de Novais;
- Ligação de Rede de Esgoto: Rua Angelino Anastácio da Fonseca; 

- Serviço de Roçadeira: Pronto Atendimento Ambulatorial; 

- Limpeza Urbana: Serraria;

- Limpeza de Canaletas: Av. Ministro Barbosa Lima; Rua Dona Carmem; Rua Dona Júlia; 
- Tapa Buraco: Rua Alcides de Sousa Landim; Rua Bianquinha Neves Landim; 
- 
Serviço de Retirada de Entulho: Zona Urbana;
=> Atividades Maquinas Pesadas:

=> Retroescavadeira: Executadas pelo servidor Jorge Gabriel de Almeida: Funcionário afastado cumprindo gozo de férias prêmio. 
=> Patrol: Executados pelo servidor Paulo Sérgio Lamim: Serviços de Motoniveladora : Comunidade Taquaraçu.
Gestão de Pessoal:

· Total Geral: de 244 servidores;
· Agentes Políticos: 02;

· Número de servidores efetivos: 111, sendo que 04 servidores efetivos ocupam cargo comissionado e 17 servidores efetivos estão com função gratificada;

· Número de servidores efetivos rescindidos por aposentadoria, morte e outros 01 servidor.

· Número de servidores contratados: 120 servidores sendo que 11 são comissionados e 01 em função gratificada;

· Número de prestadores de serviço: 04 prestadores;

· Número de servidores contratados rescindidos: 03 servidores;

· Total trabalhando 232 servidores na ativa

· Licença Médica: 05 servidores efetivos: Renan Regis Raimundo de Novais, Erika do Nascimento Rossi, Marcelo de Jesus Domingues e Israel da Costa Landim,Maria Aparecida Neves Pinto;
· Licença Médica pelo INSS: 02 servidor: Elivelton da Silva e Vanderlei da Cunha;
· Licença Gestação: 01 servidoras: Daianna Silva Landim
· Licença sem remuneração: 00 servidor
· A Prefeitura autoriza a realização de horas extras, alferidas por sistema biométrico, e Abono Pecuniário para funcionários que a administração tem necessidade de seus serviços, não podendo substitui-los no momento, Art. 112 § 2º da Lei 1198/04. No mês, 08 servidores:
· O Município implantou e mantém em funcionamento o sistema biométrico de aferição de seus servidores;

· Há servidores com mais de uma férias vencidas.
· A concessão de férias está sendo controlada conforme cronograma conferido e assinado pelo chefe do executivo e encarregado.
2- Rede Farmácia de Todos:

	Nome
	Função
	Carga Horária
	Situação

	Fábio Augusto Amaral de Barros 
	Farmacêutico
	08 às 16 h
	Efetivo

	
	
	
	


No mês foram realizadas 1261 dispensações; Faltas em 29/02 de medicamentos de distribuição Estadual: Amoxicilina + Clavulanato 500 mg + 125 mg; Biperideno 2 mg; Carbonato cálcio + vit. D 500 mg + 200UI; Gliclazida 30 mg; Verapamil 80 mg; Lancetas. 
Gestão de Tributação: (Valores atualizados)
Dívida Ativa de IPTU
	Exercício
	Nº de inscrições
	Valor original
	Valor atualizado

	2019
	1.113
	103.4097,20
	1465.752,33

	2020
	1.132
	108.764,67
	144.249,20

	2021
	1.206
	115.242,08
	142.418,86

	2022
	1.291
	133.054,91
	146.711,62

	2023
	1.419
	154.442,82
	157.639,24

	
	Total:
	614.601,68
	736.771,25


Dívida Ativa ISS

	Exercício
	Nº de inscrições
	Valor Original
	Valor Atualizado

	2019
	85
	18.482,44
	26.223,10

	2020
	104
	23.486,28
	31.069,23

	2021
	114
	27.360,52
	34.171,50

	2022
	121
	32.925,69
	36.562,92

	2023
	133
	44.641,45
	45.983,30

	
	Total:
	146.696,38
	1743.920,06


5- Gestão de Compras e Licitações:
· A Comissão de Licitação foi instituída pela Portaria Nº 011/2024 - Nomeia Agente de Contratação e Equipe de Apoio; 

· Atos estão subordinados à Lei 14.133/21 e seus Decretos municipais de Regulamentação (nº 3.133/23, 3.134/23, 3.135/23 e 3.136/23) ;

· Processos são analisadas pelo setor jurídico que emite parecer aprovando a elaboração dos contratos;

· É utilizado sistema informatizado integrado à Plataforma + Brasil;

· É emitido pelo setor o Check List de conformidade em todos os Processos;

· Todas as contratações são autorizadas pela autoridade competente.
· Os processos são publicados no quadro de avisos da Prefeitura, Imprensa Oficial (Jornal Panorama) e site oficial da Prefeitura;

· Os contratos seguem ditames legais e são supervisionados pelo Agente de Contratação  (Nomeação Portaria 11/2024).
	Licitações FEVEREIRO de 2023

	Processo
	Modalidade
	Objeto
	Abertura
	Vigência

	06/2024
	Inexigibilidade nº 01/2024
	Repasse Casa da Criança
	23/01/2024
	31/12/2024

	07/2024
	Dispensa Fícica nº 04/2024
	Calçamento – Mão de Obra
	06/02/2024
	20/02/2024 a 20/08/2024

	08/2024
	Dispensa Eletrônica nº 05/2024
	Professor de Música
	19/02/2024
	05/03/2024 a 31/12/2024

	09/2024
	Pregão Eletrônico nº 03/2024
	Engenheiro
	20/02/2024
	06/03/2024 a 31/12/2024

	10/2024
	Inexigibilidade nº 02/2024
	Repasse Subvenção Asilo
	29/02/2024
	29/02/2024 a 31/12/2024

	11/2024
	Inexigibilidade nº 03/2024
	Repasse APAE
	01/03/2024
	01/03/2024 a 31/12/2024

	12/2024
	Dispença Eletrônica nº 06/2024
	Professor de Capoeira
	05/02/2024
	FRACASSADA


6- Gestão da Tesouraria e Contabilidade:
· A movimentação financeira é realizada exclusivamente pelo Diretor de finanças através de meio eletrônico, alguns pagamentos são ainda realizados por emissão de cheques, e há ainda movimentação do caixa da prefeitura.
· Os pagamentos são feitos obedecendo à ordem cronológica. Existe controle dos cheques emitidos e cancelados são em formulário contínuo e arquivadas as cópias;

· Antes de se pagar o empenho, é conferido sua liquidação e autorização para pagamento;

· Os registros contábeis são efetuados tempestivamente;
· Saldo final do caixa neste mês R$ 00,00;
· A publicação e envio ao TCE MG do Relatório de Gestão Fiscal e do Relatório Resumido de Execução Orçamentária é tempestiva, encontrando-se publicado no Portal de Transparência. Endereço de Publicação: http://publicacao.pm-liberdade.siplanweb.com.br
· Os documentos da despesa são arquivados/ separados conforme a IN nº 8/2003 do TCEMG;
7- Controle de Gastos com Veículos da Frota Municipal (Exceto Saúde):
O controle de Gastos com os veículos oficiais é realizado mensalmente conforme relatório em anexo da Chefe de Transporte da Prefeitura Municipal, Diomara de Jesus Silva. Os Abastecimentos da Prefeitura municipal são controlados por meio de requisições de combustíveis assinados pelo Diretor do Departamento de Finanças e Contabilidade: Wanderley José Alves.
	Combustível
	Fornecedor
	Valor

	Gasolina
	Francisco Moreira Barbosa Neto
	R$ 4.991,42

	Diesel/ Alcool
	Posto Dois Irmãos
	R$ 25.702,24

	Total:
	R$ 30.693,66


	Manutenção Veículos

	Fornecedor
	Valor

	Águia Díesel Ltda.
	R$ 8.990,31

	Augusto Pneus Ltda. 
	R$ 2.036,00

	Zeus Comercial
	R$ 2.288,00

	Total:
	R$ 13.314,31


8- Gestão de Saúde:
Atendimentos / Horário de trabalho

	Especialidade
	Local
	Horário 
	Atendimentos

	Médico Saúde da Família
	PSF I
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	253

	Médico Saúde da Família
	PSF I
	2ª a 5ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00 sexta-feira horas estudo
	197

	Enfermeira Programa Saúde da Família
	PSF I
	2ª a 6ª 8:00 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	250

	Agentes de Endemias (2 sevidores)
	PSF I
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	542

	Técnica de Enfermagem Saúde da Família
	PSF I
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	584

	Fisioterapeuta (NASF) 
	PSF I e II
	2ª, 3ª e 4ª de 7:00 às 12:00 e 12:30 às 17:00
	19, Férias até 14/02

	Psicólogo (NASF)
	PSF I e II
	2ª a 5ª 07:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	75

	Agentes Comunitários de Saúde, 6 servidores
	PSF I
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	1705

	Técnicas de enfermagem Sala de Vacinas
	PSF I
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	182


	Nutricionista (NASF)
	PSF I e PSF II
	2ª, 3ª, 4ª e 5ª   07:00 às 11:30  e de 12:00 às 17:00
	20

	Dentista
	PSF II
	2ª, 5ª e 6ª 07:00 às 17:00 h
	60

	Técnica de Enfermagem


	PSF I
	2ª a 6ª 07:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00 h
	420


	Especialidade
	Local
	Horário 
	Atendimentos

	Médico Saúde da Família + Médicos
	PSF II
	2ª a 5ª  7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00 
	150

	Enfermeira Programa Saúde da Família
	PSF II
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	SAIU

	Dentista
	PSF II
	2ª a 6ª 07:30 às 11:30 e de 13:00 às 17;00
	61

	Técnica de Enfermagem Saúde da Família
	PSF II
	2ª a 6ª 7:00 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	503

	Fisioterapeuta
	PSF II
	4 ª, 5ª e 6ª 7:00 às 12:00 e de 12:30 às 17:00
	15, Férias até 14/02

	Fisioterapeuta
	PSF II
	2ª, 3ª e 4ª 7:00 às 12:00 e de 12:30 às 17:00
	33 at. Ind. + 83 At. Col.

	Fisioterapeuta
	PSF II
	3ª e 4ª e 5ª 7:00 às 13:00 e de 13:30 às 17:00
	89

	Agentes Comunitários de Saúde, 6 sevidores
	PSF II
	2ª a 6ª 7:30 às 11:30 e de 13:00 às 17:00
	1040 

	Técnica de Enfermagem 
	PSF II
	2ª a 6ª 07:30 às 11:30 e 13:00 às 17:00
	714


Consumo de Combustíveis de Veículos da Saúde

	Combustível
	Fornecedor
	Valor

	Gasolina
	Francisco Moreira Barbosa Neto
	11.508,34

	Diesel
	Posto Dois Irmãos
	15.320,35

	Total:
	26.828,69


9- Centro de Referência e Assistência Social:
Realiza-se um controle referente a todo tipo de atendimento prestado no CRAS, dentre eles:

Prestação de serviços de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF e Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculo – SCFV, com um vulto para atendimento de até 2.500 famílias, a Equipe de Referência é composta de:
	Função
	Horário de trabalho

	Coordenadora
	08:00 às 11:00 e 13:00 às 16:00

	Assistente Social
	08:00 às 11:00 e 13:00 às 16:00

	Psicólogo
	08:00 às 11:00 e 13:00 às 16:00

	Auxiliar de Serviços Gerais (cedida pelo dep. saúde)
	08:00 às 11:00

	Diretor de departamento
	Dedicação exclusiva

	Assessoria
	Consultoria


	ATENDIMENTOS

	RMA – Registro Mensal de Atendimentos
	PAIF
	414 famílias

	Benefícios de Prestação Continuada
	BPC
	05 encaminhamentos

	Visitas Domiciliares
	LOAS
	15

	Aluguel Social
	LOAS
	10 famílias beneficiadas

	Cestas Básicas
	LOAS
	13


· Estão sendo prestados serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculo que é um serviço da Proteção Social Básica do SUAS ofertado de forma complementar ao Atendimento Integral às Famílias (PAIF), compreendendo aulas de: Capoeira, jazz, balé, ritmos dance e alongamento. Projetos estes voltados para usuários de todas as idades. 
10- Diretoria de Agricultura Pecuária e Meio Ambiente
	Nome
	Cargo
	Vínculo
	Horário

	Talysson 
	Diretor
	Comissionado
	dedicação exclusiva, atendimento de 8 às 16 h

	José Lucas
	Assessor de Dep.
	Efetivo
	2ª a 6ª 8:00 às 16:00

	Wanderlei da Silva
	Coordenador de Meio ambiente
	Estatal (cedido)
	2ª a 6ª 07 ás 13 h

	Antônio Alves
	Operário 
	Cedido do Dep. Obras
	2ª a 6ª 07:00 às 16:00

	Wallace Alexandre
	Operário
	Cedido Dep. Obras
	2ª a 6ª 07:00 às 16:00

	Carlos Alberto
	Operário 
	Cedido Dep. Obras
	2ª a 6ª 07:00 às 16:00


Convênios: CONAPAM (Comselho APA da Mantiqueira) – APA Area de Proteção Ambiental; ICMBIO – Centro Nacional de Pesquisa e Conservação da Sociobiodiversidade Associada a Povos e Comunidades Tradicionais; IGAM (Instituto Mineiro de Gestão das Águas); CBH – Comitê de Bacias Hidrográficas Nascentes do Rio Grande; CONAFER – (Confederação Nacional de Agricultores Familiares) – Programa de Melhoramento Genético e Pecuária + Brasil; EMATER ( Empresa de Assistência Técnica e Extenção Rural de Minas Gerais); IMA (Instituto Mineiro de Agropec.). 
Serviços Desenvolvidos: Desenvolvimento de Projeto viabilizando implantação de lixeiras comunitárias para zona rural; Viabilizando Calçamento de estradas íngremes de algumas comunidades; Mobilização para repatriamento do ICM do leite produzido no município; Visitas a produtores de queijo interessados em aderir ao SIM municipal, oferecendo o projeto Queijarias, o qual já dispomos das plantas baixas para implantação; Compra de um trator 4x4 de 90CV com lâmina e concha dianteira; Junto com a EMATER estamos realizando cadastro e promovendo assistência técnica para o QUEIJO LEGAL, um programa onde o produtor ficará em regime de adaptação e alcançará a legalidade junto ao SIM municipal. Distribuidas cementes de hortaliças para produtores da agricultura familiar em atendimento à Lei Hobin Hood – Fundação João Pinheiro. Em desenvolvimento o projeto Mais Pecuária Brasil, do convênio com a CONFER; execução da implantação de novo dreno para direcionar aágua da biquinha que estava causando transtornos; Realização de manutenção do trator LS Plus para atendimento ao projeto de Patrulha Agrícola a produtores; Acompanhamento técnico a produtores rurais da comunidade Serra da Garça I, Taquaraçú e outras comunidades em projetos pecuaristas; ; Estamos com um novo projeto de melhoramento genético no município, onde contamos com 3 toros , Rei sexado 5/8 girolando, Farrok girolando 5/8 e Jamal touro gir; Contamos também com inseminadores cadastrados no departamento, onde já realizamos algumas inseminações para produtores municipais através do departamento de agricultura; Auxílio à realização da Feira do Agricultor (FAAL) onde no mês realizamos eventos, como: Show com “Helô Viana”; Andamento do projeto Horta Comunitária localizada no CRAS, com entrega de hortaliças às escolas municipais, já desenvolvemos semeadura de várias plantas e estamos fazendo mudas por estaquias de árvores nativas, frutíferas e de paisagismo, bem como transplante de mudas de ipê amarelo para saquinhos, onde já contamos com mais de 2.000 mudas em desenvolvimento; Colocamos em prática o projeto de cronograma de manejo das estradas, realizando reuniões nas comunidades rurais do município; O departamento vem atuando com parcerias mútuas com outros departamentos municipais.


Serviços Atendimentos e Medidas seguindo orientações dos órgãos conveniados.


Necessidades: Relato de necessidade de mais Autonomia no uso de máquinas agrícolas e mão de obra para desempenho de tarefas.
11- Gestão de Esporte Lazer e Turismo:

Quadro de Funcionários 
	Nome
	Função
	Horário
	Situação funcional

	Antônio Carlos Romualdo de Almeida
	Serviços Gerais
	07:00 às 16:00
	Contratdo Ativo

	Jairo Benedito da Silva
	Serviços Gerais
	08:00 às 17:00
	Contratado Ativo

	Carmem Clarinice de Carvalho
	Serviços Gerais


	07:00 às 16:00
	Contratado Ativa

	Roger Souza de Paula
	Serviços Gerais
	11 às 17:00
	Contratado Ativo


Atividades:
· Manutenção das quadras e piscinas;

· Realizada  dia 09/02 a vistoria da Quara Poliesportiva Deputado José Ferraz Caldas, com liberação do Alvará para funcionamento;

· Reunião COMEL;

· Participação do time Juventude no Campeonato intermunicipal de Carvalhos;

· Ressalta-se encaminhamento do atleta Breno Frederico para teste visando compor o time Santarritense;

· Grande Repercussãocom o desenvolvimento do Liberfolia, obtendo aceitação do público;

· Implementação de mobiliário para funcionamento do CAT;

· Preparativos para início do Campeonato Municipal de Futebol Amador 2024.

Departamento não relata problemas encontrados.
12- Gestão Orçamentária: LOA, LDO e PPA:

A Lei Orçamentária nº 1.934 de 61 de dezembro de 2023, contém os programas e ações que estão previstos na LDO Lei nº 1.901 de 09 de agosto de 2023 para 2023 e no PPA Lei nº 1.756 de 28 de dezembro de 2021.

	Créditos Suplementares
	Autorizado
	Aplicado
	% A Aplicar
	Valor a Aplicar

	Lei nº 1.742
	26.000,00
	26.000,00
	0%
	0,00

	Lei nº 1.934
	1.114.076,91
	326.518,26
	2%
	787.558,65

	Lei nº 1.938
	15.000,00
	0,00
	100%
	15.000,00

	Lei nº 1.939
	1.692.010,98
	1.692.010,98
	0%
	0,00

	Lei nº 1.940
	66.415,50
	0,00
	100%
	66.415,50

	Lei nº 1.941
	16.740,00
	16.740,00
	0%
	0,00

	Lei nº 1.945
	371.279,12
	0,00
	100%
	371.279,12


A Programação Financeira e o Cronograma de Desembolso Mensal são realizados através da autorização de pagamento, relatórios de Contas a Pagar, efetivados pelo Departamento de Finanças do Executivo Municipal.
13- Repasses ao Poder Legislativo:
	Orçamento da Câmara Municipal R$ 1.600.000,00
	Valor Repassado neste mês: 

R$ 125.308,22
	

	Disponibilidade de recursos no Legislativo no exercício anterior R$ 3.716,27

	Valor anual do Repasse Ajustado R$ 1.500.431,54

	Valor mensal a repassar para o mês seguinte: R$ 124.981,51


14- Diárias e Viagens de Servidores:
Gastos com Diárias dos servidores a serviço do município do mês:
Elemento de Despesa 3.3.90.14: R$ 11.502,12
15 - Atendimento à Lei de Responsabilidade Fiscal: (Gastos Com Pessoal, Limite Legal = 54%, Limite Prudencial = 51,30, Limite de Alerta = 48,60) 
Receita Corrente Líquida: R$ 27.412.918,89 (últimos 12 meses)
Despesa com Pessoal (Sem Inativos e Pensionistas): R$ 12.925.413,64 (últimos 12 meses)
Percentual Aplicado: 47,15%
16 -Demonstrativo das Aplicações da manutenção e desenvolvimento do Ensino (25% gastos com Educação)
Receita: R$ 4.576.254,76
Total a aplicar: R$ 1.144.063,69
Total Aplicado: R$ 945.936,24
Limite Legal: 25%

Atingido: 20,67%
Diferença - 4,33 %                  Atenção!
17 – Aplicação do FUNDEB Profissionais da Educação (70%):

Receita no período: R$ 530.476,33
Total a aplicar: R$ 371.333,43 = 70%   Limite legal

Despesas Pagas: R$ 276.653,56 = 52,15 %
Diferença: - 17,85 %               Atenção!
Limite de saldo residual para o mês seguinte: 10% 2153.047,63
Recursos Recebidos do FUNDEB que não foram utilizados: 246.642,74
Valor não aplicado excedente ao máximo permitido: 193.595,11
18 -Aplicação nas ações e Serviços Públicos de Saúde (15%Gastos com Saúde)
Receita: R$ 4.576.254,76
Total a aplicar: R$ 490.300,85 = 15 %  Limite Legal
Total Aplicado: R$ 490.300,85
Atingido: 10,71%
Diferença: -4,29 %      Atenção!
PARECER DO CONTROLE INTERNO

A Controladoria Interna tem atuado na orientação dos órgãos e setores da Prefeitura Municipal de Liberdade bem como na troca de informações fundamentais para a prevenção de erros e adoção de procedimentos mais adequados.

 Chamamos a atenção à necessidade de que as informações prestadas a essa controladoria sejam feitas de forma tempestiva visando maior clareza e auxílio nas tomadas de decisões, pois informações tardias demandam medidas corretivas e às vezes irremediáveis. Neste ínterim vem à presença de v. exa., respeitosamente solicitar providências para que ainformações de diferentes setores sejam prestadas em tempo hábil em cumprimento à efetividade da transparência pública. Tendo em vista a falta de informações regulares como é o caso da Educação e Pronto Atendimento e inconsistência no envio de informações referentes à atividades de  Máquinas Pesadas.

Baseado nas apurações e documentos pertinentes, concluímos que os serviços executados pelos diversos departamentos e secretarias, que informam regularmente fornecido informações, estão sendo desempenhados de forma regular e os apontamentos e problemas detectados estão sendo corrigidos gradativamente pelos diretores ou chefes dos departamentos. Contudo, a relutância na prestação de informações constitui entrave ao bom andamento da gestão. 
 Solicitamos orientações e esclarecimento aos departamentos no sentido de que toda informação solicitada por eta Unidade Central de Controle Interno deve ser prestada e apresentada, independente de justificativa ou formalização de pedido. Isto por se tratrem de informações públicas, devendo se pautar na lizura  e transparência. Isso posto, consequências administrativas mais enérgicas tornam-se necessárias. (Vide Lei nº 12.527/2011).
Solicitamos manifestação a respeito de ofícios encaminhados anteriormente, que ainda não foram tomadas providências. 

Liberdade - MG, 27 de maio de 2023.

Andre Luiz Cardozo Costa                                                          José Ronaldo Diniz Mauro                       
Controle Interno                                                                          Controle Interno       
Deise Carla de Carvalho Almeida
Controle Interno
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