PREFEITURA MUNICIPAL DE LIBERDADE-MG

ADMINISTRACAO 2025 - 2028

PRt

LEI COMPLEMENTAR N° 1.994 DE 09 DE ABRIL DE 2025

Ceriifico que o presente fol
publicado, por afixagéo, nos
[ermos do art. 74, caput, da
Lei Orgénica Municipal.

“‘Cria vaga de cargo comissionado, de
funcdo gratificada, cria 0s cargos
Comissionados e Cria o Cargo Efetivo

29 1O / (275, que menciona, alterando o plano de
P = U7 57 A e cargos, carreiras e vencimentos dos
(Servicar) servidores publicos do Poder Executivo

Municipal, e dé outras providéncias’.

A Camara Municipal de Liberdade — MG aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado mais uma vaga do cargo comissionado
de Supervisor Escolar, aumentando o nuimero de cargos existentes na
estrutura administrativa do Poder Executivo.

Art. 2° - Ficam criadas a fung¢ao gratificada de Coordenador
Responsavel Técnico do Pronto Atendimento € mais uma vaga para a
Funcao Gratificada de Vice-Diretor de Unidade Escolar, aumentando o
numero de fungOes gratificadas existentes na estrutura administrativa do
Poder Executivo.

Art. 3° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Liberdade os cargos Comissionados a seguir:

| — Chefe de Engenharia e Planejamento, 01 vaga, Anexo lll,
ltem 19;

Il - Coordenador de PSF, 01 vaga, Anexo lll, ltem 21:
lll - Coordenador de Radiologia, 01 vaga, Anexo I, ltem 22:
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Art. 4° - Fica criado na estrutura administrativa da Prefeitura

Municipal de Liberdade o cargo de provimento efetivo de Monitor de Apoio a
Educagao Especial (AEE)

Art. 5° - A Lei Complementar n°® 1478/2012, que dispoe
sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, carreiras e vencimentos
dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Liberdade passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art.35 (...)

Il — Departamento de Educacgéo:

(:::)

¢) Supervisor Escolar, cargo comissionado, 02 vagas (Anexo lll, item 7),
d) Vice-Diretor de Unidade Escolar, funcdo gratificada, 02 vagas (Anexo
IV, item 6)

()

p) Monitor de Apoio a Educacéo Especial, cargo efetivo, 12 vagas (Anexo
V, item 51)

IV — Departamento de Habitacdo, Obras e Urbanismo:
(...)

y) Chefe de Engenharia e Planejamento, cargo comissionado, 01 vaga,
(Anexo Ill, Item 19);

(...)

V — Departamento de Saude e Saneamento:
a) Secdo de Administracdo e Saude:

(:..)

10. Coordenador de PSF, cargo comissionado, 01 vaga, (Anexo Ill, ltem
21);

b) Hospital Municipal de Liberdade — MG:
(...)

14. Coordenador de Radiologia, cargo comissionado, 01 vaga, (Anexo I,
Iltem 22),

15. Coordenador Responsavel Técnico do Pronto Atendimento, funcéo
gratificada, 01 vaga, (Anexo IV, Iltem 13);

(..)
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Art. 6° - O Anexo Il da Lei Complementar n°® 1478/2012, que
dispde sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, carreiras e

vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de
Liberdade passa a vigorar acrescido das seguintes alteracdes:

()

7 — Supervisor Escolar:
(=)

Vagas: 02

(...)

17 = Procurador Municipal
(...)

Vencimento: 130 UVPE - R$ 5.530,20 (cinco mil quinhentos e trinta reais
e vinte centavos).

(...)
19 — Chefe de Engenharia e Planejamento:
Provimento: Cargo de Provimento em comiss&o.

Vencimento: 89 UVPE — R$ 3.786,06 (trés mil setecentos e oitenta e seis
reais e seis centavos).

Vagas: 01.

Jornada: Dedicacdo exclusiva.

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia.
Atribuicbes:

e  Desenvolver projetos de engenharia;
e Executar obras;

e Planejar,
» Coordenar a operagéo e a manutencdo dos mesmos:

e Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e
executados;

o  Elaborar normas e documentagdo técnica;

e Gerencia projetos de engenharia, envolvendo o estudo das
necessidades técnicas e desenvolvimento de especificagdes, desenhos,
procedimentos e recursos necessarios para possibilitar a construcéo,
montagem e manutencado de instalagdes, equipamentos e maquinas;

e Realizar outras atividades inerentes & sua funcdo.

21 — Coordenador de PSF:
Provimento: Cargo de Provimento em comissao.

“
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Vencimento: 62 UVPE — R$ 2.637,48 (dois mil seiscentos e trinta e sete
reais e quarenta e oito centavos).

Vagas: 01.
Jornada: 40 horas semanais.

Requisitos: Técnico na Area da Saude.
Atribuicbes.

e Promover a integragdo e o vinculo entre as os profissionais das
equipes entre estes e 0s usuarios;

e Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atencédo Primaria, de modo a orientar a
organizacdo do processo de trabalho na Unidade de Saude da Familia
(USF), promovendo discussbes com as equipes,

e Participar e orientar o processo de territorializacdo e diagnostico
situacional, o planejamento e a programacdo das agbes das equipes,
incluindo a organizagao da agenda das equipes,

e Monitorar e avaliar, com 0s demais profissionais, os resultados

produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas
de saude;

e  Acompanhar, orientar e monitorar 0os processos de trabalho das
equipes que atuam na Atencdo Basica sob sua geréncia,

e Contribuir para a implementacdo de politicas, estrategias e
programas de saude;

e Atuar na mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas das
equipes;

e Estimular e realizar agbes de promogdo de seguranga no trabalho,

incluindo identificagdo, notificacdo e resolugdo de problemas
relacionados ao tema;

e Assegurar a adequada alimentagdo de dados nos sistemas de
informacdo da Atencdo Primaria vigente, por parte dos profissionais,
verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e
planejfamento das acdes e divulgando os resulfados obtidos;

e Potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, ftecnologicos e

equipamentos existentes na Unidade de Saude da Familia (USF) (como
uso do Prontuario Eletrénico);

o Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao,
logistica dos materiais, ambiéncia da Unidade de Saude da Familia

(USF), zelando pelo bom wuso dos recursos e evitando o
desabastecimento,

e Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com

vistas a qualificacdo do ftrabalho e da atencdo a saude realizada na
Unidade de Saude da Familia (USF);
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Conhecer a Rede de Atencdo & Satide (RAS), participar e fomentar
0 envolvimento dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios,
com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar 0

cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e
pontos de atencdo;

Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territbrio e

estimular a atuagdo intersetorial, com atencdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territério;

e |dentificar as necessidades de formacdo/qualificagdo dos
profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo
de trabalho, na qualidade e resolutividade da atengdo, e promover a

Educagdo Permanente, seja mobilizando saberes na propria Unidade de
Saude da Familia (USF) ou com parceiros;

e Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em insténcias de controle social;

Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento da Unidade de Saude;

» Exercer outras atribuicbes que lhe sejam designadas pelo gestor
municipal, de acordo com suas competéncias.

e Realizar outras atividades inerentes a sua fungéo.

22 — Coordenador de Radiologia:
Provimento: Cargo de Provimento em comisséo.

Vencimento: 75 UVPE — R$ 3.190,50 (trés mil cento e noventa reais e
cinquenta centavos).

VVagas: 01.

Jornada: Dedicagdo exclusiva.

Requisitos: Técnico em Radiologia.
Atribuicbes:

e Paramentar-se,
e  QOrientar sobre o uso de EPI;

e Oferecer recursos de prote¢cdo a outros profissionais presentes e
acompanhantes,

e Realizar exames e procedimentos quando necessario,

e Usar densimetro (medicdo da radiagao recebida),
e Utilizar dosimetros,

e Efetuar estatisticas;
© Executar outras tarefas correlatas a area.
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Art. 7° - O Anexo IV da Lei Complementar n® 1478/2012, que

dispde sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, carreiras e

vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de
Liberdade passa a vigorar acrescido das seguintes alteracdes:

(...)
6 — Vice-Diretor de Unidade Escolar:

(...)
Vagas: 02

(:..)
13 - Coordenador Responsavel Técnico do Pronto Atendimento:
Natureza: fungéo gratificada.

Provimento: designagdo

Gratificacdo: 25 UVPE - R$ 1.063,50 (mil e sessenta e trés reais e
cinquenta centavos).

Vagas: 01.

Requisitos: Ser ocupante de cargo efetivo e possuir formagdo de Curso
Superior em Enfermagem.

Atribuicbes:

e Planejamento, organizagcdo, diregcdo, coordenagdo, execugao e

avaliacdo dos Servicos de Enfermagem da empresa/ instituigdo onde
estes sdo executados,

e  Cumprir e fazer cumprir todos 0s dispositivos legais da profisséo de
Enfermagem,

e Manter informacbes necessdrias e atualizadas de todos 0s
profissionais de Enfermagem que atuam na empresa/instituicao, com 0S
seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria profissional,
numero do RG e CPF, numero de inscricdo no Conselho Regional de
Enfermagem, endereco completo, contatos telefébnicos e enderego
eletrénico, assim como das alteragbes como. mudanga de nome,
admissGes, demissbes, férias e licencas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho
Regional de Enfermagem,

e Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme
o disposto na Resolugdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao
representante legal da empresa/instituigdo/ensino e ao Conselho
Regional de Enfermagem;

e [Informar, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem
situacdes de infragdo a legislagao da Enfermagem, tais como:
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a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas
acbes de Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da
empresa/instituicao,

b) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituicdo/ensino
sem inscricdo ou com inscrigdo vencida no Conselho Regional de
Enfermagem,

¢) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em
situacdo Irreqular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho
Regional de Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento
legal,

d) pessoal sem formacédo na area de Enfermagem, exercendo atividades
de Enfermagem na empresa/instituicdo/ensino,

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em
Legislagdo do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro,

e Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a
implantacéo e funcionamento de Comisséo de Etica de Enfermagem;

e (Colaborar com todas as atividades de fiscalizacao do

e Conselho Regional de Enfermagem, bem como atender a todas as
solicitacbes ou convocacbes que lhes forem demandadas pela Autarquia.
e Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de
validade;

e QOrganizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento Interno, normas rofinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrao e outros;

e FElaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno,
manuais de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais
instrumentos administrativos de Enfermagem;

o Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de
Enfermagem, quando couber, de acordo com as normas do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,

e Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencédo de
Acidentes (CIPA), Comissdo de Controle de Infeccbes Hospitalares
(CCIH), Servico de Educag@o Continuada e demais comissdes instituidas
na empresa/instituicao,

e Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

e Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de
Enfermagem segura para a sociedade e profissionais de Enfermagem,
em seus aspectos técnicos e eticos;

e Responsabilizar-se pela implantagao/implementacéo da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme
legislacao vigente,

e QObservar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os
riscos a saude da equipe de Enfermagem,
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o Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a
pacientes graves seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, conforme Lei n° 7.498/86 e o Decreto n°® 94.406/87,

o Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado
conforme normas vigentes,

o Garantir que o estdgio curricular obrigatério e o ndo obrigatorio
sejam realizados, somente, sob supervisdo do professor orientador da
instituicdo de ensino e enfermeiro da instituigdo cedente do campo de
estagio, respectivamente, e em conformidade a legislagdo vigente,

e  Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica
dos Profissionais de Enfermagem, a legislacdo do Exercicio Profissional,

atos normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem,

comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos quée
indiquem as causas e/ou 0s responsaveis pelo impedimento,

e Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, O
aprimoramento, harmonizando e aperfeicoando o conhecimento tecnico,

a comunicacdo e as relagbes humanas, bem como a avaliagdo periodica

da equipe de Enfermagem,

e - Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico

Situacional e consequente Plano de Trabalho que deverao ser
apresentados a empresa/instituicdo e encaminhados ao Coren no prazo

de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivagdo como Responsavel

Técnico e posteriormente a cada renovacdo da CRT,

e Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de

saude da empresa/instituicdo/ensino em que ocorrer a participagdo de
profissionais de Enfermagem.

e Executar outras tarefas correlatas a area

Art. 8° - O Anexo V da Lei Complementar n® 1478/2012, que
dispde sobre a estrutura administrativa, plano de cargos, carreiras e
vencimentos dos servidores publicos do Poder Executivo Municipal de
Liberdade passa a vigorar acrescido das seguintes alteracoes:

(i)
51 — Monitor de Apoio a Educacédo Especial (AEE):
Provimento: Cargo de Provimento efetivo.

Vencimento: 63 UVPE — R$ 1.829,22 (mil oitocentos e vinte e nove reais
e vinte e dois centavos).

Vagas: 12.
Jornada: 24 horas semanalis.

Requisitos: Possuir no minimo o Magistério, especializacdo em educacédo
especial, ou inclusiva, ou psicopedagogia;
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Atribuicdes:

»  Apoio as atividades de locomogéo, higiene, alimentagéo, prestam
auxilio individualizado aos estudantes que néo realizam essas atividades
com independéncia. Esse apoio ocorre conforme as especificidades
apresentadas pelo estudante, relacionadas a sua condicdo de
funcionalidade e n&o & condigdo de deficiéncia,

° Deve atuar de forma articulada com os supervisores da Educagao
Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionails,
entre outros profissionais no contexto da escola,

o Deve acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro
da drea escolar e nas atividades extraclasse,

® Ndo pode substituir o professor regente, e nenhum outro
profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade

referente a sua profissao,

a O profissional de apoio apés orientagdo e entrega de matenal
pedagdgico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a), deve auxiliar O
estudante no cumprimento de atividades na sala de aula.

o  Eliminar, em colaboracdo com o regente, as barreiras que podem
obstruir a participagéo plena e efetiva do estudante com deficiéncia nas
atividades escolares em igualdade de condigdes com os demais
estudantes,

o Trabalhar em colaboragdo com o regente de turma e regente de
aula para planejamento dos recursos de acessibilidade dos estudantes
com base no planejamento de aula dos regentes,

° Zelar pela aprendizagem dos estudantes publicos da educagao
especial;

° Participar de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria
de Municipal de Educagéo, sempre que convocados,

° Registrar todas as adaptagbes realizadas para o estudante, junto
com o supervisor pedagdgico ou especialista na entrega do PDI (Plano
de Desenvolvimento Individual).

° O PDI deve ser construido por todos os atores envolvidos no
processo de escolarizagdo do estudante, sendo o Especialista ou
supervisor da Educagédo Basica o profissional responsavel por articular e
garantir a sua construgdo. Na auséncia desse profissional na escola o
gestor escolar deve indicar o professor responsavel por essa articulagao.

° Realizar relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao desta Lel
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias especificas.
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Art. 10° — Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogados os dispositivos em contrario.

Prefeitura Municipal de Liberdade, em 09 de abril de 2025.
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